
Kaupunginhallituksen edustajien nimeäminen henkilöstöjaostoon 1.1.2023 alkaen 
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 Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146 

 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 28.11.2022 hyväksynyt 
hallintosääntöön muutoksen, jonka mukaan henkilöstöjaosto aloittaa 
toimintansa 1.1.2023 lukien. Jaoston jäsenet (5) valitaan 
kaupunginhallituksen jäsenistä ja varajäsenistä. Henkilöstöjaoston 
puheenjohtaja on kaupunginhallituksen varsinainen jäsen. Kuntalain 32 §:n 
mukaan jaoston jäsenet asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen 
toimikaudeksi. 
 
Henkilöstöjaosto 
- Päättää asiat, jotka koskevat virka- ja työehtosopimusten soveltamista, 

täytäntöönpanoa ja palkkauksen yleisperusteita  
- Valmistelee ja hyväksyy osaltaan talousarvio- ja 

taloussuunnitteluvuosina noudatettavat henkilöstöpolitiikan 
periaatteet ja tavoitteet 

- Hyväksyy paikalliset virka- ja työehtosopimukset sekä päättää 
harkinnanvaraisesta palkkauksesta muiden viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden osalta paitsi niiden, joiden valinnasta päättää 
kaupunginvaltuusto tai -hallitus 

- Hyväksyy paikallisneuvottelujen tulokset  
- Valmistelee ja hyväksyy osaltaan henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 
- Hyväksyy työterveyshuollon sisällön, volyymin ja toimintasuunnitelman 
- Hyväksyy työhyvinvointiin liittyvät muut suunnitelmat, ohjelmat ja 

projektit 8. Päättää määrärahojen puitteissa henkilöstön virike-eduista 
- Päättää kaupunginjohtajan ja kaupunginhallituksen valitsemien 

viranhaltijoiden osalta sivutoimiluvista 
- Päättää sivutoimiluvan ja –ilmoituksen periaatteista 
- Päättää työaikaa koskevien määräysten soveltamisesta 
- Päättää työturvallisuuslain sekä muiden vastaavien määräysten 

soveltamisesta 
- Päättää harkinnanvaraisten virka-ja työvapaiden periaatteista 
- Päättää toimivaltansa edelleen siirtämisestä viranhaltijalle 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus valitsee henkilöstöjaoston jäsenet ja puheenjohtajan. 

Toimikausi on kaupunginhallituksen toimikausi. 
 
Jaoston viranhaltijat ovat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja 



konsernipalvelujohtaja. Asiantuntijoiksi kutsutaan henkilöstöpäällikkö ja 
kehittämispäällikkö. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus nimesi henkilöstöjaostoon seuraavat edustajat: 
Ulla Patronen, puheenjohtaja 
Lotta Ahola, jäsen 
Jukka Haaparanta, jäsen 
Mika Kyrö, jäsen 
Jorma Poti, jäsen 


