Luottamushenkiléiden nimedminen hyvinvointityéryhmaan 1.1.2023 lukien

Khall 12.12.2022 § 398

1316/00.01.01/2022

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146,
kehittamispaallikkdé Hannale Rahkonen p. 040 571 2088

Hallintosaantoon on otettu maarays, etta hyvinvointitydoryhmaan
nimetdan myos luottamushenkildedustajia kolme (3).

Kuntalain mukaan kunnan tulee pyrkia edistimaan asukkaidensa
hyvinvointia ja kestavaa kehitysta. Terveydenhuoltolain (12 §,
30.12.2010/1326) mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta
ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittdin seka
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Jamsan kaupungissa kokoontuu hyvinvointityéryhma koordinoimaan
hyvinvointia edistavaa tyota. Hyvinvointijohtamista toteutetaan strategian
suunnassa ja sen toteutumista valvoo kaupungin johtoryhma.
Hyvinvoinnin ja turvallisuuden raportti ja suunnitelmat julkaistaan neljan
vuoden valein laajassa hyvinvointikertomuksessa. Vuosittainen suunnittelu
sisaltyy kunkin toimialan omaan taloussuunnitteluun. Vastaavasti
vuosiraportointi toteutetaan toimialoittain tilinpaatoksessa.

Hyvinvointitydryhma:

- Valmistelee valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen- ja
suunnitelman

- Osallistaa kuntalaisia ja muita tarkeiksi katsottuja tahoja (esim.
jarjestot, yritykset, seurakunnat) hyvinvointikertomuksen
valmisteluun, kdytannon toteutukseen, seurantaan ja arviointiin

- Tukee, seuraa ja arvioi hyvinvoinnin edistdmisen toimeenpanoa
suunnitelman mukaisesti

- Kehittdaa hyvinvoinnin edistamiseen liittyvia yhteisia kdaytantoja
toimialojen / palvelualueiden kanssa ja sopii niiden
kayttoonotosta ja vakiinnuttamisesta

- Tukee toimialojen / palvelualueiden ammattilaisten
hyvinvointiosaamista

Hyvinvointitydryhma koostuu kaupungin tulosaluejohtajista,
Kiinteistéosakeyhtié Jamsanmaen, Avituksen, Jamsan Terveys Oy:n seka
jarjestojen (Jamsan Voimavara) edustajista, henkilostopaallikosta ja
kehittamispaallikosta. Lisaksi kokoontumisissa on ollut edustajia
esimerkiksi seurakunnasta, kun on kasitelty hyvinvoinnin eri teemoja.




Ehdotus

Paatos

Hyvinvointityéryhma on kokoontunut vuodessa noin seitseman kertaa.
Kahdessa kokoontumisessa aiheena on ollut talous ja hyvinvointi joko
suunnitteluun tai toteutumiseen liittyen (tilinpdatos ja talousarvio). Muina
tapaamisten kasittelyaiheina ovat olleet ikdryhmittaiset teemat (lapset,
nuoret, tyoikaiset ja ikdihmiset) seka elintapoihin liittyva oma
kokonaisuutensa. Hyvinvointitydryhma ei paata asioista mutta sen
keskeinen tehtava on rakentaa keskeisia hyvinvoinnillisia tavoitteita ja
suuntia sekd seurata hyvinvointityon etenemistd Jamsan kaupungissa.
Lisdksi tavoitteena on jakaa ryhmalaisille hyvinvoinnillista tietoa ja siten
edistaa hyvinvointityon kehittymista.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus nimeaa hyvinvointitydryhman edustajat.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus nimesi hyvinvointitydryhmaan seuraavat henkil6t:
- Merja Lahtinen

- Heikki Paavisto
- Tuula Peltonen



