
Henkilöstösuunnitelman toimeenpano 
 
Khall 12.12.2022 § 378  
1186/01.00.02/2022 
   
 Valmistelija henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski p. 040 748 7992 
 
 Kaupunginhallitus hyväksyi (21.11.2022 § 355) henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelman vuodelle 2023. Nimikemuutoksista, uusien 
vakanssien perustamisesta ja palvelussuhdelajien muutoksista pitää vielä 
tehdä erillinen hallintopäätös kaupunginhallituksessa hallintosäännön ja 
tilintarkastajien ohjeistuksen mukaisesti. 

  
 Nimikemuutokset: 
 Tilintarkastajan ohjaaman käytännön mukaisesti nimikemuutoksista pitää 

tehdä kaupunginhallituksessa vielä erillinen hallintopäätös. 
 
  

Vakanssinumero Nimike Nimike alkaen 
470002 kulttuurisihteeri-ohjaaja kulttuurisihteeri 1.1.2023 
511008 tekninen assistentti  suunnittelija (rekrytoinnin 

yhteydessä) 
410011, 410406, 
411103, 411204, 
411223, 411603 

varhaiskasvatuksen opettaja varhaiskasvatuksen 
sosionomi 1.8.2023 

590007 lupasihteeri tekninen sihteeri 1.1.2023 
 
 Palvelussuhdelajin muutos: 
 
 Toimi tulee muuttaa viraksi, kun se sisältää julkisen vallan käyttöä. 
 Vakanssi 480003 liikunnanohjaajan toimi muutetaan viraksi. 

Palvelussuhdelajun muutoksesta päättää kaupunginhallitus 
(hallintosääntö § 47) 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 47 
   

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy esittelytekstissä kuvatut nimikkeiden 

muutokset ja palvelussuhdelajin muutoksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 


