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Ehdotus

Paatos

Valmistelija: Hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Palkka-asiain esimiehen palvelussuhde paattyy eldketapahtuman myota
2024, jota ennen on pidettava vuosilomat ja ylitydvapaat. Tehtaviin kuuluu
palkanlaskennan esimiestehtavat, sisdltden tdéiden organisoinnin ja
palkkahallinnon taloustehtavat. Vastuisiin kuuluu palkanlaskentaohjelman
paakayttajyys, jolloin tehtavina on jarjestelman yllapito mm. vuoden
vaihteen ohjaustiedot, muuttuvat ohjaustiedot, virhetilanteiden selvittelyt,
palkankorotusajojen ym. muutosten organisointi.

Kuukausittaiset tilitystehtavat, vuositilitykset, elakelaitosten ja muiden
tilastot sidosryhmille seka raportointitehtavat ovat osa tehtavakuvaa.
Palkkojen sisdinen valvonta, palkka- ja palvelussuhdetietojen laskenta ja
osallistuminen henkildstosuunnitteluun sisaltyy tehtaviin. Palkkatiedot on
tdsmaytettava kirjanpitoon, verottajaan, eldkelaitokseen ja
vakuutusyhtidihin.

Soveltuvin osin tehtaviin kuuluu ict -jarjestelmien kayttdjanhallinta-,
yllapito- ja koulutustehtavia. Palkka-asiain esimies huolehtii ict -
jarjestelmien ajantasaisuudesta seka toimii yhteyshenkilona
tietojarjestelmien integraatioissa ja liittymissa. Palkanlaskentatehtavat,
palkkasihteerien sijaistaminen seka henkilostdépaallikon sijaisuuden
hoitaminen ovat osa tehtavdkenttaa.

Rekrytoitavan henkilén osaamisalueisiin kuuluu kunnallisten virka- ja
tyoehtosopimusten tuntemus, hyvat ict -taidot seka kirjanpidon
perustaidot. Lisdansiona on tyooikeuden paapiirteiden hallinta.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykosken lausunto 14.3.2023:
Tayttolupa myodnnetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtadvat ja toimivalta:
Kaupunginhallitus myontaa virkojen ja toimien tayttoluvat silta osin kuin
niita ei ole henkildstésuunnitelmassa ja talousarviossa hyvaksytty

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan vakanssille nro 117101 ja samalla
muuttaa nimikkeen palvelussuhdepaallikdksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.



