Konsernipalvelujohtajan valinta

Khall 20.03.2023 § 69
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Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 31.10.2022
henkildstosuunnitelman mukaisesti perustaa 1.1.2023 alkaen
konsernipalvelujohtajan viran, johon yhdistetdan talousjohtajan ja
hallintojohtajan tehtdvat. Viran kelpoisuusehdoksi vahvistettiin soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi vaadittiin hyvaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon, kokemusta talous- ja hallintotehtavista,
johtamiskokemusta seka nayttdja viran tehtavaalueen tuntemisesta.
Lisaansioksi luettiin oikeustieteellinen osaaminen. Vuoden 2023 aikana
tehtavien hoito ja perehdytys painottuu talouteen ja seuraavana vuonna
hallinnon tehtaviin.

Kaupunginhallitus valitsi rekrytointityéryhmaan kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja Matti Similan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma
Potin, kaupunginhallituksen jasen Lotta Aholan seka asiantuntijajaseniksi
kaupunginjohtajan, talousjohtajan, hallintojohtajan ja henkilostopaallikon.
Tyoryhman sihteeriksi kutsuttiin suunnittelija.

Kaupunginhallitus paatti, etta rekrytointitydryhman tehtavana on paattaa
ilmoittelusta, hakuajasta, haastatteluun kutsuttavista, mahdollisista
henkildarvioinneista ja haastatteluista seka tehda kaupunginhallitukselle
ehdotus valittavasta viranhaltijasta.

Virka oli haettavana 12.12.2022 — 30.12.2022. Rekrytointityéryhma paatti
jatkaa hakuaikaa 01.02.2023 — 15.02.2023. Kuntarekryn (myos
erilliskampanija) lisdksi hakuilmoitus oli Keski-Suomalaisessa,
Aamulehdessa, Kuntalehden digiversiossa ja sosiaalisen median eri
kanavissa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 § sdataa, etta sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettdva selvitys
hakijan kelpoisuudesta.

Maardaikaan mennessa hakemuksensa jattivat:

e Frisk, Taru, kirjanpitopaallikkd, Jamsa

o Heikkila, Aleksi, hallintojohtaja, Jyvaskyla

e Huurre, Petteri, hallintojohtaja, Helsinki

e lkonen, Petri, sotilaspoliisialiupseeri, Mikkeli

e Kannus, Matti, suunnittelija, Kangasala

e Karhu, Sari, hallintojohtaja, Jyvaskyla

e Kinnunen, Raisa talous- ja hallintojohtaja, Petdjavesi
e Laitinen, Antti, projektisuunnittelija, Jyvaskyla



Ehdotus

Paatos

e Lastumaki, Maarit, yrittaja, Tampere

e Malkavaara, Petteri, paallikko, Kangasala

e RoOnnholm, Riku, toimitusjohtaja, Naantali

e Semenius, Erik, seniori konsultti, Helsinki

e Urtti, Vesa, talous- ja konsernijohtaja, Helsinki

Haastateltavat valittiin viran hoitamiseen kannalta merkityksellisten
ansioiden, ts. koulutuksen, tyékokemuksen ja hakuilmoituksessa
mainittujen valintakriteerien perusteella. Kaupunginhallituksen nimeama
rekrytointiryhma valitsi haastatteluihin Heikkildn, Huurteen, Karhun,
Ronnholmin ja Urtin.

Virantayttopaatos muodostuu kokonaisarvioinnista, joka perustuu
hakuilmoituksen perusteella suoritettavaan ansiovertailuun ja
henkilokohtaisten ominaisuuksien arviointiin. Taman harkinnan
perusteella valitaan ansioitunein hakija. Kaupunginhallituksen esityslistan
oheisaineistona on hakuilmoitus, yhteenveto hakijoista sekd muu
kirjallinen valmisteluaineisto.

Perustuslain mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan Idhinna koulutuksen
tai tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan
yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka

nuhteetonta kdytosta. Perustuslain lisaksi harkintavaltaa rajoittavat myds
laissa sdaadetyt syrjintakiellot.

Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Niihin liittyen on otettava
huomioon my®6s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat
konkreettiset tehtavat.

Oikeusohjeet: Hallintolaki 44 § ja 45 §, Tasa-arvolaki 6§ ja7 §

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdaanto § 47 ja § 48

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Konsernipalvelujohtajan virkaan valitaan KTM, talous- ja konsernijohtaja
Vesa Urtti. Koeaika on 6 kk.

Valintapaatos on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittu toimittaa
hyvaksyttavan ldadkarinlausunnon terveydentilastaan. IImoitus viran
vastaanottamisesta on tehtava 14 vrk kuluessa tdman paatoksen
tiedoksisaannista.

Ehdotus hyvaksyttiin.



Joni Frisk ilmoitti olevansa esteellinen eika ollut Iasna asian kasittelyn
aikana (osallisuusjaavi).



