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Khall 17.04.2023 § 102
1537/00.01.02/2023

Valmistelu sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen p. 0400 542 062

Jamsan kaupunki on Koulutuskuntayhtyma Gradian jasenkunta. Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyman ja Jamsan seudun koulutuskuntayhtyman
fuusioituminen tapahtui v. 2009 alusta.

Perussopimuksen mukaan kuntayhtyman tehtdvana on jarjestda
jasenkuntiensa puolesta ammatillisen koulutuksen lainsdaadannon
mukaista koulutusta seka siihen liittyvaa kehittamista, tutkimusta ja
palvelua.

Koulutuksen tarkoituksena on vastata osaltaan maakunnallisesta ja
seudullisesta kehittamisesta. Lisaksi kuntayhtyma voi jarjestaa aikuisten
perusopetusta, taiteen perusopetusta, vapaata sivistystyota ja lukiota
koskevan lainsaadannén mukaista koulutusta. Fuusioitumisen yhteydessa
hyvaksyttiin jarjestamissopimus, jossa sovittiin mm. hallinnosta, taloudesta
ja organisaatiosta.

Jamsan kaupungin ja Koulutuskuntayhtyma Gradian valilla on
perustavanlaatuisia ndkemyseroja mm. seuraavista aiheista:

1) kuntayhtymassa toteutettujen yhteistoimintaneuvottelujen
lopputuloksesta ja sen johdosta paatetyista toimenpiteista,

2) siitd, miten paatetyt toimenpiteet noudattavat jasenkuntien
valtuustoissa paatettya, perussopimuksessa sovittua kuntayhtymalle
maariteltya tehtdvaa ja jarjestamissopimuksessa sovittua hallintoa,
taloutta ja organisaatiosta seka

3) prosessien aikaisesta toimintakulttuurista ja yhteistyon laadusta
suhteessa kuntayhtyman toiseksi suurimpaan jasenkuntaan.

Edelld mainituista syista johtuen Jamsan kaupunki on arvioinut erilaisia
mahdollisuuksia ammatillisen koulutuksen ja kehitystyon vahvistamiseksi.
Vaihtoehdoista on kevaan aikana kayty keskusteluja ldhialueilla toimivien
koulutuksen jarjestdjien kanssa, Gradia mukaan lukien. Kaytyjen
keskustelujen johdosta on todettu, ettd tilanteessa on perusteltua teettds
laaja-alainen selvitys ammatillisen koulutuksen jarjestamisen
tosiasiallisista vaihtoehdoista vaikutuksineen. Selvityksen tulisi vastata
sithen, millaisessa yhteistyorakenteessa

- Jamsédn kaupungin alueella toteutettava ammatillisen koulutuksen
jarjestaminen, saatavuuden ja sita kautta yksilon oppimismahdollisuuksien
turvaaminen ja osaamisen vahvistuminen seka koulutuksen kehittyminen
jatkossa toteutuu ja millaisin reunaehdoin

- on |oydettavissa ja rakennettavissa yhteistydmuotoja ja
oppimisymparistdja/-tapoja, jotka edesauttavat koulutuksen ja alueen
kilpailukykya,

- ammatillisen koulutuksen osuus alueellisessa ja Jamsan kaupungin ja sen
elinkeinoelaman kehittamisessa toteutuu ja vahvistuu.



Selvityksessa tulee vertailtavaksi vaihtoehdot ja huomioon otettavaksi jo
kdynnissa olevat ja tulevaisuuteen yltavat toimintaympariston muutokset.
Naita toimintaympariston muutoksia ovat mm. vdestdkehitys ja siita
johtuva lasten ja nuorten ikdluokan pieneneminen, julkishallinnon
taloudellinen tilanne, mika voi heijastua valtakunnallisesti muutospaineina
toisen asteen koulutuksen jarjestajakentdssa ja koulutuksen tarjonnassa,
osaavan tyovoiman saatavuuden turvaaminen, tyollisyysuudistus, johon
myos osin liittyy kotouttamisuudistus ja oppivelvollisuusuudistus. Lisdksi
on huomioitava v. 2020 Jamsan kaupunkia kohdannut dkillinen
rakennemuutos ja elinkeinoeldman kehittymisnakymat.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaant6 § 24 / kaupunginhallituksen tehtadvat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy selvityksen teettamisen ja valtuuttaa
kaupunginjohtajan tekemaan asiaa koskevat tarkemmat paatokset ja
toimeksiannon. Kaupunginhallitus ja sivistyslautakunta pidetaan
saannollisesti informoituna asiasta.

Paatos Keskustelun aikana esittelija muutti ehdotustaan. Muutettu ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy selvityksen teettamisen ja valtuuttaa
kaupunginjohtajan tekemaan asiaa koskevat tarkemmat paatokset,
toimeksiannon ja nimedamaan ohjausryhman. Selvityksen tulee sisaltaa
suositus toimenpiteistd. Kaupunginhallitus ja sivistyslautakunta pidetaan
saanndllisesti informoituna asiasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.



