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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Khall 08.05.2023 § 112
Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- § 143 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 144 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi tydjarjestyksen seuraavalla
kasittelyjarjestyksen muutoksella:

§ 127 Kertapalkkion maksaminen / talousjohtaja

Merkittiin, etta asiantuntijana kokouksessa oli lasna talousjohtaja Ari
Luostarinen.

Merkittiin, ettd kokouksessa oli ldsna konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti.
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 08.05.2023 § 113

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751
Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista.
Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosdaanto § 24: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2023 - 2025

Khall 08.05.2023 § 114
1/00.00.01/2021

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilg,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkilo, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisodn tai sdation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jase-
nena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei my&dskaan ole
henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkiloita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Jamséan kaupungin hallintosdannén 7 §:n mukaan kaupunginhalli-
tuksessa on 9 jasentsd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston va-
lintaa valtuusto paattda varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen
jasenet ja varajasenet valitaan valtuutetuista ja varavaltuutetuista.
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Ehdotus

Paatos

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin
valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole paattanyt
puheenjohtajamallista.

Kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla
sekd naisia ettd miehia kumpiakin vahintdaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Kuntalaki §:t 33, 73
Hallintosaanto § 7

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se

- valitsee kaupunginhallituksen toimikaudeksi 1.8.2023 - 31.5.2025
kaupunginhallituksen jasenet ja henkil6kohtaiset varajasenet,

- paattaa varapuheenjohtajien lukumaaran,

- nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jamsan kaupungin laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosille 2021-2025

Khall 08.05.2023 § 115
1463/01.04.01/2023

Valmistelijat: kehittdmispaallikké Hannele Rahkonen, p. 040 571 2088,
henkilostopaallikko Maarit Mantykoski, p. 040 748 7992, hallintojohtaja
Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan tehtava, vaikka
yksittdinen kuntalainen on omalta osaltaan vastuussa omasta
terveydestaan ja hyvinvoinnistaan. Kunnan hyvinvointitehtava on
maaritelty niin perustuslaissa, kuntalaissa kuin terveydenhuoltolaissa.
Kaytdnndssa se tarkoittaa tietoista voimavarojen kohdentamista
kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen, joita toteutetaan kunnan eri
toimialoilla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen perustuu
ajankohtaiseen tietoon vaeston hyvinvoinnin ja terveydentilan
muutoksista. Tyovalineena tassa tydssa on lakisdateinen
hyvinvointikertomus (terveydenhuoltolaki 1326/2010, § 12).

Kaupungin tulee omalla toiminnallaan edistda ja tukea kuntalaisen
mahdollisuutta yllapitaa hyvinvointiaan. Tdma toteutuu muun muassa
luomalla ja yllapitamalla sopivia puitteita liikkumiseen, huolehtimalla
puhtaan veden saannista, turvallisuudesta ja hyvinvointia tukevista
peruspalveluista. Hyvinvointijohtamiselle on tyypillista se, etta
hyvinvoinnin haasteita pidetdan yhta tarkeina kuin taloushaasteitakin ja
etta kaikki kaupungissa toimivat tahot kantavat vastuuta hyvinvoinnista.

Jamsan kaupungissa hyvinvoinnista raportoidaan vuositasolla
tilinpaatoksen yhteydessa toimialoittain ja vuosikohtaiset suunnitelmat
esitetddn talousarviossa. Talousarvio- ja tilinpaatoskasittelyn myota
hyvinvointitieto indikaattoreineen kasitellddn toimialakohtaisesti
asianosaisissa lautakunnissa, joka tuottaa hyvinvointitietoa tilinpaatokseen
ja hyvinvointikertomukseen hyédynnettavaksi. Kerran valtuustokaudessa
laaditaan laajempi lakisaateinen hyvinvointikertomus jamsalaisten
hyvinvoinnin tilan suunnittelemiseksi ja raportoimiseksi strategian linjassa
(Jamsan kaupunginhallitus 2.10.2017, § 232).

Jamsan kaupungin laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosille 2021—
2024 on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 17.5.2021 (§166) ja
kaupunginvaltuustossa 24.5.2021 (§ 29). Asiakirja sisadltda kuvauksen
jamsalaisesta hyvinvoinnin tilasta (kertomus) ja linjaa sen pohjalta
suunnitelmana seuraavalle neljalle vuodelle jamsaldisten terveyden,
hyvinvoinnin ja turvallisuuden painopisteet, tavoitteet seka seurannan
(suunnitelma).
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Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen suunnitelmaosio on laadittu
kehittamaan kaupungin strategian suuntaisesti hyvinvoinnin
nykytilakartoituksen pohjalta nousseita keskeisia jamsaldisten tarpeita.
Jamsan kaupungin strategia on pdivitetty ja hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 28.11.2022 (159 §). Strategian uudistumisen vuoksi
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus on paivitetty alkuvuodesta 2023.

Hyvinvointitydryhmdssa on todettu uudistetun strategian tavoitteiden
vastaavan hyvin aiemmin asetettuja tavoitteita ja niihin pohdittuja
toimenpiteita. Muutoksia on tehty strategiaa ja hyvinvointialuetta
kasitteleviin tekstiosuuksiin seka turvallisuusosioon. Paivitys on kasitelty
hyvinvointitydoryhmassa, joka on kaupunginhallituksen asettama
(2.10.2017, 232 §).

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen/suunnitelman voimassaoloa
jatketaan taman paivityksen yhteydessa vuodesta 2024 vuoteen 2025,
koska nain uusi kertomus/suunnitelma saadaan uuden
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi (kunnallis- ja aluevaalit 13.4.2025),
kaupungin nykyinen strategia on voimassa vuoteen 2025 seka talla
ajoituksella Jamsan kertomuksen/suunnitelman aikataulutus saadaan
yksiin Keski-Suomen alueellisen suunnitelman kanssa.

Paivitetty hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus/suunnitelma on
kaupunginhallituksen oheisaineistona ja kuntalaisten luettavana

kaupungin nettisivuilla.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus hyvaksyy paivitetyn hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen/suunnitelman vuosille 2021-2025 ja antaa sen

tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 10/2023 10

08.05.2023

Kaupungin omavelkainen takaus korkotukilainalle / Kiinteistoyhtio Jamsianmaki Oy

Khall 08.05.2023 § 116
1547/02.05.06/2023

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh 040 593 4655

Kiinteistdé Oy Jamsanmaen hallitus on pyytanyt tarjoukset kahden oljylla
lampiavan kohteen (Huikkolanraitti 2 ja Kanervakatu 5)
[ammitysjarjestelman muutostydsta maalampoon. Hankkeen
kokonaiskustannus on noin 440.000 €, johon ARA myontaa energia-
avustusta. Energia-avustuksen saamisen ehtona on hankkeelle
myonnettava korkotukilaina.

Kiinteistd Oy Jdmsanmaen kahden edellisen maalampdkohteen (Vuorikuja
ja Kiukkoilankatu) kokemukset ovat erittdin hyvia, ostoenergian kulutus on
pudonnut lahes 60 %.

Hankkeen korkotukilainan lyhennykset pystytaan kattamaan
energiasaastolla.

Kiinteistd Oy Jamsanmaki pyytaa Jamsan kaupungilta omavelkaista
takausta ARA:n 240.000 € korkotukilainalle, kymmenen vuoden laina-
ajalla.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:

Kuntalaki 14 § kaupunginvaltuuston tehtavat

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto myontaa
Kiinteistd Oy Jdmsanmaelle omavelkaisen takauksen 240.000 € suuruiselle
korkotukilainalle kymmenen vuoden lainalle. Kiinteistd Oy Jamsanmaki

luovuttaa Jamsan kaupungille vastavakuuden.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jamsan Yrityskiinteistot Oy / Jyvadskyldan koulutuskuntayhtyma Gradia / Kampusrakennus Koulutie

19 B kauppa

Khall 08.05.2023 § 117
1481/02.07.00/2023

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen puh: 040 593 4655

Jamsan Yrityskiinteistot Oy on tehnyt tarjouksen (28.02.2023) Gradialla
myynnissa olevasta alakampuksesta osoitteessa Koulutie 19 B, 42300
Jamsankoski.

Tiloissa on noin 3.000 m? hallitilaa ja lisdksi kohteen paadyssa on
luokkatiloja (pohjan ala noin 690 m2, kahdessa kerroksessa).

Lupa tarjouksen jattamiseen on kasitelty Konsernijaoston kokouksessa
28.02.2023 § 6, kaupunginhallitusta on informoitu yhtion ja jaoston
paatoksesta.

Jamsan Yrityskiinteistot Oy:n jattama tarjous voitti tarjouskilpailun.
Kaupan kohteena olevat rakennukset sijaitsevat kiinteistosta 182-417-1-
782 lohkaistavalla maaraalalla. Lohkaistava maara-ala kuuluu
kauppahintaan. Alustavalla aikatalulla kaupan kohde siirtyisi uudelle
omistajalle 1.6.2023.

Jamsan Yrityskiinteistot Oy on kasitellyt asiaa kokouksessaan 8.3.2023.

Jamsan Yrityskiinteistot Oy pyytda kaupungilta 270.000 € lainaa tai
vaihtoehtoisesti lainan takausta kaupan rahoittamiseen.

Jamsan kaupungin rahoitusvarallisuus mahdollistaa antolainauksen.
Antolainaukseen ei ole talousarviossa vuodelle 2023 kuitenkaan
varauduttu.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Kuntalaki 14 § kaupunginvaltuuston tehtavat ja 110 § Talousarvio ja -
suunnitelma

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
myontda Jamsan Yrityskiinteistot Oy:lle 270.000 € suuruisen antolainan
kymmenen vuoden maksuajalla, korko euribor 6 kk + 1 % normaalein
konsernilainaehdoin. Lainalle vaaditaan Jamsan Yrityskiinteistot Oy:lta
kdypa vakuus lainan maksamiseksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyva hallinto- ja johtamistapa / Jamsan kaupunkikonserni

Konjao 17.04.2023 § 12

Valmistelija: Talousjohtaja Ari Luostarinen p. 040 593 4655

Hyva hallinto- ja johtamistapa Jamsan kaupunkikonsernissa -ohjeen
tavoitteena on tukea kaupunkikonsernin johtamisen edellytyksia ja
omistajaohjausta siten, etta konsernia voidaan johtaa ja ohjata yhtenaisilla
ohjeilla ja toimintaperiaatteilla. Tarkoituksena on yhtendistda konserniin
kuuluvien tytaryhtididen johtamis- ja hallintokdytantoja ja siten varmistaa,
etta tytaryhtidissa toteutuvat terveet liilkeperiaatteet, riittava avoimuus,
tulostietojen oikeellisuus, asianmukainen sisdinen valvonta ja riskien
hallinta. Ohje osaltaan varmistaa, etta kaupungin omaisuutta hoidetaan
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti, tuottavasti ja luotettavasti kau-
punkikonsernin kokonaisetu turvaten.

Ohje taydentaa lakisdateisia menettelytapoja ja kaupungin
konserniohjetta. Ohjeessa tuodaan esille osakeyhtiélain mukaiset
osakkeenomistajan, hallituksen ja toimitusjohtajan roolit ja siihen liittyva
toimivalta seka selkeytetdaan naiden eri roolien valista tyonjakoa ja
vastuuta. Ohjeen paaasiallisena kohteena on yhtion hallitus ja
toimitusjohtaja.

Ohje toimii myds yleisohjeena kaupunkia yhtiokokouksessa edustaville ja
muille kaupungin puolesta omistajaohjausta kayttaville. Tytaryhtididen
hallitusten on noudatettava ohjetta toiminnassaan ja valmistellessaan
asioita yhtiokokoukselle. Tytaryhtididen hallituksiin valittujen jasenien
tulee tutustua kaupungissa ja tytaryhtion hallituksessa hyvaksyttyihin
ohjeisiin ja noudattaa niita hallitustyoskentelyssaan. Tytaryhtion
hallituksen puheenjohtajan tulee huolehtia hallituksessa hyvaksytyn
ohjeen antamisesta uudelle toimitusjohtajalle ja uusille hallituksen jase-
nille, kun heidat on valittu tehtavaansa.

Hyvan hallintotavan ohjeen (Corporate Covernance) on Jamsan
kaupunginhallitus hyvaksynyt viimeksi 7.3.2011 § 64. Jamsan kaupungin
taloussuunnitelmassa on ajoitettu Hyvan hallintotavan ohjeen uusiminen
kevaille 2023. Liitteena olevaan ohjeeseen on tehty joitakin
sanamuotokorjauksia, huomioitu muuttunut lainsdadanto,
konserniyhtididen velvollisuudet seka ajantasaistettu ohjeistus
konserniohjeen mukaiseksi ja otettu huomioon konsernijaosto.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdaantoé § 27
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Ehdotus

Paatos

Khall 08.05.2023 § 118
1531/00.01.01/2023

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Konsernijaosto paattaa hyvaksya osaltaan uudistetun Hyvan hallintotavan
ohjeen ja esittdaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy
uudistetun Jamsan Hyvan hallintotavan ohjeen Jamsan

kaupunkikonsernissa noudatettavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Talousjohtaja Ari Luostarinen p. 040 593 4655

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Kuntalaki § 39 ja § 48

Jamsan kaupungin hallintosaanto § 22
Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy konsernijaoston ehdotuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitel Hyva hallinto- ja johtamistapa Jamsan kaupunkikonsernissa
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Jamsan kaupungin ja Patria Oyj puitesopimus

Khall 08.05.2023 § 119
1572/00.04.01/2023

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, p. 040 593 4655

Jamsan kaupungin ja Patria Oyj:n valilld on solmittu puitesopimus
25.4.2001, jonka mukaisesti Jamsan kaupunki on rakennuttanut
teollisuustilaa Patrian tytaryhtidille kahden yhtion kautta
rahoitusjarjestelyin eri rahoittajien kanssa. Sopimuksen mukaisesti
kaupunki omisti seka Kiinteistdé Oy Jamsan Hekohallin, ettd Kiinteisto Oy
Jamsan komposiittihallin 100 %. Patria Oyj on lunastanut molemmat
kiinteistoyhtiot puitesopimuksen mukaisesti, Kiinteistdo Oy Hekohallin
kauppa tehtiin 26.4.2023.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallitosaanto § 24

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa merkita puitesopimuksen siihen sisaltyvine
alasopimuksineen toteutuneen suunnitellun mukaisesti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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TE24 / tyollisyyspalvelu-uudistuksen valmistelu

Khall 08.05.2023 § 120
1582/00.01.02/2023

Valmistelija kaupunginjohtaja Hanna Helaste, p. 0400 742 751 ja
tyollisyyspaallikké Eeva Heininen, p. 040 564 2999

Uudistuksen taustaa

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaisesti kuntien roolia
tyollisyyspalveluiden jarjestdjana vahvistetaan. Ensimmaiseksi
kaynnistettiin tyollisyyden kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat
osin alueensa tyo- ja elinkeinopalveluiden (TE-palvelut) tarjoamisesta.
Tyollisyyskokeiluissa tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta tyollisyyden
edistamisessa sovittamalla yhteen valtion ja kuntien resursseja, osaamista
ja palveluja. Tyollisyyden kuntakokeilut alkoivat 1.3.2021 ja jatkuvat
maardaikaisina kokeiluina 31.12.2024 saakka. Tyollisyyden
kuntakokeiluihin (25) osallistuvilla kunnilla (118) on jo nyt varsin hyvat
lahtokohdat tarjota asiakkailleen kohdennettuja ja paikallisten
tyomarkkinoiden tarpeisiin vastaavia palveluja. Kokeiluihin ohjattiin
kokeilualueilla ne tyottomat ja tydvoimapalveluissa olevat tyonhakijat,
jotka eivat ole oikeutettuja ansiopdivarahaan. Lisaksi kohderyhmaan
kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tyonhakijat seka kaikki maahanmuuttajat
ja vieraskieliset, jotka ovat joko tyottomana tai tydvoimapalveluissa
kokeilualueiden TE-toimistoissa. Jdmsa on mukana Jamsa-Keuruu-
Saarijarvi tyollisyyskokeilussa.

Paaministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevdaan 2021 puolivaliriihessa
TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman
tyollisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen
tyollisyyspalveluissa. Hallituksen lakiesitys annettiin eduskunnalle
6.10.2022. Esityksen mukaan palveluiden jarjestamisvastuu siirtyisi
kunnille vuoden 2025 alusta alkaen. Tasavallan presidentti vahvisti
23.3.2023 lakipaketin julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamisesta. Palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille
1.1.2025.

Uudistuksen tavoitteet

TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut Idhemmaksi henkil6- ja
yritysasiakkaita. Kun tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestdjan vastuulla, tukevat palvelut
nopeamman tyollistymisen tavoitetta. Oma kunta tuntee asukkaansa ja
paikallisen elinkeinoelaman parhaiten, joten seka tyén hakija- etta
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yritysasiakkaat saavat yksilollisesti raataloityja ja paikallisiin tarpeisiin
sopivia palveluita. Tavoitteena on, etta tyollistyminen tehostuu, kun
tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat
saman jarjestdjan vastuulla. Tulevaisuuden tyollisyyspalvelut ovat myos
keskeinen osa kuntien elinvoimaidentiteettid, jolloin vaikuttavuus ja
kustannustehokkuus tullee myds tarkasteltavaksi uudella tavalla
elinvoimakokonaisuuden nakokulmasta. Hyvallad palvelustrategialla
voidaan uudistaa palveluiden kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta.

Talla hetkelld Keski-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) tuottaa
TE-palveluita valtion viranomaisena Keski-Suomen maakunnissa. Keski-
Suomessa TE-toimistolla on kolme toimipaikkaa (Jyvaskyla, Jamsa ja
Ainekoski).

Hallituksen esityksen mukaan palvelut siirretdan kunnalle tai useammasta
kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka tyovoimapohjan on
oltava vahintdaan 20 000 henkil6a. Keski-Suomen kuntien tydvoiman maara
on yhteensa 123 300 henkil6a. Jamsan tyovoimapohja on 8381 henkil6a
(vuosi 2020) ja tydvoimaennuste vuodelle 2035 on 5951 henkil6a. Jamsan
tulee olla mukana tyollisyysalueessa yhdessa muiden kuntien kanssa, jotta
tyovoimapohja tayttyy.

Yhteistoiminta-alueiden muodostamisessa on lisdksi otettava huomioon
maantieteellinen yhteys, tyossakaynnin toimivuus, kielellisten oikeuksien
toteutuminen ja riittavat resurssit. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa
kayttaa kuntalain mukaan jarjestamisvastuussa oleva taho eli
yhteistoiminnassa jarjestetyissa palveluissa vastuukunta tai kuntayhtyma.
Esityksen mukaan tasta voidaan sopia myo0s toisin eli toimivaltaa voidaan
yksittdisissa tehtdvissa antaa yhteistoimintasopimuksen jasenkunnalle
kuntalain sdannoksista poiketen. Tyollisyysalue voi sopia viranomaiselle
kuuluvan toimivallan siirtamisesta toiselle tyollisyysalueelle.

Keski-Suomen tyoéllisyysalueselvitys

Keski-Suomen kunnat tilasi helmikuussa 2023 Mikko Kesa Oy:lta
selvitystyon, joka kasitteli Keski-Suomen kuntien osalta TE2024-
uudistuksen jarjestamisaluetarkastelua erityisesti koko maakunnan
laajuisen tyollisyysalueen nakokulmasta ja erillisselvitys Jyvaskylalle
toimintaa mahdollisena jarjestdjakuntana. Lain mukaan jarjestdjakunta
kantaa vastuun tyollisyysalueen palvelujen rahoituksen kerdamisesta
osallistujakunnilta, palvelujen tuottamisesta koko alueen osalta ja
sopimuksellisesta palvelutarjonnasta jokaisen kunnan kanssa erikseen.

Tyodllisyysalueiden laadinnan pohjaksi on arvioitu eri tyéllisyysaluemallien
vaikutuksia toiminnallisista, taloudellisista ja hallinnollisista [ahtokohdista.
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Asiakasrakenne, ikd, koulutustausta ja palvelutarpeet eroavat
merkittavasti Keski-Suomen eri alueilla.

Jyvaskylan kaupunki on linjannut elinkeino- ja tyollisyysjaostonsa
kokouksessa 2.5.2023, etta Jyvaskyla jarjestaa henkildasiakkaiden TE-
palvelut omille henkil6asiakkailleen. Lisdksi Jyvaskyld on paatoksessdan
todennut, ettd se voi tuottaa sopimusperusteisesti Keski-Suomen muiden
kuntien muodostamalle/muodostamille tydllisyysalueelle/-alueille erityisia
henkildasiakkaiden palveluja, kuten esimerkiksi vieraskielisten palvelut TE-
palvelujen osalta, tuottaa tai hankkia tydonantaja- ja yritysasiakkaiden
palveluja seka tuottaa tai hankkia palveluhankintoihin liittyvia
asiantuntijapalveluita yhdessa muiden kuntien muodostaman
tyollisyysalueen kanssa.

Jyvaskylan jarjestaessa palvelut vain jyvaskylalaisille henkil6asiakkaille
mahdollistuu maakuntaan kaksi muuta tyollisyysaluetta, joiden
tyovoimapohjan vaatimus ylittda 20 000 henkil6ad/tyollisyysalue. Pohjoinen
Keski-Suomi on valmistellut tyollisyysalueen perustamista 13 alueen
kunnan kesken, jossa Adnekoski on ilmaissut kiinnostuksensa
vastuukunnaksi.

Jamsa on mukana Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluevalmistelussa ja
ilmaissut kiinnostuksensa vastuukunnaksi. Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueeseen kuuluisi Jamsan lisaksi Keuruu, Multia, Petajavesi,
Luhanka, Joutsa, Muurame ja Toivakka. Eteldisen tyollisyysalueen
jarjestamissuunnitelmaa valmistellaan yhteistydssa Mikko Kesa Oy:n
kanssa. Vastuukunnan rooliin sisdltyy laaja taloudellinen vastuu ja
yvhdenvertaisuusvelvoite palvelutuotannossa koko laajemman
tyollisyysalueen osalta.

Tyollisyysalueet voivat sopimusperusteisesti siirtda jarjestamis- ja
tuottamisvastuuta tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan tavalla. Naita
palveluita voivat olla esimerkiksi hankinnat, vieraskielisten palvelut, osa
yrityspalveluista, hallinnolliset tehtavat. Valmistelun edetessa selvitetdan
ne palvelut, jotka kannattaa toteuttaa yhdessa maakunnan laajuisesti tai
vain tiettyihin kuntiin kohdistuen.

Tyollisyysalueiden muodostaminen etenee seuraavasti:

- Jamsassa asiaa kasitellaan yhteistyotoimikunnassa 17.5.2023

- Suunnitelma tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi valmiina elokuussa

- Kuntien valtuustojen paatokset tyollisyysalueisiin osallistumisesta ja
suunnitelmasta viimeistaan syyskuussa

- 31.10.2023 kuntien tulee toimittaa ministeriédn sopimukset
yhteistoiminnasta, joiden pohjalta muodostuvat 1.1.2025 toimintansa
kdynnistavat tyollisyysalueet.
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Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Jamsan kaupunginhallitus paattaa TE-palvelut 2024-uudistuksen
valmistelun pohjaksi seuraavat periaatteet:

Jamsan kaupunki

1) jarjestaa henkildasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen eteldisessa
tyollisyysalueessa

2) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa erityisten henkiléasiakkaiden
palvelujen jarjestamisesta koko maakunnan laajuisesti

3) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa tydnantaja- ja yritysasiakkaiden
palvelujen jarjestamisesta koko maakunnan laajuisesti

4) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien
asiantuntijapalveluiden jarjestamisesta koko maakunnan laajuisesti

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Keski-Suomen tyollisyysalueiden valmistelu -hanke 1.6.2023-31.12.2023 (TE24)

Khall 08.05.2023 § 121
1581/02.05.02/2023

Valmistelija tyollisyyspaallikké Eeva Heininen, p. 040 564 2999

Eduskunta hyvaksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023. TE-
palvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on
palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla tyontekijoiden
nopeaa tyollistymista ja lisda tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistuksessa
huomioidaan palvelujen yhdenvertainen saatavuus. Uudistuksessa
tyollisyyden ja yritysten kasvua tukevat julkiset palvelut tulevat osaksi
kuntien tyollisyys- ja elinvoimatehtavia.

TE-hallinnon henkildsto siirtyy kuntiin lilkkkeenluovutuksella ns. vanhoina
tyontekijoina. Palvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tyollisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava
vahintaan 20 000 henkil6a. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee
olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa
tyomarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Kunnat vastaavat tulevien tyollisyysalueiden valmistelusta. Kuntien on
sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta seka ilmoitettava siita
ty6- ja elinkeinoministeriolle lokakuun 2023 loppuun mennessa. Palvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Vaikka jarjestamisvastuu siirtyy,
valtiolla sdilyy viime kddessa vastuu tydvoimasta. Valtio vastaa
tyovoimapalvelujarjestelmasta ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla.

Jamsan kaupunki on kdynyt keskusteluja tyollisyysalueen valmistelusta
eteldisen Keski-Suomen alueen 7 muun kunnan kanssa. Valmistelussa on
apuna ulkopuolinen asiantuntija Mikko Kesa Oy. Valmistelussa selvitetaan
mahdollisuuksia jarjestaa tyollisyyspalvelut eteldisen Keski-Suomen
kuntien kesken ja parasta mahdollista jarjestamismallia. Kunnat voivat
perustaa alueelle kuntayhtyman tai toimia vastuukuntamallilla, jossa
isdntdkuntana ja jarjestamisvastuussa olevana kuntana tyollisyysalueella
toimisi Jamsan kaupunki.

Tyollisyysalueeseen liittyvien sopimusten ja jarjestamissuunnitelman seka
palveluiden jarjestamiseksi alueelle on suunniteltu haettavaksi kansallista
kehittamisrahaa Keski-Suomen liitosta maakunnallisena hankkeena, jossa
hankkeen hakijana on Jyviskylidn kaupunki sekd Adnekoski ja Jamsa
osahankkeiden toteuttajina. Hankkeen nimi on Keski-Suomen
tyollisyysalueiden valmistelu -hanke. Hankkeen kesto 1.6.2023-31.12.2023.
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Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 196 201 euroa, josta Keski-Suomen
liitto rahoittaa 80 % ja Keski-Suomen kunnat asukaslukuunsa
suhteutettuna maksavat 20 % omarahoitusosuuden. Jamsan
omarahoitusosuus on 2765 euroa. Jamsan osahankkeen kustannusosuus
on 47086 euroa.

Yhteishankkeessa tehdaan tuensaajien kesken sopimus rahoituksen
hakemisesta ja hankkeen toteuttamisesta. Tukipaatosta ei voida tehda
Keski-Suomen liitossa ennen, kun sopimus on saapunut rahoittajalle.
Sopimuksessa maaritelladn mm. tuensaajien keskindiset oikeudet ja
velvollisuudet seka se, ettd pdstoteuttaja vastaa yhteishankkeen
koordinaatiosta ja yhteydenpidosta Keski-Suomen liiton kanssa.

Taulukko: Kuntien omarahoitusosuudet hankkeessa.

Vaesto Prosenttiosuus

Kunta 31.12.2022 | vaestosta Euroa/kunta

Hankasalmi 4601 1,676 657,59
Joutsa 4171 1,519 596,13
Jyvaskyla 145887 53,136 20850,52
Jamsa 19347 7,047 2765,12
Kannonkoski 1269 0,462 181,37
Karstula 3665 1,335 523,81
Keuruu 9250 3,369 1322,03
Kinnula 1554 0,566 222,10
Kivijarvi 1064 0,388 152,07
Konnevesi 2521 0,918 360,31
Kyyjarvi 1196 0,436 170,94
Laukaa 18775 6,838 2683,37
Luhanka 692 0,252 98,90
Multia 1477 0,538 211,10
Muurame 10486 3,819 1498,68
Petdjavesi 3651 1,330 521,81
Pihtipudas 3786 1,379 541,10
Saarijarvi 8975 3,269 1282,73
Toivakka 2407 0,877 344,01
Uurainen 3592 1,308 513,38
Viitasaari 5951 2,167 850,53
Aidnekoski 18120 6,600 2589,75
YHTEENSA 274556 100 39240,20

Kuntien osuuksia koskevat luvut tulevat tarkentumaan, koska tiedossa on
Kuhmoisten kunnan virheellinen huomioon ottaminen laskennassa.
Kyseessa ei ole olennainen muutos.
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Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy Keski-Suomen tyollisyysalueiden valmistelu -
hankkeen 1.6.2023-31.12.2023 ja siihen liittyvan omarahoitusosuuden
maksamisen tyollisyyspalvelujen vuoden 2023 maararahoista.
Kaupunginjohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan tuenhakijoiden
keskindinen sopimus.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Lotta Ahola ja Ulla Patronen ilmoittivat olevansa esteellisia eivatka olleet
lasna asian kasittelyn aikana (yhteisojaavi).
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Varavaltuutettujen maaran tiaydentaminen

Kesla 31.03.2023 § 8

Valmistelija: keskusvaalilautakunnan sihteeri, puh. 040 501 8582

Jamsan kaupungin kaupunginvaltuuston varavaltuutettujen maara on
Kansallinen Kokoomus r.p. seka vaaliliitossa olevien Suomen Keskusta r.p.
ja Suomen Kristillisdemokraatit r.p. osalta jddneet vajaaksi valtuutetun tai
varavaltuutetun eronpyynnon takia.

Vaalilain 93 §:ssa todetaan varavaltuutetuista seuraavaa:

"Valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin kuntalain 17 §:ssa
saadetaan. Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara
jaa vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston
puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja kuntalain
17 §:n mukaisesti.

Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada taytetyiksi tassa pykalassa
olevien sdanndsten nojalla, jaa varavaltuutettujen maara vajaaksi."

Vaalilain 93 §:3an viitaten kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on
20.2.2023 kaupunginvaltuuston kokouksessa pyytanyt
keskusvaalilautakuntaa maaraamaan kuntalain 17 §:n edellyttamalla
tavalla varavaltuutetut jaljella olevaksi vaalikaudeksi.

Varavaltuutettu puuttuvat seuraavasta valtuustoryhmasta:

Kansallinen Kokoomus r.p.

1 varavaltuutettu

- valtuutettu Tarmo Konstari on eronnut valtuutetun tehtavasta kvalt
20.2.2023 § 13

Vaaliliitossa Suomen Keskusta r.p. + Suomen Kristillisdemokraatit r.p.

1 varavaltuutettu

- varavaltuutettu Riikka Makela on eronnut varavaltuutetun tehtavasta
kvalt 20.2.2023 § 14

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Vaalilaki § 93 ja kuntalaki 17

Ehdotus
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Paatos

Khall 08.05.2023 § 122
394/00.00.01/2021

Ehdotus

Varavaltuutettujen tdydentaminen tapahtuu siten, etta kustakin
puolueesta uusiksi varavaltuutetuiksi maarataan jarjestyksessa ne
henkil6t, jotka seuraavat varalle valittuja henkil6ita vertausluvun
mukaisessa jarjestyksessa keskusvaalilautakunnan 16.6.2021
vahvistamassa vaalituloksessa.

Uudeksi varavaltuutetuksi jaljella olevaksi vaalikaudeksi 2021-2025
Kansallinen Kokooomus r.p. osalta maarataan vahvistettu vaalitulos
huomioiden Pekka Rantala.

Kokoomus r.p. varavaltuutettujen muutoksen jalkeinen jarjestys on

Mantyla Erkki
Varela Leo
Heinonen Tuomo
Koivumaki Elina
Pekka Rantala

Suomen Keskusta r.p ja Suomen Kristillisdemokraatit r.p. osalta maarataan
vahvistettu vaalitulos huomioiden Timo Saaksjarvi.

Suomen Keskusta r.p. ja Suomen Kristillisdemokraatit r.p. vaaliliiton
varavaltuutettujen muutoksen jalkeinen jarjestys on

Salmio Risto

Maatta Yrjo
Hiekkamaki Lea
Ruotsalainen Veli-Erkki
Pekki Sanna

Erkkila Ville

Kokko Pauliina

Timo Saaksjarvi

Ehdotuksen mukainen.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Vaalilaki § 93 ja kuntalaki 17

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
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Kaupunginhallitus saattaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi
keskusvaalilautakunnan paatdksen mukaisen varavaltuutettujen maaran
taydentamisen.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Nuorisovaltuuston aloite puhe- ja ldsndaolo-oikeudesta kaupunginvaltuustoon

Khall 08.05.2023 § 123
1545/00.00.01/2023

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Nuorisovaltuusto on 12.4.2023 jattanyt aloitteen puhe- ja lasndolo-
oikeudesta kaupunginvaltuustossa. Aloitteen sisalto:

”Jamsan nuorisovaltuusto on lakisdateinen vaikuttajaryhma, joka tuo
nuorten danen kunnan paatoksentekoon. Nykyisellad aktiivisuudellaan
Jamsan nuorisovaltuusto on osoittanut tarkeytensa Jamsan kaupungin
yhteistydelimena. Alaikaiset nuoret ovat ainoa ryhma, joka ei voi danestaa
edustajaansa kunnanvaltuustoon. Vaikka paatoksenteossa tulisi kuulla
kaikkia, joita paatokset koskevat, niin usein tama unohtuu erityisesti
nuoria koskevia paatoksia tehdessa. Nuoret vaikuttavat merkittavasti
kotikuntansa elinvoimaan ja vetovoimaisuuteen. Nuorisovaltuuston puhe-
ja lasndolo-oikeus kunnanvaltuustossa on hyva keino edistdaa nuorten
osallisuutta kunnassa ja nuorisovaltuuston edustaja toimii samalla hyvana
linkkind nuorten ja paattajien valilla.

Kuntalaissa (410/ 2015, 26§) nuorisovaltuuston toimintaedellytyksista
linjataan seuraavaa:

”Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kunnan asukkaiden hyvinvointiin,
terveyteen, opiskeluun, elinymparistéon, asumiseen tai liikkumiseen seka
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten
kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja
nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.”

Kuntalaissa todetut toimintaedellytykset eivat toteudu, ellei
nuorisovaltuusto saa itse valita, mihin asioihin vaikuttaa. Suomen
Nuorisovaltuustojen Liiton tuottaman Nuorisovaltuustoselvityksen
mukaan vuonna 2021 77 % nuorisovaltuustoista oli edustuspaikka
kunnanvaltuustossa, vuonna 2022 taas 85 %. Puhe- ja ldsnaolo-oikeus
kunnanvaltuustossa tarjoaa nuorisovaltuustolle aidon vaylan vaikuttaa,
parantaa paattdjien ja nuorten valistd vuoropuhelua seka parantaa
paatoksenteon tiedonkulkua nuorille. Vaikka Jamsan nuorisovaltuustolla
on hyvat toimintaedellytykset, koemme, ettd puhe- ja |ldsndolo-oikeus
kunnanvaltuustossa edistda kunnan nuorten ja paattajien valista
keskustelua. Tama myos toisi nuoret vaikuttajat uudella tavalla jo valmiille
vaikuttamisen areenoille, eli paatdksenteon keskelle tuoden tuoreen
nakokulman keskusteluihin jo asioita kasitellessa.
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Ehdotus

Naista syista Jdmsan nuorisovaltuusto yksimielisesti esittaa
nuorisovaltuustolle puhe- ja ldsndolo-oikeudellista edustajaa
kunnanvaltuuston kokouksiin.”

Nuorisolaki 24 §:

Nuorten osallistuminen, vaikuttaminen ja kuuleminen

Nuorten mahdollisuudesta osallistua ja vaikuttaa nuorisovaltuustossa tai
vastaavassa nuorten vaikuttajaryhmassa saadetaan kuntalain (410/2015)
26 §:ssa.

Sen lisaksi, mita tassa laissa tai muualla laissa saadetaan, kunnan ja valtion
viranomaisen tulee tarjota ja jarjestaa nuorille mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa paikallista, alueellista ja valtakunnallista nuorisoty6ta ja -
politiikkaa koskevien asioiden kasittelyyn tai heita tulee muutoin kuulla
mainituissa asioissa. Lisaksi nuoria on kuultava heita koskevissa asioissa.

Hallintosdaannon 12 § maarays vaikuttamistoimielimista: ” Kaupungissa on
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, joka sisaltda veteraaniasiain
neuvottelukunnan, vammaisneuvosto ja elinvoimaneuvottelukunta, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta, jasenten maarasta ja
toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus. Nuorisovaltuusto toimii
sivistyslautakunnan alaisuudessa. Nuorisovaltuustolla on oikeus asettaa
edustajansa puhe- ja ldsndolo-oikeudella lautakuntiin ao. lautakunnan
padttamien asioiden osalta. Nuorisovaltuuston erityisena tehtava on
osallistaa lapsia ja nuoria ja antaa vaikuttamismahdollisuuksia heille”

Vaikuttamistoimielimet osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja
lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosdadannén maardyksen
nojalla antaa puhe- ja lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosdantd § 12 / Vaikuttamistoimielimet
Hallintosaanto § 24 / Kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston aloitteen ja valmistelee
asiasta maarayksen hallintosdantoon. Nuorisovaltuuston keskuudestaan
valitsemalle edustajalle (1) ja hanen estyneena ollessaan varaedustajalle
(1) annetaan puhe- ja lasnadolo-oikeus valtuuston kokouksiin. Lasndolo- ja
puheoikeutta ei ole valtuuston kasitellessa salassa pidettavaa asiaa tai
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julkista asiaa, jossa on salassa pidettavaa aineistoa. Edustaja on oikeutettu
saamaan palkkiosaanndn mukaisen kokouspalkkion.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjat

Khall 08.05.2023 § 124

17.04.2023 Konsernijaosto
26.04.2023 Elinvoimalautakunta
27.04.2023 Sivistyslautakunta

Viranhaltijapaatokset

Kaupunginjohtaja

| 05.05.2023 § 6 | Tietosuojavastaavan nimedminen

Talousjohtaja

| 25.04.2023 § 9 | Palvelusuhdepasllikén valinta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-
oikeutta ei kayteta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat
Khall 08.05.2023 § 125
Vammaisneuvosto 12.4.2023
Jamsan Vesi liikelaitoksen johtokunta 26.4.2023

Kiinteistd Oy Koskenpaan Terveystalo
- Varsinainen yhtiokokous 4.4.2023
- Tilinpaatos 2022

- Tilintarkastuskertomus 2022

Jamsan Aluelampo Oy
- Varsinainen yhtiokokous 24.4.2023

Jamsek Oy

- Yhtiokokous 27.4.2023

- Tilinpaatos 2022

- Tilintarkastuskertomus 2022

Elmonet Oy
Varsinainen yhtiokokous 4.5.2023

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Paatos 2.5.2023

Luonnonsuojelualueen perustaminen (Lempaatsuo / Jamsa, Keuruu)

P&aatos Merkittiin tiedoksi.
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Koulu- ja askartelutarvikkeet / Osallistuminen puitejdrjestelyyn / Hansel Oy v. 2024-2026 (2028)

Khall 08.05.2023 § 126
1591/02.08.00/2023

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen,
p. 0400 542062

Jamsan kaupunki / sivistystoimi on mukana Hansel Oy:n koulu- ja
askartelutarvikkeiden hankintaa koskevassa puitesopimuksessa Koulu- ja
askartelutarvikkeita hankitaan padasiassa koulujen ja paivakotien
kayttoon. Nykyinen sopimuskausi alkoi alkuvuonna 2022 ja paattyy
1.1.2024. Tavarantoimittajana on Lekolar Oy.

Uuden kilpailutuksen ja puitesopimuksen valmistelu on kdaynnissa Hansel
Oy:ssa. Liittyminen puitejarjestelyyn on mahdollista 12.5.2023 saakka.
Puitejarjestelyn pituus 2024-2026 (2028), yhteensa nelja (4) vuotta.
Yhteishankinta kilpailutetaan puitejarjestelyna. Liittyneet asiakkaat voivat
tehda hankintoja suoraan valituilta toimittajilta taman puitejarjestelyn
kautta. Asiakkaiden ei tarvitse tehda puitejarjestelyn sisaista kilpailutusta.

Tavoitteena on, etta puitesopimus on asiakkaiden kaytettavissa 2.1.2024
kun aikaisempi Koulu- ja askartelutarvikkeet 2022-2024 puitesopimus
paattyy 1.1.2024.

Hankinnan kohteena ovat yleisimmin muun muassa paivakodeissa,
kouluissa ja palvelutaloissa kaytettavat koulu-, kuvataide- ja
askartelutarvitteet seka niiden tilamiseen ja toimittamiseen liittyvat
palvelut.

Puitejarjestely tulee sisdltdmaan seuraaviin tuoteryhmiin kuuluvia

tuotteita:

e Koulutarvikkeet: vihot, kynat, kumit, liimat, sakset, teroittimet,
viivaimet, kopiopaperit, kansiot, nitojat, kirjamuovit jne.

o Askartelutarvikkeet: askartelupaperit ja -kartongit,
askartelumateriaalit, savet, askartelumassat, helmet jne.

e Kuvataidetarvikkeet: siveltimet, maalit ja maalaustarvikkeet, piirustus-
ja maalauspaperit, varikynat, liidut jne.

o Kasityotarvikkeet: kankaat, langat, ompelutarvikkeet, ompelusakset
jne

Puitejarjestely
- tuottaa tyopanoksen osalta hankintaprosessin eri vaiheissa
prosessisadstoja, turvaa organisaation hankintojen lainmukaisuuden,
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Paatos

- tuottaa valmiiksi kilpailutetut edulliset hinnat asiakkaiden yleisimmin
kayttamille tuotteille,

- varmentaa hintatason toteutumisen ja tuotteiden saatavuuden
valvonnan Hanselin toimesta koko sopimuskauden ajan,

- antaa Hanselin asiantuntijoiden tuen sopimuskauden aikana,

- laajan valikoiman vastuullisesti tuotettuja tuotteita.

Liittymisen yhteydessa pyydetaan arviota tulevien hankintojen
kokonaisarvosta sopimuskaudella (optiovuodet mukaan lukien eli yhteensa
4 vuodelta). Koulu- ja askartelutarvikkeiden hankinnan arvo 4 vuoden sopi-
muskaudella on arviolta noin 470 000 euroa. Arvio on tehty

toimisto- ja koulutarvikkeet -tilin maararahavarauksista.

Liittymisilmoitus Hansel Oy:n yhteishankintaan on tehtava sahkoisella
lomakkeella viimeistadn 12.5.2023.

Asia ei ole ollut kasiteltavana sivistyslautakunnan 27.4. kokouksessa, eika
myo6skaan ehdi seuraavaan. Henkildmuutosten johdosta tehdyissa
tehtavajarjestelyissa on epdahuomiossa jaanyt ottamatta huomioon,
miten hankintojen tukipalvelut sivistystoimialalle huolehditaan.
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja Niittymaan suostumuksella (5.5.2023)
asia tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto

24 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa
saadetyista tehtdvista seka 1) johtaa kaupunkikonsernia ja kaupungin
strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa, kaupungin taloutta, hallintoa
seka matkailua ja markkinointia

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Jamsan kaupunki paattaa liittya Hansel Oy:n paivakotien ja koulujen
koulu- ja askartelutarvikkeita koskevaan puitejarjestelyyn. Sopimuskausi
tulee voimaan vuoden 2024 alussa ja on voimassa ml. optiovuodet
enintdan nelja vuotta.

lImoittautuminen menettelyyn hoidetaan konsernipalveluissa.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kertapalkkion maksaminen / talousjohtaja

Khall 08.05.2023 § 127
1556/01.02.00/2023

Valmistelu kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti p. 0400 354
974

Viime vuosina kaupungilla on ollut useampi kiistanalainen sopimus, joissa
ei neuvottelumenettely ole ristiriitatilanteissa johtanut sopimukseen, vaan
ne ovat ajautuneet eri oikeusasteisiin. Nama neuvottelut ja nakemyserot
ovat olleet tyolaita ja laajoja, lisdksi niissa on ollut huomattava kaupungin
rahallinen intressi. Prosessit ovat olleet pitkia ja monimutkaisia.

Talousjohtajan tehtavaan kuuluu sopimusten valvonta ja niihin liittyvat
rahaprosessit, kuten mm. perintatoimet. Kyseisissa kiistanalaisissa asioissa
talousjohtaja on toiminut keskeisessa koordinaattorin asemassa kaupungin
eri yksikkojen ja riidan muiden osapuolten valilla. Myos erilaisten
paatostekstien ja esitysten tekeminen toimielinten esittelijoille on ollut
talousjohtajan tehtavana. Oikeusprosesseista on aiheutunut ylimaaraista
kiiretta ja lisatyotd. Tahdan mennessa kaikki eri oikeusasteiden paatokset
ovat olleet kaupungin kannan mukaisia.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto § 24, kohta 20

Ehdotus Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa maksaa yhden (1) kuukauden palkan suuruisen
kertapalkkion talousjohtaja Ari Luostariselle.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Ari Luostarinen oli esteellinen ja poistui kokouksesta klo
19.29 ennen asian kasittelya (osallisuusjaavi).

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste poistui kokouksesta klo 19.30 eika ollut
|asna asian kasittelyn aikana.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 112, § 113, § 114, § 116, § 117, § 119, § 120, § 122,
§123,§124,8§125

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdoonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 115, § 118, § 121, § 126, § 127

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on kaupunginhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki
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Paattilantie 2

42100 Jamsa

kirjaamo@jamsa.fi

p. 020 638 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.
Poytakirja on 16.5.2023 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
lahettamispaiva.



