Maararaha paikallisneuvotteluihin

Khall 05.06.2023 § 155
1216/01.02.00/2022

Valmistelu henkilostopaallikkd Maarit Mantykoski p. 040 748 7992

Kunta- ja hyvinvointialojen tyo- ja virkaehtosopimusratkaisut vuosille
2022-2025 saatiin paatokseen maaliskuussa 2023. Viimeisessa vaiheessa
paatettiin aiemmin hyvaksytyn mallin mukaisesti ns. peralautaratkaisusta,
jonka mukaisesti yksityisten alojen sopimusratkaisut vaikuttavat kunta- ja
hyvinvointialojen palkankorotuksiin. Merkittava osa palkankorotuksista on
tyonantajan ratkaisuvallassa eli viime kadessa tyonantaja paattaa niiden
kohdentamisesta.

Vuonna 2023 kustannukset kasvavat kunta-alalla 4,85 prosenttia eli noin
513 miljoonaa euroa vuoden 2022 keskiarvoon verrattuna. Vastaavat luvut
hyvinvointialueiden osalta ovat 6,13 prosenttia ja noin 740 miljoonaa
euroa. Sovitut kertapalkkiot nostavat kunta-alan kustannuksia noin 129
miljoonaa euroa, mika sisdltdaa myos varhaiskasvatuksen henkilostolle
tulevat lisdkertapalkkiot. Hyvinvointialalla kertapalkkiot maksavat noin 130
miljoonaa euroa.

Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 17.2.2020 § 39
(oikaisuvaatimus / kaupunginhallituksen paatos 9.12.2019 § 310/
kaupungin johtoryhman palkkojen tarkistaminen), ettd vuoden 2022
palkantarkastukset valmistellaan vuonna 2021 organisaatiouudistuksen
valmistuessa. N&iltd osin kaupunginhallitus ei ole tayttanyt tydnantajan
velvoitettaan palkkojen tarkastamisen osalta.

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES:n sopimusalalla on
jaettavana 1.6.2023 paikallista jarjestelyeraa (0,7 %) seka
kehittamisohjelmaeraa (1,2%). Jarjestelyerien maara lasketaan kaikkien
ko. sopimusalan piiriin kuuluvien palkkasummasta.

Ty6nantajan ja ammattijarjestojen paaluottamusmiesten kanssa kdydyissa
paikallisen jarjestelyeran sopimusalakohtaisissa neuvotteluissa on tullut
useamman kerran esille, etta esimiesten ja alaisten palkkojen pitda olla
oikeassa suhteessa toisiinsa ndahden. Esimiesasemassa olevan palkan pitaa
padsaantoisesti olla selvasti korkeampi kuin hdanen alaisensa (KVTES Il Luku
Palkkaus).

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita on
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Kehittamisohjelman 2023-2027 tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta,
tyoeldman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.



Henkilostojaostolle on esitelty eri sopimusaloille tulevia korotuksia
1.6.2023 lukien. Henkildstdjaosto on ohjeistanut huolehtimaan
palkkaeroista. Jaettavasta paikallisesta jarjestelyerdsta ja
kehittamisohjelmaerasta on neuvoteltu osapuolten yhteinen esitys.
Esityksen mukaan maararaha ei kokonaisuudessaan riita kattamaan
aiemmin kaupunginhallituksen linjaamia palkan tarkastuksia.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitukselle esitetdan, etta se myontaa kehittamisohjelmaeraan
1320 euroa/kk ja delegoi henkilostojaostolle maararahan jakamisen

paikallisneuvotteluiden yhteydessa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



