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Sivistystoimialalle sijoitettu hyvinvointikoordinaattorin virka on tullut
avoimeksi. Virka ehti olla hetken maaraaikaisesti taytettyna kunnes
henkild vaihtoi vakinaiseen palvelussuhteeseen toisen tydnantajan
palvelukseen.

Asian osalta on kdyty kaupunginjohtajan johdolla sisdista keskustelua
konsernihallinnon ja sivistystoimialan kesken. Konsernihallinnossa
varaudutaan lahivuosien aikana arvioitujen elakoéitymisten yhteydessa
sisdisiin tehtavajarjestelyihin. Naihin liittyen kehittamispaallikén tehtaviin
sisdltyneet ja ansiokkaasti hoidetut terveyden ja hyvinvoinnin
koordinointi-, kehittdmis- ja suunnittelutehtavat on tarkoituksenmukaista
jarjestella uudelleen.

Yhteiseksi nakemykseksi on muotoutunut tehtavien sisallyttaminen
sivistystoimialalla sijoitettuun hyvinvointikoordinaattorin
tehtavakuvaukseen. Tehtdavakuvausta muutettaessa on kuitenkin
huolehdittava siita, etta vapaa-aikapalvelupaallikon tehtavakuvausta
voidaan rajata kuten alkuperdinen, maaraaikaisen
hyvinvointikoordinaattorin osalta Idhtékohta on ollut.

Tama tarkoittaa koordinointi- ja kehittamistehtdvan sisallollista ja
menettelyllista tarkastelua. Tarkoituksenmukaisinta tassa tarkastelussa on
yksityiskohtien osalta edetd, kun virkaan valittava henkilé on kaupungin
palveluksessa. Hallintosaantomuutoksella valmistellaan toimivallan siirtoa
hyvinvointikoordinaattorille. Tehtaviin sisadltyy osaltaan yhteistyo
hyvinvointialueen kanssa ja jarjestoyhteistyota.

Edellad todetun lisdksi hyvinvointikoordinaattori mm. toimii

kunnan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman seka vuosittaisen -
raportin valmistelijana,

kunnan hyvinvointitydryhman valmistelijana ja sihteering,
ehkaisevan paihdetyon tiimin jasenena,

Jamsan kaupungin ldhisuhdevékivallan yhteyshenkilona.

Sivistyslautakunta paattaisi kelpoisuusvaatimuksista 15.6.2023
kokouksessa, jos kaupunginhallitus paattaa vakinaisen tayttéluvan
myontaa.

Tayttolupa-asia tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi koska
virkasuhteen luonnetta esitetdan muutettavaksi maardaikaisesta
vakinaiseen ja samalla maararahatarve muuttuu pysyvaksi.

Henkilostopaallikon lausunto:
Mydnnetaan hyvinvointikoordinaattorin viran vakinainen tayttolupa.



Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
43 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa hyvinvointikoordinaattorin viralle vakinaisen
tayttoluvan.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Keskustelun aikana Antti Lahdesmaki teki esittelijan ehdotuksesta
poikkeavan esityksen:

Ehdotan, etta virkaa ei tayteta ennen kuin on talouden
tasapainottamistoimet ja kdytanndn toimet on selvitetty.

Antti Lahdesmaen esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.
Kaupunginhallituksen paatos on esittelijan ehdotuksen mukainen.
Antti Lahdesmaki jatti paatdkseen eridvan mielipiteen.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen oli ldsna asian kasittelyn ajan.



