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1 Hankkeen perustiedot

1.1 Hankkeen virallinen nimi

Jamsa Tehdas - Yhteisollinen tydn, oppimisen ja verkottumisen keskus - HUB -kehittamishanke

1.2 Hankkeen kesto
Hankeaika on 1.1.2021-31.12.2022.

1.3 Hankkeen kdynnistamisen syyt

Keski-Suomen liiton rahoittamassa Osaava Jamsa —hankkeessa (1.6.2019-31.5.2020) selvitettiin jo alueella
olevaa tarvetta etdtyotilaratkaisulle. Toimivalle etatyotilaratkaisulle ilmeni olevan selkea tarve.

Jamsan syksylld 2020 kohtaama &killinen rakennemuutos ja sen tuomat haasteet vahvistivat entisestdan
tarvetta toimivalle yhteisolliselle tyotilalle, jossa eri toimijat pystyvat kohtaamaan hyvin matalankynnyksen
ymparistossa.

1.4 Hankesuunnitelmassa maaritellyt tavoitteet ja toimenpiteet

Jamsa Tehdas on osaamisen, verkottumisen, oppimisen ja tyontekemisen keskus. Se yhdistaa yritysten,
oppilaitosten ja julkisen sektorin toimijat.

Jamsa Tehdas on fyysinen ymparistd niin satunnaiseen tyotilatarpeeseen kuin pidempiaikaiseen
tyoskentelyyn.

Jamsa Tehdas edistaa yrittdjyyttd, verkostoitumista ja innovaatiotoimintaa. Se tarjoaa yhteisollisen
tyoskentely-ympariston seka tukee organisaatioiden valisen yhteistydn syntymista, tiedon jakamista ja
oppimista.

Jamsa Tehdas toimii matalankynnyksen kohtaamispaikkana yrittdjille, etatydntekijoille seka julkisen sektorin
ja yrityskehittdjien toimijoille.

Jamsa Tehdas on toiminta-alusta, jossa yritykset, oppilaitokset ja julkiset yritystoimijat tyoskentelevat
rinnakkain ja yhdessa.

Hankkeen aikana
1) Rakennetaan Jamsa Tehtaan konsepti, luodaan markkinoinnin kautta perustunnettavuus seka
kontaktoidaan yrityksia ja sitoutetaan kumppaneita, kuten oppilaitoksia ja mahdollisia investoreja
mukaan toimintaan.
2) Kehitetdan Jamséa Tehtaan yhteyteen tulevaisuuden muita jakamis- ja yhteisétalouden

periaatteiden mukaisia palveluja, jotka tukevat olemassa olevaa tai synnyttavat uutta ]
lilketoimintaa. Jakaminen voi liittya esimerkiksi yritysten henkildstéresurssiin tai harvemmin E
tarvittavan kaluston yhteiskayttoon. E

3) Aloitetaan Jamsa-liven tuottaminen, jossa ytimessa ovat jamsaldiset tydnantajat ja tyopaikat, '3
jamsalaiset palvelut sekd luonnollisesti positiiviset tarinat Jdmsassa toimimisesta. - ]

e . w

4) Korkeakoulutuksen edistdminen Jdmsassa. £
!!\

1.5 Vastuuorganisaatio ja henkil6sto

Hankkeen toteutuksessa vastuuorganisaatio on ollut Jamsan kaupunki.
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Hankkeella on ollut yksi kokoaikainen tyontekija, projektipaallikko, ajalla 1.1.2021-31.12.2022.

1.6 Hankkeen keskeiset yhteistyotahot

Hankkeen keskeisiad yhteistydtahoja ovat olleet
- Jamsa Tehdas -etatyotilan kayttajat ja heidan taustaorganisaationsa

- Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja Jyvaskyldn yliopiston avoin korkeakoulu
- Jamsaldiset yritykset

1.7 Hankkeen aineiston sailytyspaikka

Hankkeen aineistosta on muodostettu ns. hankemappi, jota sdilytetddn Jamsan kaupungin arkistossa.
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2 Hankkeen toiminnan kuvaus

Hankkeen aikana on onnistuttu luomaan fyysinen tila ja ymparistd tyontekoon, Jamsa Tehdas -etatydtila ja
sen ympadrilla toimivat prosessit.

2.1 Toimenpiteet ennen etatyotilan avaamista

Hankkeen valmistelu kaynnistyi jo kesalla 2020. Silloin toteutettiin sisdista ideointia, tutustuttiin muihin
vastaaviin paikkoihin ja kartoitettiin mahdollisia tilavaihtoehtoja.

Prosessin eteneminen

Kesd-syyskuu

2020

* ASUKASPALAUTE Joulukuu 2020 —

« SISAINEN IDEOINTI tammikuu 2021 142021 Jimsa

« BENCHMARK :
(LENNATIN JA CT) « TILAVERTAILUT Tehdas avasi

« TILAKARTOITUKSET « OSALLISTAMINEN ovet

Syyskuu- Helmi-maaliskuu
joulukuu 2020 2021
* RAHOITUS » MUUTOSTYOT
* SUUNNITTELY TILASSA
= Investointihanke * PROSESSIT
N 26000 € /37 000 € * MARKKINOINTI JA v »
(%) KESKI-SUOMEN LITTO « Kehittimishanke VIESTINTA
etk e JAMSA * Tehdas

* VISUAALINEN ILME

Varsinainen hankevalmistelu kdynnistyi syyskuussa 2020 ja rahoituspdatos hankkeelle tuli joulukuussa 2020.

Joulukuussa 2020 aloitettiin varsinainen tilan etsinta ja tavoitteena alussa oli, ettad toiminta pdasisi kdyntiin
jo helmikuun 2021 aikana. Vuoden 2021 alku tarkoitti lopullista tilavalintaa, tilojen remontointia, viestinnan
suunnittelua, kalusteiden tilaamista, visuaalisen ilmeen suunnittelua, toimintaprosessien rakentamista,
varausjarjestelman kayttoonottoa. Oli luotava edellytykset hyvan tyépaivakokemuksen syntymiselle.

Tilojen remontti paasi kdyntiin vasta tammikuun lopulla. Kalusteiden toimitusajat koronasta johtuen olivat
myos melko pitkat. Avaaminen siirtyi lopulta huhtikuun alkuun. Vield maaliskuussa tuli lisdksi uhkakuvia
koronasta johtuen, ettd voimmeko avata tiloja ollenkaan. Tarvittiin poikkeusolojen jarjestelyita.
Projektipaallikon nakdokulmasta Jamsa Tehdas on tarkoittanut alusta alkaen huolehtimista niista pienen
pienista yksityiskohdista, jotta palvelumuotoilu toteutuu ja samalla ison kuvan ja isojen linjojen eteenpdin
viemista.

Projektipaallikko aloitti myds yhteisomanagerivalmennuksessa, jonka toteuttajana oli Crazy Town.

Kun aloitettiin, mitdan ei ollut valmiina tai olemassa.
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Nakyma tiloissa joulukuussa 2020
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2.2 Kuvaus etatyotilasta

Etatyotila on toiminut 200 nelidn vuokratiloissa aivan Jamsan keskustassa.

Etatyotilasta 16ytyy hankkeen loppuvaiheessa kolme ovilla rajautuvaa aluetta: kohtaamisymparisto,
avokonttori ja monitila.

-][ * AVOKONTTORITILA
) KOHTAAMISTILA
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Tilassa on kaikkiaan 6 varattavaa tyOpistettd, 2 kokous/tyoskentelykoppia, 4 liukuovellista tyoskentelytilaa,
1 neukkari, lounge seka kohtaamistila.

Palvelu on kaytdssa ovikoodilla vuoden jokaisena padivana klo 6-22 valisena aikana. Arkisin klo 8-15
kohtaamistilaan johtava ulko-ovi on auki ja yhteisdmanageri on paikanpaalld. Talléin myods Tehtaalle padsee
sisadn ilman ovikoodia ja my&s yhteisémanageri opastaa uusia kayttajia.

Etatyotilapalvelua on 1.4.2021 — 30.11.2022 valisena aikana kdyttanyt 256 eri henkil63, jotka edustavat 169
eri organisaatiota. Jamsa Tehdas -verkostoon kytkeytyneista yrityksista tai organisaatioista Jamsa Tehtaan
tiedossa on yksi tai useampi kontaktihenkild. Kontaktihenkilot ovat kdyttaneet Jamsa Tehdas -etatyétilaa ja
heiddn kanssaan on kayty vahintaan yksi keskustelu heidan tyéstddn, osaamisestaan ja roolista yrityksessa
tai organisaatiossa.

Hankkeella on toimintaa koko hankeajan eli 31.12.2022 saakka.

Ensimmaisen toimintavuoden ajalta tehty koonti osoittaa, ettd etatyoétilan kayttdjistd noin 50 % on
paikallisia ja toinen puoli on eri syistd Jamsassa aikaa viettavida, joilla on ollut tarvetta tyoétilalle. Laajaan eri
osaamis- ja maantieteellisilta alueilta koostuvaan kayttdjakuntaan sisaltyy mielenkiintoista tulevaisuuden
potentiaalia.

Kayttdjistd noin 70 prosessia on ollut etatyontekijoita, 17 % opiskelijoita ja yrittdjia ainoastaan 12 %. Palvelu
on selkedsti tavoittanut paremmin etatyontekijat, mutta yrittdjien keskuudessa ei olla onnistuttu viela
tarjoamaan oikeanlaisia sisaltoja kohderyhman houkuttelemiseksi.

2.3 Hankkeen projektipaallikko ja yhteisomanageri

Jamsa Tehdas hankkeen projektipaallikkoé on vastannut hankkeen hallinnoinnin lisdksi etatyétilan
perustamiseen liittyvista toimista, toiminnan aikaisesta yhteisdmanageroinnista, viestinndstd, toiminnan
kehittamisesta seka eri sidosryhmasuhteiden yllapidosta.

Molempina toimintavuosina kesd-heindkuun ajan projektipaallikon ohella yhteisémanageroinnista ja
viestinndsta vastasi my6s Tehtaan kesatyontekija.

Yhteisémanagerin tyé on konseptijohtamista. Tdhan kuuluvat toimintaymparisto eli miljoo, toimintamallit
eli prosessit seka ihmiset ja mita tapahtuu ihmisten kesken. Yhteisémanagerin ty6 on tunnelman ja
turvallisuuden tunteen vaalimista seka uskottavan tulevaisuustarinan kehittdmista ja sen vahvistamista. On
tunnettava alustalle kytkeytyneita toimijoita, jotta on mahdollista rakentaa siltoja yksildiden ja heidadn
osaamisten valille.

Alkuvaiheessa keskityttiin varmistamaan, etta lupaus hyvasta tydpaivakokemuksesta toteutuu
mahdollisimman hyvin. Kayttdjien piti tuntea itsensa tervetulleeksi seka puitteiden ja prosessien toimiviksi.

tehdas.f

jamsa

@ KESKI-SUOMEN LIITTO



JAMSA > Tehdas

Tehtaan kdytannoistd on alettu kokoamaan hyvia kaytantoja.

__________

Tehtaan kdytannot

Sisallys

1 Tehtaan sisdll@ntuotanto ja ohjelma

11 Torstain Péivakahvit

2 Jamsa Tehtaaseen littyvat yieiset sisallon
21 ji
2.2 Ovet

2.3 Ynteisdmanagerin "lasndoloaika”

24 Muut avaimet ja avainsdilytys

25 Kiinteistdn talonmies

3 Paivittdisid rutiineja

31 Aamulla

32 Paivalla

3.3 Tyopdivan lopuksi

4 Tehdasesittely tilankdyttjalle (yleensd 1.kayttokerralla)

41 Tehtaan koht ila = sisdantulatila

42 Tyopistetila

43 Monitoimitila

44 Neukkari

5 Uusi rekisterdityminen DeskMe-varausjarjestelmaan

&  Ovikoodin antaminen kdyttajdlle

6.1 Ennen ovikoodin antamista

6.2 Koodin luominen

W ol G B Y LN WL L B W oW W R RR MR R R R

6.3 Koodin luomisen jalkeen

Yhteisémanageroinnin tarkeimmat tehtavat ovat:
1) Huolehtia palvelukokemukseen liittyvasta hyvasta laadusta ja sen kehittamisesta.
2) Luoda yhteis66n haluttua tunnelmaa.
3) Varmistaa, ettd yhteison jasenet toimivat sille asetettujen pelisddntojen mukaisesti.
4) Oppia tuntemaan yhteison jasenia ja verkottaa jasenia aktiivisesti keskenaan.

2.4 Tehtaan viestinta

Sosiaalisen ja kulttuurillisen padoman luomisessa ja vahvistamisessa viestinnalla on hyvin keskeinen rooli
vaikutusten aikaansaamiseksi. Aktiivinen viestinta synnyttdaa imua liittya osaksi yhteisdalustaa ja hyodyntaa
sen tarjoamia mahdollisuuksia.

Hanke on ollut aktiivinen sisalléntuottaja sekd omiin ettd Jamsan kaupungin viestintdkanaviin. Sisalldissa on

viestitty itse alustan toiminnasta, mutta on pyritty erityisesti tuomaan esille alustalla toimivia henkil6ita, -
yrittdjia, yrityksia ja kumppaneita seka heidan osaamistaan ja niita aihepiireja, joiden parissa he E
tyoskentelevat. Kysymys on ollut henkiléiden, osaamisen ja tekemisen tarinallistamisesta. E
]

Tehtaan viestintd on monikanavaista. Tehtaan toiminnassa on valittu strategia, jossa kaikki oleellinen tieto o
s S . . s . P w
pyritdan keskittdmaan nettisivuille ja muista kanavista pyritdan liilkennetta ohjaamaan nettisivuille. £
o

- —

Tehtaalle on rekisterdity oma domain jamsatehdas.fi.
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Tama ohjaan Tehtaan sivuille, jotka loytyvat osoitteesta https://www.jamsa.fi/tyo-ja-yrittaminen/jamsa-

tehdas/.

Hankeaikana Jamsan kaupunki uudisti omia nettisivujaan ja vuoden 2022 aikana (maalis-elokuu) Jamsa
Tehtaan nettisivujen sisallot jouduttiin siirtdmaan ja osittain myds uudelleen sanoittamaan.

Sosiaalisen median kanaviin tehdyissa julkaisuissa on kaytetty seuraavia aihetunnisteita: #jamsatehdas
#hyvatyopaivakokemus #kivassaseurassa #etdtyo #coworking #lahity6 #jamsa #hub #keskisuomi.

Tehtaalla on kaytossa lisaksi seuraavat sosiaalisen median viestintdkanavat
- LinkedIn
https://www.linkedin.com/showcase/j%C3%A4ms%C3%A4-tehdas--et%C3%A4ty%C3%B6tila
- Instagram
https://www.instagram.com/jamsatehdas/
- Twitter
https://twitter.com/JamsaTehdas
- Facebook
https://www.facebook.com/jamsatehdas

2.4.1 Aktiivisuus eri kanavissa

Julkaisumaarat ja seuraajat sosiaalisen median kanavissa:
- Facebook
o postauksia 415
o Seuraajia 292
Instagram
o postauksia 394
o Seuraajia 324
- LinkedIn
o postauksia 111
o Seuraajia 97
- Twitter
o postauksia 128
o Seuraajia 22

Tehtaan sdahkdpostimarkkinointilistalla on 167 vastaanottajaa ja uutiskirjeita on |ahetty 6 kappaletta.
Tiedotteita Tehtaan toiminnasta on ldhetetty 4 kpl.

Tehtaasta kertovia lehtijuttuja on julkaistu 6 kappaletta.

tehdas.f
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2.5 Kayttajaprosessin kuvaus

Tehtaan kayttajan prosessi on kuvattu seuraavalla tavalla.
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Jamsa Tehtaan pelisdannot on kuvattu osoitteessa https://www.jamsa.fi/tyo-ja-yrittaminen/jamsa-
tehdas/jamsa-tehdas-nain-meilla-toimitaan/.

Rekisteroityessaan Tehtaan kayttdjaksi han sitoutuu yhteisiin pelisaantoihin.

Ns. Tehdasesittelyssa kaydaan viela lapi oleelliset tilojen kayttoon liittyvat pelisdanndt ja turvallisuus ohjeet.
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2.6 Palveluprosessin kuvaus palvelumuotoilun ndakdkulmasta

Tehtaan palveluprosessi rakentuu asiakkaan kanssa toteutuvista kohtaamispisteista ja taustalla tehtévista
toimenpiteista prosessin ja kayttdjadkokemuksen eteenpéin kuljettamiseksi.

v v
JAMSA * Tehdas «iyttijan palveluprosessi
Toimi n nines 1 kaytidkerta Seuraav:

Tehtaan

Tehtasn
[ET—

2
g
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£
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2.7 Korkeakouluopintoja Tehtaalla

Jamsa Tehdas on toiminut seuraavien opintoryhmien kokoontumisalusta vahintdankin joidenkin
kokoontumiskertojen osalta.

- Jyvaskylan yliopiston taidehistorian ryhma

- Jyvaskylan yliopiston erityispedagogiikan opintoryhma

- Varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijaryhma

- Jamsan tyovaenopiston Kasvatustieteen opintoryhma

Yhteisten kokoontumisten lisdksi varsinkin kasvatustieteen opintoryhma on hyddyntanyt Tehdasta
ryhmétoiden tyostamiseen.

Lisdksi yhteisdmanageri on pyrkinyt toimimaan aktiivisesti avoimen korkeakoulun seudullisen tarjonnan
kehittdmisessa ja avoimen korkeakoulutarjonnan viestimisessa Jamsan alueella.

2.8 Tapahtumasisaltoja hankkeen ajalta

Korona-aika on vaikuttanut vahvasti Tehtaan tapahtumatoimintaan, joskin vuoden 2022 aikana tilanne on
selkedsti helpottanut.

Tapahtumat tukevat yhteisollisyyden vahvistumista ja ajattelun liikkeen aikaan saamista. Toukokuussa 2021
aloitettiin Tehtaan ensimmainen ja edelleen kdyt6ssa oleva vakitapahtuma Tehtaan péivakahvit.
Loppukevaastd 2022 oli mahdollista jarjestda tapahtumia jo ilman rajoituksia.

Tassa on kuvattuna Tehtaan tapahtumia hankkeen ajalta.

e Tehtaan Paivakahvit
o joka torstai
o tavoitteena oli oppia tuntemaan paremmin Tehtaan kayttajia
o tehdaslaisten esittelyt, joista tehtiin myos nettisivuille 42 henkildesittelya

e Tehtaan Aamuporinat
o syksylld 2021, tiistaiaamuisin
o osaamisen jakamiseen ja oppimiseen keskittyva foorumi
o Teemoja
= Asiakaskokemus
=  Epamukavuusalue - Onko itseisarvo tyoskennelld epamukavuusalueella?
Tarvitseeko aina menna epamukavuusalueelle?
®  Yhteiso - Mikd on yhteisdén merkitys ty6eldamassa? Yhteiso, kotipaikka,
tunteminen, turvallisuus, luottamus, osaaminen
=  Oppiminen, elinikdinen oppiminen, jatkuva kehittyminen
= Riittamattdomyys - Tunnetko riittamattomyytta tydssasi? Kuinka tuota tunnetta

voisi hallita? Mista tunne syntyy? Miten tata voisi helpottaa? Mitd sa teet jo Y=
hyvin? g

=  Hauskuus tyoeldmassa - mitd hauskuus merkitsee? onko hauskuus E
merkityksellistd tydeldamassa? o

= Luovuus - Mitd on luovuus? Pitdaako tyossa olla luova? 'E;
=  Tybelaman aikavarkaat - Mitka ovat ty6elaman aikavarkaita? Onko niita? Kuinka E
tunnistaa aikavarkaan? Kuinka hallita aikavarkaita? o

—

= Tyo6ssa viihtyminen - Mika edistaa tydssa viihtymista? Mika estda tyossa
viihtymisen? Millaista tarinaa sisdinen popottajasi kertoo sinulle tyossa
viihtymisesta?
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= Asiakkaan vaikutus tydssa viihtymiseen

= Onnellisuus, raha, palkitseminen - Kuinka onnellisuus saavutetaan? Mikd muu
kuin raha ihmisia kiinnostaa? Millainen palkitseminen lisda motivaatiota?

= Vadrdssa olemisen ilo - Onko vaardssa olemisesta jotain hydtya? Mika estaa
meitd myontda, ettd olemme vaardssa?

= Haastavat tyoyhteisotilanteet

= Kuinka kdyda hyvia tyoyhteisddebatteja

= Oleellisen tunnistaminen - kristallipallosessio

e Tehtaan Tiistailenkki
o Jéarjestettiin syyskaudella 2021 noin 10 kertaa
o Noin 30-60 minuutin lenkki kdvellen tai juosten
o Eisaavuttanut suurta suosiota, mutta olisi tarkea osa hyvaa tyopaivakokemusta

e Tehtaan Glogit
o Joulukuussa 2021 jarjestettiin 6 kertaa
o Tavoitteena saada uusia kdyttdjia tutustumaan Tehtaaseen ja sen kayttdjiin
o Eisaavuttanut suurta suosiota markkinointimielessd, mutta kokosi lasnadolevia kayttajia.

e Tehtaan Pikkujouluviikko 2021
o joulukuussa 2021

e Tehtaan 1 v synttarit, 1.4.2021

e Bisneskoulu Tehtaalla
o kevaalla 2022 jarjestetty 4 koulutuskerran kokonaisuus digitaalisesta markkinoinnista
o Toteutus organisoitui Yritysvelhohankkeen kautta
o Tavoitti uusia henkil6itd Tehtaalle
o Generoi ajatuksen syksyn Tehtaan Sparraustiistai tapahtumasarjasta

e  Sparraus kylille oman etatyopisteet perustamiseen
o kesdkuussa 2022 valtakunnallisen etatyoverkoston toimesta jarjestetty tapahtuma
o Jamsa Tehdas markkinoi Jdmsan alueella
o Tehtaalla oli mahdollista osallistua etatoteutuksen seuraamiseen
o Paikan paalla ei osallistujia

o  Korkeakouluopistoja kotikulmillasi -info Tehtaalla
o Kesdkuussa 2022
o Jamsa Tehdas markkinoi Jdmsan alueella
o Tehtaalla oli mahdollista osallistua etatoteutuksen seuraamiseen
o Paikan paalla ei osallistujia

[
e Tehtaan Sparraustiistai w
o  Syksylld 2022, Joka kuukauden 1.torstai -g

o Teemana digimarkkinointi -5

o Jarjestettiin 4 kertaa "5

o Osallistujamaarat 2-7 valilla per kerta E

L4

e Nordic Business Forum livestream ja uudelleen katselut
o tapahtuman livestreamin toteutus Jamsa Tehtaalla
o Esitykset olivat katsottavissa tapahtuman jalkeen uudelleen
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o

Taman kaltaiset sisallot keskustelun ruokkijoita

e Hyvinvoiva etatyotyontekija -tapahtuma

o

@)
@)
@)

syksylla 2022

Monipaikkahanke toteutti sisallon

Jamsa Tehdas markkinoi

Osallistujia kaikkiaan 6, keskustelu vilkasta

o Tyollisty etana -tapahtuma

o

O O O O

marraskuussa 2022

valtakunnallisen etatyéverkoston toimesta jarjestetty tapahtuma
Jamsa Tehdas markkinoi Jamsan alueella

Tehtaalla oli mahdollista osallistua etatoteutuksen seuraamiseen
Paikan paalla ei osallistujia

e Aivot etdatydssa -koulutus

o

O O O O

Alustajana Minna Huotilainen

Monipaikkahanke toteutti sisallon

Jamsa Tehdas markkinoi

Tehtaalla oli mahdollista osallistua etatoteutuksen seuraamiseen
Paikan paalla ei osallistujia

e Tehtaan pikkujoulut 2022

2.9 Lounastauko podcast

Kesdkuussa 2021 kesatyontekijan konseptoimana kdynnistyi myds Jamsa Tehtaan tuottama Lounastauko-
podcast sarja, jota vuoden loppuun mennessa nauhoitettiin ja julkaistiin kaikkiaan 15 jaksoa. Jaksot
julkaistiin Anchor-palvelussa, jonka valittdmana ne ovat kuunneltavissa mm. Spotify-palvelussa.

|LOUNASTAUKO,

L A

PODCAST

15.jakso Minna Salinmaki — Tydnohjaus on tydeldaman kausihuoltoa, tyokyvyn yllapitoa
14.jakso Ismo Reitmaa - softa-alan rakennusurakoitsija
13.jakso Saija Silén - paljon puhetta Saunakylasta ja saunakulttuurista
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e 12.jakso Paivi Heikkala luottaa Himoksen vetovoimaan

e 11. Arto Saraniva, Artio Oy — Digitaalisen viestinnan osaaja

* 10. Marjukka Koskela, Mainostoimisto Inspire Oy ja luova tyo

* 9. Anssi Mennala — Matkailu- ja elamyspalveluiden tuottamisessa kyse on
asiakaskokemuksen tuottamisesta

*  8.jakso, Jonna Siljander, Kohu Koru — asiakkaan auttaminen ja ratkaisut keskitssa

* 7.jakso, Kari Makeld — Parasta tydssa on yhteistyo asiakkaiden kanssa, ja ettd saa
mahdollistaa heille tarkeita asioita.

* 6. Jubha Taini — Urheiluvalmennus on aktiivista vuorovaikutusta urheilijan kanssa

* 5. Helena Myllyméki — Oppilaanohjaus pysyy aina mielenkiintoisena

* 4. Markku Vehkala — Vehkala Jeans Dealer

* 3. Kristiina Ldhde — Vastuullinen ostaminen ja kehitysyhteistyo Afrikassa

* 2. Mari Sarajarvi — Life coach on mielen personal trainer

e 1.Intro - Podcast, Jamsa Tehdas, Petteri Koskinen

2.10 Koonti henkil6- ja kayttomaarista

Jamsa Tehtaan palveluja on kaytetty seuraavasti:
- Rekisterdinnit varausjarjestelmaan (jamsatehdas.desk.me)

o 31.12.2021 mennessa 149 henkiloa
o 30.11.2022 mennessa 334 henkiléd  (+185)
- Vahintaan 1 kerran Tehtaan palveluita on kdyttanyt
o 31.12.2021 mennessa 98 henkiloa
o 30.11.2022 mennessa 256 henkiloa  (+158)
- Muuten Tehtaalla on vieraillut (tapahtumat, koulutukset, kokoukset)
o 31.12.2021 mennessa 226 henkiloa

o Vuoden 2022 alkupuolella vierailijoiden tilastoinnista luovuttiin, koska muuttunut
koronatilanne ei sita edellyttanyt.
- Varaustunnit yhteensa

o 31.12.2021 mennessa 7 733 tuntia

o 30.11.2022 mennessa 21990 tuntia (+14 257)
- Varauksen yhteensa

o 31.12.2021 mennessa 1 381 kappaletta

o 30.11.2022 mennessa 4 058 kappaletta (+2 677)

Kokonaiskayttdajamaarasta, joka on 256 kayttajaa,
e 112 kayttdjaa on kayttanyt palvelua 5 kertaa tai enemman.
e 69 kadyttajaa on kayttanyt palvelua 10 kertaa tai enemman.
e 21 kdyttdjaa on kayttanyt palvelua 40 kertaa tai enemman.

Taman lisaksi Jamsa tehtaalla on vieraillut eri tapahtumissa ja palavereissa useampi sata henkil63, joiden

kanssaan tarkempia keskusteluja ei ole kayty ja joiden tiedot eivat ole todennettavissa Jdmsa Tehtaan 'ti
varausjarjestelman tiedoista. o
ﬂ
£
]
el
o
£
o
- —
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3 Arvio hankkeen toteutuksesta ja hyodynnettavyydesta

3.1 Tunnelma ja konsepti

Tehtaan kayttajilta saadun palautteen perusteella Jamsa Tehdas -etdtyotilan konseptin ja toimintakulttuurin
rakentamisessa on onnistuttu. Tilaan on helppo tulla ja uusikin kadyttdja kokee olevansa tervetullut. Tilassa
on leppoisa tunnelma, mutta téihin keskittyminenkin onnistuu eli kdyttdjille annetaan taysi
tyoskentelyrauha. Tilat ovat pdaasiassa toimivat ja viihtyisat. Joku kdyttaja on jopa sanonut, ettd Tehtaalla
on pienetkin asiat mietitty palvelumuotoilun ndkékulmasta kuntoon.

Kaytossa oleva tila on muokkautunut hankkeen toteutuksen aikana lukuisia kertoja. Tilaa valittaessa on
syyta kiinnittad huomiota tilan ja hankittavien kalusteiden muokkautuvuuteen, jotta toimintoja on
mahdollista kertyneiden kokemusten kautta edelleen kehittaa.

3.2 Kayttajapalaute

Hankkeen aikana on toteutettu kaksi kdyttajatutkimusta. Naistd ensimmaisen toteutettiin 1.4.2021-
31.3.2022 vdlisend aikana palvelua kdyttaneille ja toinen syyskuussa 1.4.-31.8.2022 vidlisend aikana palvelua
kayttaneille.

Asteikolla 1-4 ensimmaisen palautteen keskiarvo oli 3,7 ja toisen 3,9. Kdyttajapalautteiden raportit |0ytyvat
litteena.

3.3 Hankkeen vaikuttavuus

Hankkeen aikana toiminnalle aloitettiin luomaan vaikuttavuuden arviointiin kehikkoa.

Jamsa Tehdas vaikuttavuus ja mittaaminen

Ympéristd / tila ST
) / e tydnteon Yhteiss linkittyy \ » .
N arki _ muhunelinkeino- > Liiketoiminta
. elamasn :

Tehtaan tilvis A e
Yhteisémanagerointi - o
kayttsjat
Juurtuvat . » .
QT — Imago ja brindi

Jémsé&&n

Yrityksia ja tekijoita
houkutteleva kunta

Kohtaamisia
\\ Verkottumista

—

Viestinta -
Selkedimpi kuva
Jamsén Jsmsin
asiantuntijayrittdjat mahdollisuuksista
ia tietotydldiset tietotydlsiselle /- limapiiri
tunnetaan Jmsassd yrittajalle
Tapahtumat s
-
Tehtaan yhteisbsss ]
Kehittyy uutta vallitsee luottamuksen . . o
= S RS, ja aveimuuden 1
KESKI-SUOMEN LITY : \maplir JAMSA * Tehdas )
2
Tuotosten, vaikutusten ja vaikuttavuuden mittaamiseen liittyvda mittaristoa ei hankkeen aikana saatu =
kehitettya. Hankkeen mittaaminen on perustunut Idhinna toimintojen mittaamiseen. o
- —

Havaintoja tuotoksien toteutumisesta:
e Sujuva tydnteon arki tyota ja etatyota tekevilla on parantunut.
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e Tehtaalle on muodostunut kohtuullisen tiivis kdyttdjayhteiso, joka pystyy ja osaa hyodyntaa
toisiaan my6s ammatillisten asioiden ratkaisujen hakemisessa.

e Tehtaan arjessa on toteutunut hyvin erilaiset kohtaamiset ja toisilleen tuntemattomat henkilot
ovat Tehtaan kautta tutustuneet.

e Tehtaan kayttdjilta tulleen palautteen perusteella Tehdas on vaikuttanut myds siihen, etta
etdtyontekijoilla tai alueella toimivilla yksinyrittdjilla on vahvistunut tunne Jamsaan juurtumisesta.

¢ Tunnelma Tehtaalla on sen kaltainen, ettd yhteisdssad on luottamuksen ja avoimuuden ilmapiiri.

Havaintoja vaikutuksista
e Jamsa Tehdas on pystynyt toiminnallaan vaikuttamaan imagoon, brandiin ja ilmapiiriin positiivisesti
e Uuden liiketoiminnan tai tydpaikkojen syntymista ei ole mahdollista todentaa.

Havaintoja etdtyotilasta elinvoiman vahvistajana:

e  Etdtyctila pelkkana tilana ei ole kunnan tai kaupungin elinvoiman nakoékulmasta riittavan
merkittava elinvoiman vahvistajana. Erityinen huomio on kiinnitettdava yhteisomanageroinnin ja
yhteisOviestinnan kehittdmiseen, koska ilman naita konseptikehitys ei onnistu ja tulokset jadvat
laihoiksi seka valiaikaisiksi.

e  Etatyotila on selkeasti tavoittanut paremmin etdtyontekijat, mutta yrittdjien keskuudessa se ei ole
riittava sisaltdé kohderyhman houkuttelemiseksi.

e Etatyotilan yhteyteen on mahdollista rakentua edellytyksia yksildiden kohtaamiselle, osaamisen
vaihdannalle ja uuden liiketoiminnan syntymiselle, mutta hy6tyjen aikaansaaminen edellyttaa
laajempaa ja monipuolisempaa kayttdjakuntaa.

e Etatyotilaa on edelleen kehitettdva yhteisdalustan suuntaan, jossa on selkea fyysinen
kohtaamisalusta, mutta jota laajennetaan digitaaliselle alustalle. Fyysinen alusta luo edellytyksia
luottamukseen perustuvien verkostojen syntymiselle ja digitaalinen alusta mahdollistaa
vuorovaikutuksen ja verkostojen vahvistumisen paikkariippumattomasti.

3.4 Projektipaallikon arvio hankkeen toteutuksesta ja tuloksista

Markkina ei todenndkoisesti ole talld hetkelld vield riittavan suuri Jdmsa Tehdas -etétyotilan konseptilla
toimivalle kaupalliselle toiminnalle. Toki Jdmsa Tehdas -konseptin rinnalle on mahdollista rakentua
kaupallista toimitilatarjontaa, mutta kysynnan synnyttdaminen ei ole korona-ajasta johtuen kdynnissa olevan
hankkeen aikana onnistunut.

Korkeakoulutuksen yhteistyon osalta olisi hyva pystya vahvistamaan paikallisen opiskelukokemuksen ja
vertaisoppimisen syntymista, kehitettava viestintaa ja pystyttdava paremmin valittdmaan tietoa alueen

osaamistarpeista.

Tiloja on edelleen kehitettdva ja mietittdva ratkaisuja, joilla pystytdaan tarjoamaan enemman aanieristettyja
tyoskentelytiloja kayttdjille.

Tehtaan markkinointia ja viestintda on tehostettava viel3, jotta paremmin pystytdan tavoittamaan uusia

kayttajia. Erityisesti sisdllontuotantoon on kiinnitettava huomiota, jotta syntyy mielenkiintoista sisaltoa. ‘t;
Lisdksi on lisattava aktiivisuutta eri viestintaalustoilla. o

=
Tarve etatyotilalle Jdmsdssa on selkedsti olemassa. Keratyn palautteen perusteella vaikuttaa talla hetkella ,ﬂ
siltd, ettd vield ainakaan nailla kayttajamaarilla kaupallisena toimintana etatyotilan pyorittdminen Jamsassa E
ei olisi mahdollista. Siksi onkin mietittava, kuinka pystytaan varmistamaan nykyisen hankkeen aikana E
synnytetyn toiminnan jatkuminen myds nykyisen rahoituksen paatyttya. _E‘

#hyvatyopaivakokemus -konsepti on osoittautunut tehokkaaksi tavaksi tavoittaa yksil6ita ja saada heidat
Jamsa Tehdas -konseptin vaikutuspiiriin. Jatkossakin on tarkeaa tarjota tata ydinpalvelua, mikd mahdollistaa
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verkoston laajentumisen ja kasvamisen (=verkostovaikutus). Ydinkonseptin avulla on mahdollista edelleen
kasvattaa verkostoa jamsalaisista etdatyontekijoista, mutta myds vahvistaa verkostoa Himos-Jamsassa
vapaa-aikaa viettavilla. Riittavan suuri kdyttdjdjoukko yhdistettyna hyvin toteutettuun
yhteisémanagerointiin mahdollistaa uuden toimeliaisuuden ja liiketoiminnan kasvamisen alueella.

Vaikuttavuuden aikaan saamiseksi tarvitaan

- fyysinen ympdristo ja siihen liitetyt palvelut, joiden kautta yksilot kytkeytyvat osaksi
kokonaisuutta

- kasvot ja toiminta, minka avulla synnytetdan tunnelma, vuorovaikutus ja luottamus seka
viestinnan ja markkinoinnin sisaltod

- kadet, jotka kehittavat alustaa eteenpain, laajentavat kumppaniverkostoa ja rakentavat uusia
karkia yksiloiden houkuttelemiseksi

- resurssi, jolla huolehditaan sisdisestd ja ulkoisesta viestinndstd, jotta toiminta ja ihmiset tulevat
nakyvaksi.

Tarvitaan yksinkertaisia asioita ihmisia varten.

Tarvitaan myds ennakkoluulotonta kurottamista ja energian suuntaamista asioihin ja ilmi6ihin, joita meidan
ei ole mahdollista vield alkuvaiheessa tasmallisesti muotoilla ja mallintaa. Kyse ei ole pdadmaarattomasta
sinkoilusta, joskin liike itsessddn on parempi vaihtoehto paikallaan pysymiselle. Liikkeen kautta on
mahdollista hankkia kokemuksia, joiden perusteella tulevaisuuden hahmottaminen on aina pykalan verran
helpompaa. Aina parempi lopputulos toki saadaan, kun sen hetken tilanteessa kdytettdvissa olevien tietojen
perusteella suoritetaan suunnanotto, kohteen maarittaminen ja vahintaankin karkealla tasolla tarkeimpien
havaintopisteiden tunnistaminen.

Kokemukset Jamsa Tehdas -hankkeesta ovat osoittaneet, ettd yhden henkilén tydpanos ei ole riittava, jotta
tyotehtavat on mahdollista hoitaa riittavan laadukkaasti hankkeelle asetetut tavoitteet huomioiden.

3.5 Tarve uudelle kehittamishankkeelle

Jamsan ja Keski-Suomen nakokulmasta tarvitaan elinvoimaisuuden lisdamista kasvun aikaan saamiseksi.
Tassa onnistumiseksi tarvitaan houkuttelevuutta ja toimintojen jatkuvuutta seka jatkuvia kokeiluja
kehittymista varten.

Jamsa Tehdas -etatyotilan kaltaisella alustalla ja siihen kytkeytyvalla yhteisdmanageroinnilla ja laadukkaasti
toteutetulla yhteiséviestinnalla voidaan synnyttda yhteisoalusta yksildille, organisaatioille, alueelle ja Keski-
Suomelle.
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Hankkeen aikana syntyi ajatuksia siihen suuntaan, ettd Jamsa Tehdas voisi olla tyon, yrittajyyden ja
osaamisen palvelukeskus. Ytimessa on ajatus yhdistdaa ihmisia ja ideoita, inspiroida jakamaan, tehda ihmiset
nakyvaksi ja rakentaa siltoja ihmisten vilille.

Yhdistaa ihmisia ja ideoita

lhmisten ja ideoiden yhdistaminen, sita kautta toimeliaisuuden lisddntyminen luo pakosti uusia tyépaikkoja
ja uutta yritystoimintaa. Mikad on kaupungin rooli tulevaisuudessa tassa kokonaisuudessa, millaisilla
palveluilla siihen vastataan ja miten toiminta mahdollisesti uudella tavalla organisoidaan. Kyse ei ole
palvelujen tuottamisesta vaan toimeliaisuuden mahdollistamisesta. Yhteistalustat voivat olla yksi
merkittdava mahdollistaja.

Vaikuttavuuden aikaansaamiseksi on kehitettdava uskottava kokonaiskonsepti, jonka kehittymista tuetaan
monipuolisella ja rohkeasti kokeilevalla sisdllontuotannolla. Monipuolisten sisdltdjen kautta on mahdollista
kehittaa uskottava tarina, luotu todellisuus, joka itsessdan alkaa toteuttamaan itsedan yksildiden mielessa
tarjoten houkuttelevan ympaériston yritysten ja organisaatioiden toiminnalle.

Tarvitaan siirtyma etatyotilasta ekosysteemiajatteluun. Etatyotilaympéristéa on mahdollista ja tarkoituksen
mukaista edelleen jalostaa fyysiseksi ja digitaaliseksi alustaksi, joka kokoaa monipuolisesti erilaisia
osaamisverkostoja yhteen, ja jossa alustalle liittyneet alkavat parhaimmillaan itseorganisoitua synnyttdaen
osaamisen vahvistumista ja uutta liiketoimintaa seka tydpaikkoja, vahintaankin ratkaisuja haasteisiin.

e  Etatyotila voi toimia yhtena osana liiketoimintaekosysteemin rakentamisessa, mutta se ei riita.
Ekosysteemin on pystyttdava houkuttelemaan monipuolisemmin erilaisia yrityksia ja
osaajaprofiileja, ja pystyttava aktivoimaan niiden valista yhteistyota

e Monipaikkaisen tydnteon ymparistoa, etatyotilaa, on edelleen kehitettava nykyisen tydeldaman
vaatimuksien mukaiseksi. Tilojen ddnieristykseen, akustiikkaan ja muunneltavuuteen seka
varusteluun on kiinnitettava paremmin huomiota. Ekosysteemin on tarjottava co-working
ymparistdja, jossa yritysten ja osaajien valinen yhteiskehittdminen mahdollistuu.

e Toiminnan aktiivinen viestintad on keskeinen osa kehitystyon toteuttamista. Ei riita, etta kerrotaan
mitd ollaan tekemdssa tai mita on tehty. Vaikuttavuuden aikaansaamiseksi on kehitettava
uskottava kokonaiskonsepti, jonka kehittymistd tuetaan monipuolisella ja rohkeasti kokeilevalla
sisdllontuotannolla. Monipuolisten sisaltojen kautta on mahdollista kehittda uskottava tarina, luotu
todellisuus, joka itsessddn alkaa toteuttamaan itsedan yksildiden mielessa tarjoten houkuttelevan
ympariston yritysten ja organisaatioiden toiminnalle.
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e Veto- ja pitovoiman vahvistamiseksi Jdmsdn on pystyttava tulevaisuudessa tarjoamaan
houkutteleva osaamisen kehittdmisen kokemus riippumatta paikallisesta koulutustarjonnasta ja
siitd kuka koulutuksen sisaltda yksilolle kulloinkin tuottaa. Kyse on uskottavista jatkuvan oppimisen
poluista, vertaisoppimisen tukemisesta ja ajattelun liikkeen synnyttamisesta.

3.6 Hankkeen tulosten hyédyntaminen ja toiminnan jatko

Hankkeen aikana tuotetut sisall6t ovat hyvin hyédynnettavissa hankeajan jalkeen.
Kaikki tuotetut viestintasisallot jaavat hankkeen jalkeen osaksi Jamsan kaupungin www-sivustojen sisaltoa.

Jamsa Tehdas -etatyotilalle edelleen kehittamiselle on haettu jatkorahoitusta, jotta konseptia on
mahdollista edelleen kehittdad osaksi Jamsan kaupungin elinvoimaty6td, ja jotta myos konseptin ympérille
syntyva toiminta olisi vdhintaankin osittain kaupallistettavissa.

3.7 Kuvaus indikaattoreiden toteutumisesta

3.7.1 Kaynnistyneet kehitysprosessit
Kadynnistyneet kehitysprosessit (1 kpl):

Yhteisollisen tyotilan, HUBIn, toiminnan kdynnistdminen ja toiminnan vakiinnuttaminen.

Toiminta on kdynnistynyt, toiminta on vakiintunut, mutta kdyttajaverkosto ja sitd kautta toiminnan volyymit
eivat ole viela riittavan laaja kaupalliselle toiminnalle.

3.7.2 Kaynnistyneet kokeilut (lukumaara ja kuvaus)

Kaynnistyneet kokeilut (1 kpl):

Jamsa-Live toiminnan kaynnistaminen

Jamsa Tehdas ymparistdssa kaynnistettiin Lounastauko-podcast sarjan toteutus kesalla 2021 ja vuoden
loppuun mennessa nauhoitettiin ja julkaistiin kaikkiaan 15 jaksoa. Jaksot julkaistiin Anchor-palvelussa, jonka
valittdmana ne ovat kuunneltavissa mm. Spotify-palvelussa. 30.11.2022 mennessa jaksoja on kuunneltu 978
kertaa. Toteutuksen tyollistavyydesta johtuen uusia jaksoja ei ole nauhoitettu vuoden 2022 aikana.

3.7.3 Toimenpiteisiin osallistuneet yritykset
Hankkeen aikana Jamsa Tehtaan palveluita tulee kayttdmaan jossain muodossa vahintaan 100 henkil6a

(etatyontekijoita, yrittajia seka koulutusorganisaatioiden ja julkisten toimijoiden tyontekijoita).

Jamsa Tehdas -verkostoon on kytkeytynyt 169 eri yritysta tai organisaatiota, joista Jamsa Tehtaan tiedossa
on yksi tai useampi kontaktihenkil6. Kontaktihenkilot ovat kayttaneet Jamsa Tehdas -etadtyotilaa ja heidan
kanssaan on kayty vahintaan yksi keskustelua heidan tyéstaan, osaamisestaan ja roolista yrityksessa tai
organisaatiossa.

3.7.4 Sailytetyt tyopaikat

Hankkeen indikaattoritietoihin ei ole sisallytetty indikaattoria sailytettavien tydpaikkojen maarasta.
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3.8 Hankkeen ohjausryhman arvio hankkeen toteutuksesta ja tuloksista

Jamsa Tehdas on hankkeena toteutunut hyvin. Asioita on viety tavoitteellisesti eteenpain ja ratkottu
etatyohon liittyvaa haasteita. Kokonaisuus on rakentunut kokeilujen ja kohtaamisten kautta. Toteutuksessa
on hyddynnetty jatkuvaa oppimista ja ketterda kehitystd. Hankkeessa on kyse oppimisprosessista.

Kayttéonottovaiheessa hankkeessa keskityttiin tiloihin ja niiden rakentamiseen, mutta pelkan tilan
tarjoamiseen ei jadty. Konseptia on jalostettu ennakkoluulottomasti ja yhteisémanagerointi on ollut
onnistumisen edellytys. On onnistuttu siirtymaan yksittdisesta asiasta holistiseen nakékulmaan, jossa
aluevaikuttavuus on myds ollut mukana.

Osaamisen nakyvaksi tekeminen on onnistunut. Hanke on tehnyt arvokasta mainety6ta Jamsan kaupungin
elinvoimasta kertomiseksi. Tarinoita siitd kuka mitédkin osaa ja tekee, on saatu eri medioihin. Jdms&dan on
saatu hyvaa pohinaa aikaiseksi ja houkuttelevuus on lisddantynyt. Jdmsa Tehdas on osaltaan myos
vaikuttanut siihen, etta tietotydlaisten juurtumista on syntynyt.

Hankkeessa on synnytetty erilaisin keinoin yksildiden valisia kohtaamisia. Vuorovaikutustilanteita on niin
monia, etta niiden tunteminen ja todentaminen on vaikeaa. Todennakdisyys uusien asioiden syntymiselle
on suurempi, jos kohtaamisia on enemman.

Jamsan HUB, Jamsa Tehdas, on noudattanut samanlaista kehityskulkua kuin muut vastaavat HUBIt Keski-
Suomessa. On lahdetty etatyotila ytimessa liikkeelle, mutta toiminta on kehittynyt siitd monipuolisemmaksi.
Jamsdssa on selkeasti sitouduttu tdman tyyppiseen toimintaan. On tunnistettu milld asioilla on arvoa ja
milld ei. Kehitystyo on toki kesken ja siksi alustahanke on tavattoman tarpeellinen jatkohankkeena. Tdssa on
syyta saada organisaatio taso mukaan.

Hanke on kokonaisuudessaan onnistunut.
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4 Talous

Hankkeelle on mydnnetty 261 800 euron kokonaisrahoitus, josta Keski-Suomen liiton osuus on 235 620 € ja
Jamsan kaupungin omarahoitusosuus 26 180 €.

Hankkeesta on tehty yksi vdlimaksatus ajalta 1.1.-31.12.2021.

Loppuraportin yhteydessd haetaan maksatukseen hankkeen kustannukset vuodelta 2022.

4.1 Budjetoidut ja toteutuneet kustannukset kustannuslajeittain

Hankkeen palkkakustannukset ovat ylittyneet 16 931,32 eurolla ja ostopalvelut ovat alittuneet 11 030,30
eurolla. Hankkeen kokonaiskustannukset Flatrate huomioiden on 271 764,54 euroa. Rahoituspdatoksessa
hyvaksytty kokonaiskustannus on 261 800 euroa. Palkkakustannusten ylittymisen syy on hankeajalta
projektipaallikdlle maksettavaksi kuuluva kokemuslisd, joka tuli tietoon vasta elokuussa 2022, eika siihen
ollut enda siina vaiheessa mahdollista toimenpiteiden osalta reagoida.

KUSTANNUSLASKELMA
8640 - Jamsd Tehdas - Teiminnan fasilitointi- ja kehittdmishanke
Paivitetty 2.12.2022 PK 12 12
Rahoitus Toteutut / sidottu toteuma
2021 2022
= B - . Eroaa
KUSTANNUSPAIKAT 2021 2022 Yhteensa Toteutunut Sidottu Toteutunut Sidottu Yhteensa rohoituspadtoksestd
Palkkakustannukset 62500,00€  62500,00€ 125000,00€ 57298,34€ € 70814,43€ 1381855€  141931,32€ - 16931,32€
Flat rate 24 % 15000,00€  15000,00€  30000,00€ 13 751,60 € € 1699546€  331645€ 31063,52€ - 4063,52€
Ostopalvelut 53400,00€  53400,00€ 106 800,00 € 39046,77€ - € 5580L70€ 921,23 € 95 769,70 € 11030,30€
YHTEENSA 130900,00€ 130900,00€ 261 800,00€ 110096,71€ - € 143611,59€ 18056,23€  271764,54€ - 9964,54€

Kustannuspaikkojen valilla tapahtuma muutos on pienempi kuin 10 prosenttia hankkeen
kokonaiskustannuksista, jolloin muutos ei edellyta muutoshakemusta. Rahoitukseen kelpaava osuus
hankkeen hyvaksyttavista kokonaiskustannuksista jakautuu kustannuspaikoittain seuraavasti:

KUSTANNUSLASKELMA
8640 - Jamsa Tehdas - Toiminnan fasilitointi- ja kehittdmishanke

Paivitetty 2.12.2022 PK
Rahoitukseen kelpaava osuus

Rahoitettava
- Kaupungin
KUSTANNUSPAIKAT 2021 2022 Yhteensd ttavaksi 3
Palkkakustannukset 57298,34 € 76597,06 € 133 895,40 € 8035,92€
Flat rate 24 % 13 751,60 € 18383,30€ 32134,90€ 1928,62€
Ostopalvelut 39046,77€ 56722,93 € 95 769,70 €
f YHTEENSA 110 096,71 € 151703,29 € 261 800,00 € 9964,54 €
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4.2 Budjetoidut ja toteutuneet kustannukset rahoittajien mukaan

Keski-Suomen liitolta haetaan vuoden 2022 kustannuksista maksuun 136 532,96 euroa. Jamsan kaupungin
maksettavaksi jad omarahoitusosuus ja hankkeen kokonaiskustannusten ylittavdosuus 9 964,54 euroa.

RAHOITUSLASKELMA

8640 - Jdmsd Tehdas - Toiminnan fasilitointi- ja kehittdmishanke

Paivitetty 2.12.2022 PK Rahoitukseen kelpaava osuus
Rahoitettava
- Ylittyvd kaupungin
RAHOITTAJA 2021 2022 Yhteensd kscttavaksi j3av3
Jamsan kaupunki 11 009,67 € 15170,33 € 26 180,00 € 9964,54€
Keski-Suomen liitto 93 087,04 € 136 532,96 € 235 620,00 €
YHTEENSA 110096,7L€  15170329€  261800,00€ 9964,54€

tehdas.f

jamsa
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5 Liitteet

5.1 Hankkeen kustannusten ja hankintojen kuvaus

5.1.1 Jamsa Tehdas -etatydtila ja sen sijainti

Tehtaan sijainniksi valikoitui vertailun perusteella kolmen liikehuoneiston kokonaisuus Kansallistalo Oy:n
hallinnoimissa tiloissa osoitteessa Koskentie 6. Sijoittumisesta on tehty viranhaltijapaatos.

5.1.2 Naulakoiden maalaus

Tehtaan naulakkoina paatettiin hyddyntaa Jamsan vanhan lukion naulakoita. Nama vaati uudelleen
maalauksen ja toinen naulakko piti lyhentda. Tyohon valittiin hintavertailun perusteella Maalarimestarit.

Toteutettu vuoden 2021 aikana.

5.1.3 Sisustussuunnittelu

Tehtaan visuaalisen ilmeen luomiseen tarvittiin sisustussuunnittelijan palveluja ja ndkemysta. Asiasta tehtiin
hintavertailu, jonka perusteella tyéhon valittiin Sisustus Elina.

Alkuvaiheen suunnittelukokonaisuuden lisdksi Elinalta hankittiin myos konsultointia akustointiin liittyen.
Toteutettu vuoden 2021 aikana.

5.1.4 Matot kohtaamis- ja monitoimitilaan

Akustiikkaa ja visuaalisuutta parantamaan Tehtaan kohtaamis- ja monitoimitilaan paatettiin hankkia matot
hintavertailun perusteella Sisustus Elinalta.

Toteutettu vuoden 2021 aikana.

5.1.5 Peseytymistilat

Jamsa Tehdas -etatyotilassa l0ytyy WC-tilat, mutta ei suihkutiloja. N&iltd osin Jdmsa Tehdas on tehnyt
yhteistyota samassa rakennuksessa toimivan Kuntokeskus Karbonin kanssa. Tehtaan kayttdjilla on kdytossa
yksi ovilatka, jolla tehdaslaiset voivat kdyttaa Karbonin suihkutiloja.

Palvelusta maksetaan 18,18 € / kuukausi.

5.1.6 Nakosuojakalvot

Tyotilojen yksityisyytta oli tarpeen parantaa ja tasta syysta paatettiin hankkia nakosuojakalvot.
Hintavertailun jalkeen toteuttajaksi tuli Jokilaakson merkinta. Toteutettu vuoden 2021 aikana.

Uusiin tyoskentely- ja kokouskoppeihin asennettiin myos nakosuojakalvot. Hintavertailun jalkeen
toteuttajaksi tuli Jokilaakson merkinta. Toteutettu vuoden 2022 aikana.

5.1.7 Tulostus ja kopiointi

Tehtaan kayttajilta tuli jo ennen toiminnan kdynnistymista toive, etta tiloissa olisi kopiointi, tulostus ja
skannaus mahdollisuus.
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Tiloihin hankittiin Jdmsan kaupungin puitesopimuksen mukainen KonicaMinoltan monitoimilaite leasing-
ratkaisulla. Laitteen kdyttomaksut toimistopalveluissa.

5.1.8 Tehtaan varausjarjestelma

Jo etatyétilan suunnitteluvaiheessa maariteltiin, ettad kayttajalla pitaa olla kaytdssa helppokayttoinen
tyokalu tehda etukateen tyopisteen tai neuvottelutilan varaus ilman, ettd yhteisémanagerin tydpanosta
tarvitaan. DeskMe-palvelu osoittautui vertailuissa ominaisuuksiltaan toimivimmaksi ja myos
kustannuksiltaan edullisimmaksi ja joustavimmaksi ratkaisuksi.

Hinta on 1 200 € / vuosi ja hankinta kirjattu ICT-palveluihin.

5.1.9 Tehtaan sahkdsopimus

Tehtaan sahkosopimus liitettiin Jamsan kaupungin kilpailuttamaan sahkdsopimukseen (Energian myynti
Suomi Qy). Sahkon siirron osalta toimittaja on Vattenfall.

5.1.10 Vaihtomatot sisddnkdyntien yhteyteen

Tehtaan sisddnkayntien yhteyteen tarvittiin vaihtomatot, joilla pienennetaén tilojen siivoustarvetta. Matot
tilattiin Lindstromiltd kaupungin sopimuksen mukaisena.

5.1.11 Tehtaan siivouspalvelut

Tehtaan siivouspalvelut kilpailutettiin tarjouspyynnon kautta.
Kilpailutuksen voittajaksi selviytyi Jdmsan kaupungin Ateria- ja puhtauspalvelut.

5.1.12 Vartiointipalvelut

Tehtaan vartiointiliikkeeksi valikoitui Jamsan kaupungin sopimuksen pohjalta S&L Turvapalvelut.

Vartiointipalvelut otettiin kayttdon marraskuussa 2021.

5.1.13 Akustiikkalevyjen hankinta

Jamsa Tehdas -hankkeen ohjausryhmassa asetettiin tavoitteeksi parantaa tilojen akustiikkaa.

Toteutusta varten Hankittiin tyotiloihin akustiikkalevyt Jamsa Tehdas logolla seka liséksi raakalevya
kaytettavaksi tyotiloissa sekd sisddnkayntien yhteydessa.

Hintavertailun perusteella paatettiin hankkia akustiikkaratkaisut Jyvaskylan OfficeRoom Oy:lta.

5.1.14 Tyoskentely- ja kokouskopit

[
Suurin yksittdinen hankinta vuoden 2022 aikana on ollut alkuvuodesta toteutettu tydskentely- ja E
kokouskoppien hankinta. E

]
Jamsa Tehdas -hankkeen ohjausryhmassa asetettiin tavoitteeksi lisata danieristettyjen tilojen tarjontaa 'El'
etatyotilassa. Tarve oli kaksi erillista tilaa, joka voidaan itse kalustaa vaihtoehtoisesti 140 cm levedlla E
sahkopoydalla tai pienelld sohvaryhmalla. Tilojen minimi sisamitat tuli olla 145 cm x 220 cm. Ensisijainen _:_l‘

hankintamalli on tilojen vuokraaminen hankkeen loppuajaksi (10 kuukautta). Tarkeana kriteerina
hankinnalle on nopea toimitusaika, mielellaan 1-2 viikkoa. Myos kadytetyt vaihtoehdot voidaan ottaa
huomioon.
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Tilat paatettiin vuokrata ja tarjousten perusteella edullisin ja nopein vaihtoehto Jamsa Tehdas -hankkeelle
on Sirius Pro Oy:n tarjous. Kokonaiskustannus hankkeen loppuajalle on 14 500 €.

5.1.15 Tehtaan sivustopaivitysta

Jamsa Tehdas -etatyotilan nettisivut sijoitettiin investinjamsa.fi domainin alle. Sivuston yllapitdja ja
toimittaja on Trimedia. Jamsa Tehtaan tarpeisiin liittyen sivustolla on ollut tarpeen tehda pieni pdivitys
tekninen paivitys, ICT palvelut 85 €.

Toteutettu vuoden 2021 aikana.

5.1.16 Graafinen suunnittelu

Jamsa Tehdas on kayttanyt graafisessa suunnittelussa kumppanina Jamsan kaupungin puitekilpailuttamaa
toimittajaa, Mainostoimisto Inspired. Inspireltd on hankittu seuraavia palveluja

- Alun Graafisen ilmeen suunnittelua

- lkkunateippausten suunnittelu + muutossuunnittelu

- Rollupit

- Kassien suunnittelu

- Himos Jamsa 2022 -esitteeseen suunnittelu

Jamsan kaupungin brandiuudistuksessa kevaalld 2021 Jamsa Tehdas tilasi kilpailutuksen voittajalta, KMG
Turku, Jdmsa Tehtaalle oman logon ja ikonit. Yhteishinta naille 300 €.

Toteutettu vuoden 2021 aikana.

5.1.17 Sisalléntuotantopalvelut

Alkuvuonna 2022 Jamsa Tehdas hanke kilpailutti sisdlldntuotantotydn. Hankinnan kohteena oli Jamsassa
tehtdvasta tyosta, tyontekemisestd, opiskelusta ja naihin rinnastettavista teemoista tehtavat
henkildvetoiset artikkelisisallot.

Sisdllontuotannon tavoitteena on positiivisten mielikuvien vahvistaminen Jamsasta tyontekemisen ja
opiskelun paikkana, jossa myds asuminen tai vapaa-ajanvietto on helppo yhdistaa tyéhon tai opiskeluun.

Tarjouspyyntdjen ja hintavertailujen perusteella toimittajaksi valittiin Johanna Suominen.

Artikkeleja toteutettiin vuoden 2022 aikana 3 kappaletta, jotka julkaistiin Jamsa Tehtaan www-sivuilla ja
somekanavissa.

5.1.18 Akustiikkaverhot neukkariin ja tyotiloihin

Akustiikkaa parantamaan Tehtaan neukkariin ja yhteen tyotilaan paatettiin hintavertailun perusteella
hankkia akustiikkaverhot Sisustus Elinalta.

Ohjausryhmassa tammikuussa 2022 kaydyn keskustelun perusteella myds muiden tyétilojen osalta
paddyttiin tdydentamaan tyotilojen akustiikkaa, jolloin kaytettiin aiempaan hintavertailuun liittynyt
optiomahdollisuus.
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5.1.19 Jamsa Tehtaan kestokassi

Tehtaan markkinointitarkoitusta varten Tehtaalle pdatettiin hankkia biohajoavia kestokasseja painatuksella.
Kasseja on tarkoitus jakaa kaikille Tehtaan kayttajille. Hinta vertailun perusteella toimittajaksi valikoitui
Avecor.

5.1.20 Tunnusmusiikki Lounastauko -podcastiin

Lounastauko podcastiin tarvittiin musiikki, joka hankittiin Audio Library + palvelusta. Kayttdoikeuden hinta
43,96 €.

5.1.21 Linkkityokalu Instagram palvelua varten

Instagram palvelussa pdivityksiin ei ole mahdollista upottaa toimivia linkkeja. Tata varten paadyttiin
hankkimaan maksullinen Linktree-palvelu, jolla linkkeja voidaan helposti hallinta. Palvelun hinta 51,84 € / 12
kk.

5.1.22 Tehtaan lehdet

Kayttdjien toiveen perusteella Jamsa Tehtaalle on tilattu seuraavat lehdet: Helsinginsanomat, Aamulehti,
Keskisuomalainen, Kauppalahti ja Jams&dnseutu.

5.1.23 Nordic Business Forum livestream

Jamsa Tehtaan kayttdjilta tuli toivetta, jotta Tehtaalle hankitaan Nordic Business Forum -tapahtuman
livestream katselumahdollisuus 20.-21.9.2022 pidettdvaan tapahtumaan.

Livestreamin ldhetyksen hankkiminen tuki hyvin Jamsa Tehtaan ideapollyttdmo toiminnan testaamista ja
antoi lisdsisaltoja syksyn keskusteluille. Sisalto oli hyvin asetettavissa tarjolle Jamsa Tehdas -etatyotilan

Kohtaamisymparistdssa ja sita katsoin parhaimmillaan yli 10 henkil6a.

Lisdksi syksyn 2022 aikana tallenteita my6s uudelleen katsottiin.

5.1.24 Jamsa Tehtaan muistivihkot

Jamsa Tehtaalle hankittiin markkinointitarkoituksessa omalla painatuksella olevia muistivihkoja.
Maara oli 50 kpl, mika sisalsi option lisderista. Toimittajaksi valikoitui hintavertailun perusteella Pasicopy.

5.1.25 Valotaulun mainos, Jamsan keskusta

Hankitiin kesad-heindkuuksi valotaulumainospaikka Jamsan keskustassa torilla olevasta valotaulusta.

Valotaulu on Jamsan yrittajien hallinnoima, kustannus 300 €.
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5.2 Kayttotilastot

5.2.1 Tilojen kdyttomaarat tunteina

5.2.1.1 Vuosi 2021

Jamsa Tehtaan tunnit kuukausitasolla (8-16)
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5.2.2 Tilojen kdyttoaste

5.2.2.1  Vuosi 2021

Jamsa Tehtaan kayttdasteet kuukausitasolla (8-16)
ajalta 2021
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Jamsa Tehtaan kayttdasteet kuukausitasolla (8-16)
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5.3 Pohjakuva ja varausjarjestelman ilme

Tammikuussa 2022

JAMSA ' Tehdas JAMSA ' Tehdas JAMSA ' Tehdas

..

|
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Joulukuussa 2022

JAMSA ' Tehdas JAMSA ' Tehdas
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5.4 Kayttajapalautteet

5.4.1 Kayttajatutkimus ajalta 1.4.2021-31.3.2022

Palautteen perusteella Tehtaalle on helppo tulla. Jdmsa Tehtaan tunnelma, tilojen toimivuus ja
yhteisdmanagerin toiminta saivat parhaimmat arvosana. Keskiarvo oli asteikolla 1-4 peréti 3,7.

Jamsa Tehtaan kayttdjat paasivat antamaan palautetta Tehtaan toiminnasta. Palautteessa kysyttiin
onnistumisista seka tietoa asioista, jotka vaativat edelleen kehittamista.

54.1.1 Yhteismanagerointi toimii, ideapdllyttdmé vaatii toimenpiteitd

Kayttajat suosittelevat varauksetta Jdmsa Tehdasta. Asteikolla 1-4 suosittelu kerdsi tayden potin eli
arvosanan 4. Parhaimman keskiarvon onnistumisesta kerasi yhteisomanagerin toiminta (4,0), mutta myos
Tehtaan tunnelma (3,9) ja tilojen toimivuus (3,9) koettiin hyvéaksi.

“Yhteisomanagerin vastaanotto ensimmdiiselld kerralla oli mahtava! Tunsin oloni tervetulleeksi, osaksi
tiimid ja turvalliseksi. Uusissa ympdiristdissé tuntemattomien kanssa néin minulle kdy hyvin harvoin.”

TyOpisteiden toimivuus (3,7) ja Tehtaan yhteis6 (3,7) saivat seuraavaksi parhaimmat arvosanat. Heikoiten
palautteessa menestyi Tehtaan ideapollyttamo (3,3), jota kaikki vastaajat eivat vield edes tunnistaneet
osaksi Tehtaan toimintaa.

Kayttajapalautteesta

Nain olemme onnistuneet asteikolla 1-4

Keskiarvo Mediaani
Tehtaan yhteisdmanagerin toiminta 40 4
Tehtaan tunnelma 39 4
Tilojen toimivuus 39 4
Tyopisteiden toimivuus _ 3,7 4
Tehtaan ideapdllyttamo _ 33 3
v v
Pienta korattavaa loylyy ’ ’ ’ ’ ! JAMSA ' Tehdas

- Toimii Inan OK —Keskiarvo 3,7
- Toimi todellakin mainiosti

T

5.4.1.2  Rauhallinen tyéskentely ja tybergomia térkeitd

Tarkeimmat syyt tulla Tehtaalle téihin ovat rauhallinen tyéskentely (71%), tydergonomia (57%) seka ihmiset
ja yhteiso (48%).

@ KESKI-SUOMEN LIITTO
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Suosituimmaksi tyopisteiksi arvioitiin liukuovelliset tyotilat. Tdma on havaittu Tehtaalla myos kaytannossa,
silla lahes poikkeuksetta ovellisten tyotilojen kayttdaste onkin ollut noin 80 prosentin luokkaa, avokonttorin
kayttoasteen jaddessa noin 40 prosenttiin.

Tyoskentely-ympariston ja puitteiden jalkeen seuraavaksi tarkeimmaksi koettiin ihmiset ja yhteiso.

“Tekniikka toimii hyvin ja tydpisteet ovat erinomaisia. On mukava myds tavata muita ihmisid. llmapiiri on
positiivinen.”

Kehittamiskohteitakin on tunnistettavissa. Muun muassa aanieristettyja tiloja toivottiin Tehtaalle lisaa.
Lisdksi toivottiin akustiikan parantamista liukuovellisten tyotilojen osalta. Molempiin on jo ensimmaiset
toimenpiteet tehty. Helmikuussa Tehtaalle saapui kaksi ddnieristetympaa tyotilaa kokouksia varten.
Huhtikuun puolivalissa tyotiloihin asennettiin lisdd akustiikkaverhoja. Toivottavasti ndma toimenpiteet
vievat asioita osaltaan eteenpain.

5.4.1.3 Tehtaalla vahvistetaan elinvoimaa

Kayttdjapalautteen perusteella saa vaikutelman, ettd Jamsa Tehdas synnyttaa pohinda. Toiminta tarjoaa
tyon tekemisen puitteita Jamsassa asuville ja muualle toita tekeville. Sen lisdksi toimiva matalan kynnyksen
"Tyopaikkasi Jamsdssa” -ajatus mahdollistaa viipyman pidentymisen Jamsassd vapaa-aikaansa viettavien
keskuudessa. Osalle mahdollisuus tehda toita voi toimia sytykkeena tulla Jdmsaan ja Himokselle viettamaan
vapaa-aikaa.

“lhan loistavat puitteet ja tdllainen etdtyoétila sopii ainakin omaan elimédintilanteeseen hienosti. Tulemme
jatkossakin perheend viettdmddn enemmdn aikaa Jaimsdissd, kun etéityon tekemiselle on ndin timanttinen
paikka. Ja yhteiséllisyys on myés hienoa. Vaikka epdsddnnéllisesti tilaa kdytdnkin, niin tuntuu jo kuin
tulisin tutulle tyépaikalle kun saavun tehtaalle.”

Jamsa Tehdas nostettiin Jamsan ehdottomaksi vetovoimatekijaksi, johon kannattaa satsata. Palvelu voi
houkutella muualla asuvia pysyvasti jamsalaisiksi.

5.4.1.4  Ollaanko kéytdstd valmiita maksamaan?

Talla hetkelld Jamsa Tehdas -palvelun kayttaminen on kayttdjille maksutonta. Kayttajilta kysyttiin, etta
olisiko valmis maksamaan hyvasta tyopaivakokemuksesta jotain. Tehtaan vakikdyttdjista 14 prosenttia ja
satunnaisista kdyttajista 33 prosenttia olisi heti valmis maksamaan Tehtaan palvelun kayttamisesta.
Satunnaisilla kdyttajilla paivahinnoittelu oli selkeasti suosituin, vakikdyttajien osalta ei selkeaa yhta
hinnoittelumallia noussut esille. Hinta voisi olla 2-3 € tuntihinnasta, 10-20 € paivdhintaan tai 50-100 euron
kuukausihintaan.

5.4.1.5  Ndin palaute kerdttiin 't;

o
Palautteen kerdamisessa kaytettiin Webropol-sovellusta. Linkki vastauslomakkeeseen lahetettiin -
sahkopostilla jokaiselle Tehtaan palvelua vahintaan kerran 1.4.2021-31.3.2022 vilisena aikana kayttdneelle. '5
Vastausaikaa oli 6.4.-18.4.2022 valinen aika ja kayttajille [dhetettiin vield muistutusviesti sahkopostitse seka "5
asiasta muistutettiin Tehtaan somekanavissa. Vastauksia kyselyyn saatiin yhteensa 48 kappaletta. E

o
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5.4.2

Kayttajapalaute 1.4.-31.8.2022

Kayttajapalautteesta

Nain olemme onnistuneet asteikolla 1-4

Keskiarvo Mediaani EOS

Tilojen toimivuus 3.9 4 0%

TyOpisteiden toimivuus

39 4 0%

Tehtaan yhteiso 38 4 17.2%

Tehtaan ideapdllyttamo 35 4 65,5%

Tehtaan yhteisémanagerin

toiminta 4,0 4 10,3%

= 0 5 10 15 20 25 30 35 40 S v v
(=7 KESKI-SUOMEN LITTO -Paljon on kehitettavaa
O -Pienta korjattavaa loytyy JAMSA ' Tehdas

- Toimii Inan OK
- Toimi todellakin mainiosti

ENEZRNE

Keskiarvo 3,9.

54.2.1

5.4.2.2

Mitd toivoisit kehitettdvdn

- Nakyvalla markkinoinnilla lisaa kayttajia

- Aktivoidaan nykykayttdjia suosittelemaan Tehdasta verkostossaan

- Ensikertalaisen "kokeilupdivaan”

- Hyvan esittelyn lisdksi jotain muutakin takya toisen kdyntikerran varmistamiseksi"
Aénieristettyjd puhelinkoppeja sais olla muutama lisda. Avokonttorissa etidpalaverin pitiminen ei
aina onnistu ja siihen tarpeeseen ne puh kopit on hyvia

En keksi mitddn kehitettavaa, kaikki on toiminut aina mainiosti ja Petteri on juuri oikea henkild
yhteisdmanageriksi. Joskus tilat ovat kovin varattuja eli selvasti olisi hieman isommillekin tiloille
kayttoa. Toivottavasti Tehdas saa jatkoa!

"Pieni otanta itsellani, mutta konsepti ihan loistava.En nyt keksi muuta sanottavaa/ kehitettavaa
kuin hankkeen kesto: toivottavasti rahoitus jarjestyy ja pystytte jatkamaan samalla tapaa ja padasen
uudelleen hyédyntamaan tilojanne."

Liitynta monitoreihin; kopeissa on vaihtelua liittymien suhteen

Muu avoin palaute

Hyva TE, huippuhomma...on hieno mahdollisuus alueella ja sinne voi tuoda hyvilla mielin
yhteistydkumppaneita tapaamisiin :)

Kiitos. Tdma on ollut erittdin positiivinen asia, ettd tallainen on. Jatkossa tulen kayttamaan kyseista
palvelua enemman.

Minulle oli tarkeas, etta tila on ilmainen kayttdjille ja varaaminen on helppoa. Jos olisi maksullinen,
niin jaisi itseltani kayttamatta. Myos pohjakartta oli selked, kun tyopistetta varasi, siitdkin pisteet.
Toivottavasti toiminta saa maakuntaliiton tukea vastaisuudessakin, luulisi ettd tama tukisi hienosti

@ KESKI-SUOMEN LIITTO
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EU-rahastojen tavoitteita tarjota joustavia ja ergonomisia tyéskentelymahdollisuuksia nykypaivan
tyontekijoille.

*  Toivottavasti toiminta jatkuu.

* "Tata konseptiahan ei voi liikaa kehua! Yhteisémanageri on aivan loistava tyyppi, pitda todella
hyvaa henkead ylla ja jarjestad mielenkiintoisia tapahtumia Tehtaalla. Ja paikka, paikan henki seka
fasiliteetit ovat aivan loistavat! Jos ei muuta, niin poikkean valilla ottamassa jonkun lyhyen
palaverin Tehtaalla, kun on muutenkin asioimassa keskustassa ja vaan morjestamassa ja
vaihtamassa kuulumisia ja aina saa kupin tuoretta kahvia samalla! Valilla on vahan tayttd, mutta
sehan on kasittdakseni ns. happy problem. Toivotaan vaan, etté palvelu jatkaa toimintaansa
samaan malliin."

*  Tykkasin kovasti palvelustanne ja kesatyontekijanne oli loistava. Pelasti perheemme muuttuneet
kesdsuunnitelmat! Toivottavasti onnistuu hyédyntamaan jatkossakin!

*  Toivottavasti palvelu jatkuu. Hyvd homma - lisaa tallaisia suomenniemelle.

tehdas.f

jamsa
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5.5 Tuotettuja materiaaleja

5.5.1 Alkuvaiheen markkinointia varten

@ Jémsa Tehdas
Instagram Sporsoraity

Jémsa Tehdas

Spoasaraitu

Kyllastyttaako tyon
= tekeminen kotona? Jamsa
Lue lis3d > Rt T
el \ b 4
22 % A Tehdas on ... lisda
:] Kyll3stytt33ko tyon tekeminen kotona? Tule

tytta3ks tydn tekeminen kotona? Tule tydskentzlem3sn Jamss Tehiaan etatydtiaan
ntelem3sn J3ms3 Tehtaan etatydtilaan Lue lisaa

@ Jamsa Tehdas O Jamsa Tehdas

Jamsa Tehdas on kaikille avoin tydtila (HUB),
josta loytyvat hyvat tyOpisteet, nopeat
nettiyhteydet sk neuvorttelutilaa.

JAMSATEHDAS FI JAMSATE
Jamsa Tehdas -etatyotila / HUB | LUE LIS&A Jamsa Tehdas -etatyotila / HUB
Avataan maaliskuussa 2021 Avataan maaliskuussa 2027

[1”:) Tykkas [_:] Kommentoi & Jaa

=
g
o
s
©
]
E
!E
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5.5.2 Jamsa Tehtaalle luodut ikonit
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5.5.4 Tehtaan ikkunateippaukset
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5.5.5 Tehtaan roll-up

¢
v A v
JAMSA

Tehdas

»'¢ YHTEISO

-
222 IDEAPOLLYTTAMO

[2] ETATYOTILA

{#77) KESKI-SUOMEN LITTO

5.5.6 Tehtaan kestokassi

v
¢

v v E
JAMSA 2 :
=]

Tehdas J;:&i; E

VOIHAN SITA MUUALLAKIN, MUTTA MIKSI?

jamsatehdas.fi

@ ) Kesw-suouen Lo
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5.5.7 Tehtaan mainos matkailuesitteeseen

Vuodelle 2022

A4
@ B %

ETATYOTILA  IDEAPOLLYTTAMO YHTEISO
Jémsd Tehdas on Jamsén kaupungin tarjoama maksuton

tila tydn tekemiseen tai opiskeluun.
Tyétilat kiytdssa arkisin 8-16 ja tarvittaessa myds iltaisin ja viikonloppuisin

JAMSA » Tehdas

Jiimsan keskustassa: Koskentie 6
Lisatiedot ja tydpisteiden varaamiset: www.jamsatehdas.fi

@ KESKI-SUOMEN LITTO

Vuodelle 2023

PP P PY

Muuallakin voit tehdd toitd,
mutta miksi?

JAMSA » Tehdas

-etdtyotila

jamsatehdas.fi

@ KESKI-SUOMEN LIITTO
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@ 2 %

REMOTE WORKSPACE IDEA FACTORY COMMUNITY

Jamsa Tehdas Is a space for working and studying provided
by the City of Jamsa, free of charge.

The work facilities are available on weekdays from 8am to 4pm
and in the evening and at the weekend if necessary.

JAMSA » Tehdas

In the Jiimsé town centre: Koskentie 6
More mformation and workstation reservations: www.jamsatehdas.fi

(&) resaswowenuarro

Need a place to work from?

JAMSA » Tehdas

co-working space

jamsatehdas.fi/en

tehdas.f

jamsa
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5.6 Muuta tuotettua markkinointi ja viestintamateriaalia

5.6.1 Valotaulun mainos, Jamsan keskusta

Hankitiin kesa-heindkuuksi valotaulumainospaikka Jamsan keskustassa torilla olevasta valotaulusta.

VoVvey

Muuallakin voit tehda toitda, mutta miksi?

€6¢¢ JAMSA » Tehdas

250 m

jamsatehdas.fi

Muuallakin voit
tehda toitd,
mutta miksi?

JAMSA > Tehdas
jamsatehdas.fi

€¢¢¢ i
250 m 2

L S

8

E

2

@ KESKI-SUOMEN LIITTO



JAMSA > Tehdas

5.6.2 Sisaltoja somekayttoon

Sivu 44 / 55

Seuraavassa on poimintoja somekayttoon laadituista sisallGista.
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JAMSA > Tehdas JAMSATEHDAS.FI

Ma 28.11.
KLO 12-14

OSALLISTU
TEHTAALLA

Etatyshon tyodllistyminen - Miten tunnistan omat vahvuuteni?
Etatyomarkkinat rekrytoijan nakokulmasta
Etatyo tyoskentelymuotona - kokemuksia 4 vuoden ajalta
Voiko tyopaikan/tyontekijan lOytaa etatySpisteesta?

TYOLLISTY ETANA -SEMINAARI

Jarjestajand Ty6 - ja elinkeinomi 4 Etela-Pohjanmaan liiton
rahoittama Eta oina -hanke.

JAM SA > Tehdas JAMSATEHDAS.FI 73) KESKL-SUOMEN LITTO

KESKI-SUOMEN LIITTO

TI29.1.
KLO 9-11:30
‘ TEHTAALLA

TA
N ETANA

Mitka asiat etatydssa kuormittavat aivoja?
Miten naita asioita voi arjessa huomioida ja helpottaa?
AIVOT ETATYOSSA -KOULUTUS
ALUSTAJANA MINNA HUOTILAINEN

Jarjestajana Keski-Suomen ELY-keskus ja Monipaikka-hanke (ESR)

JAMSA > Tehdas

“7) KESKI-SUOMEN LITTO

JAMSATEHDAS.FI

KIRJAILIJAN MUISTILISTA TARINAN RARENTAMISEEN

JAM SA *Tehdas SKI-SUOMEN LITTO

tehdas.f

jamsa
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KAIPAATKO TYOYHTEISOA JA KAHVISEURAA?

RAKENNA OMANNAKOISESI ’v .
#HYVATYOPAIVAKOKEMUS &

JAMSASSA JAMSA
Tehdas

JAMSATEHDAS.FI (53 e suonenuaro

KUMMAN SINA VALITSISIT?

RAKENNA OMANNAKOISESI
#HYVATYOPAIVAKOKEMUS

JAMSASSA JAMSA
Tehdas

JAMSATEHDAS.FI (67) kesw-suoven o

@ KESKI-SUOMEN LIITTO
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KUMMAN SINA VALITSISIT?

JOISSA
JAMSASSA
v

025ema8®

RAKENNA OMANNAKOISESI ’v <
#HYVATYOPAIVAKOKEMUS PN
JAMSASSA JAMSA
Tehdas

JAMSATEHDAS.FI (55) vesu-suovenurro
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TIISTAINA
6.9.
KLO 14-16

Tehtaan Sparraustiistai >:<

JAMSA

Teemana digitaalinen markkinointi.
Tehdas

Tule keskustelemaan, jakamaan
kokemuksia ja oppimaan.

(=7) Keski-suomen LITTO

YHTEISOMANAGERIN TYO ON MONIPUOLISTA

ESKI-SUOMEN LITTO

JAMSA s Tehdas

@ KESKI-SUOMEN LIITTO
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Tehdas

TEHTAAN PAIVAKAHVIT ’v ¢
13.10. KLO 12-12:45 o~

Kari Pitkaniemi, JAMK J AM SA

Elintarviketeollisuuden kyberturvallisuushanke Tehdas

{=7) KESKI-SUOMEN LITTO

Osallistu Tehtaalla tai Teamsissa https://bit.ly/3buvrOe

KERRO MISSA TYOPAIVAASI VIETAT?

@ Petteri Koskinen
30, kessk, &
Tybpéiva Tehtaalla voi hoitua rennosti

tistA sohvalta tai sitten Aénieristetysta
kopista, jossa sahkopyBdit ja ndytdt

1) Ota kuva tydSpdivéstdsi

2) Kirjoita teksti

Mika mielestasi on kivointa etatyossa
3) Lisdd julkaisuun #:t
#etatyotila Hetatyo

#Hpaikarmimi #paikkakunta

4) Julkaise kuva somessa
Instagram, Facebook, LinkedIn tai Twitter

v
¢

JAMSA
Tehdas

#JAMSATEHDAS
#HYVATYOPAIVAKOKEMUS
HETATYOTILA

JAMSATEHDAS.FI

tehdas.f
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Ennakkovaroitus! Merkkaa kalenteriin !!

- -

i _Te'l'itdan pikkujéu Ut

*°  perjantaina16.12.2022 ¢

Astele Tehtaan punaiselle matolle Hollywood-teemalla.

Pikkujouluetkot Tehtaalla klo 16-18
Pikkujoulujatkot Hupikeskus Karhulassa klo 18-

JAM SA > Tehdas ("’“; KESKI-SUOMEN LITTO

TEHTAAN
KIRJASTO

JAMSA » Tehdas

jamsatehdas.fi

@ KESKI-SUOMEN LIITTO
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5.6.3 Ajankohtaisia viikkotiedotteita

\____________ /4 —
TEHTAAN AJANKOHTAISTA ANNAPALAUTETTAY

KUINKA ONNISTUIMME TANAAN?

Bisneskoulu Tehtaalla maanantaina 23.5. o e =8
klo 12-16. Koulutus jarjestetddn Tehtaan -
kohtaamistilassa.
www.investinjamsa.fi/bisneskoulu

Sparraus kylille oman etédtyopisteen
perustamiseen
maanantaina 23.5. klo 18 -20.00.

Voit osallistua etand, ilmoittaudu
https://forms.office.com/r/JdVk3Pcv6a

Nordic Business Forum 20.-21.9.
Tai Jdmsé Tehtaalla Kohtaamistilassa Tapahtuman livestream Tehtaalla
limoita Petterille jos olet tulossa Merkkaa jo kalenteriin!

Helatorstaina 26.5.
#hyvatyopdivakokemus kaytettdvissa

ainoastaan ovikoodilla. SOMETA TEHTAALTA

#jamsdtehdas
Tehtaan Pédivakahvit joka torstai #hyvatyopdivdkokemus
klo 12:00 — 12:45 kohtaamistilassa. Tule #kivassaseurassa
paikalle!

[ee—
@) — 8
Esittelyssa n p—
26.5. Ei Pdivakahveja (helatorstai)

2.6. Miikka Kimari m = @

(ainoastaan liveng, ei koontia) . EBE
9.6. Y
A/ —
TEHTAAN AJANKOHTAISTA

ANNA PALAUTETTA!

Tehtaan Paivakahvit joka torstai BUIBIAONNETUIMME TANAAN?

klo 12:00 - 12:45 kohtaamistilassa.
Tule paikalle!

Esittelyssa:

C@ Viela on paikkoja vapaana, vield padsee
itsensa esittelemaan.

Eipa muuta kuin spektaakkeli valmisteluunja
tehtaanjohtajanjuttusille. Kaikki
performanssimuodot sallittuja.

Tehtaan sparraustiistai joka kuun
ensimmainen tiistai klo 14-16.

(6.9..410.,11. ja13.12) SOMETA TEHTAALTA

#jamsdtehdas
#hyvatyopaiviakokemus
#kivassaseurassa

Keskustelua erityisesti
digimarkkinoinnista.

Nordic Business Forum 20.-21.9.
Tapahtuman livestream Tehtaalla.
Merkkaa jo kalenteriin!

tehdas.f

Ohjelma osoitteessa
https://wwwnbforum.com/nbf2022/agenda/

<4 NORDIC BUSINESS FORUM -I‘r.i:r

INDEPENDENTLY ORGANIZED LIVE STREAM EVENT

jamsa

@ KESKI-SUOMEN LIITTO
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ANNA PALAUTETTA! I

JA M SA Tehdas KUINKA ONNISTUIMME?

AJANKOHTAISTA - vk 37 B

Tehtaan Paivdakahvit
joka torstai klo 12:00 - 12:45

Esittelysséd Kaisu Kantola
Senior HR Business Partner, Head of OD &
Strategic Workforce Plarnming

Veikkaus
TULEVIA JUTTUJA SOMETA TEHTAALTA
Nordic Business Forum live stream 20.-21.9. s
Lisatiedot ja ilmoittautuminen: jamsatehdas.fi e satehdon
#hyvatyspaivakokemus
#kivassaseurassa

Save the Date
s

Future-Focused

Leadership

JAMSA > Tehdas

Tehtaan sparraustiistai
tiistai 4.10. klo 14-16
Keskustelua erityisesti digimarkkinoinnista

@ KESKI-SUOMEN LITTO
Hyvinvoiva etdatyontekija -tapahtuma
torstaina 6.10. klo 9-12 Jamsa Tehtaalla

A\ 4
JAMSA > Tehdas

AJANKOHTAISTA - vk 49

~ MABG.2.
TEHTAAN KAYTTO VAIN OVIKOODILLA

klo17
Kasvatustieteen opintoryhma Tehtaalla

TI612.
ITSENAISYYSPAIVA
TEHTAAN KAYTTO VAIN OVIKOODILLA

TO 8.12.

Klo 12-12:45 -
Tehtaan Paivakahvit H_'
7]
Jamsatehdas.fi o
#jamsatehdas #hyvatyspaivakokemus #kivassaseurassa 1
- £

R
JAn 9
2 2
o
- —
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5.7 Lehtijutut
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Tiistaina 29. joulukuuta 2020 ' Jdmsén Seutu A5

PUHEENAIHEET

Etatyotila Jamsa Tehdas
sai rahoituksen

Etatydtilan sijainti
paatetaan
tammikuussa.

Toiminta voisi alkaa

jo helmikuussa.

P&ivi Pihlajarinne
paivi pilajarinne@sanomacom

® Jamsidn kaupunki sai joulu-
vitkkoa  edeltdvilla  viikolla
myénteisen rahoituspaitiksen
Keski-Suomen liitolta Jimsi

‘Tehda:

titydtilalle.

Keski-Suomen liiton rahoitus
hankkeelle on 261 870 euroa ja
Jimsiin kaupungin osuus on
37430 ecuroa. Hanke on kaksi-
vuotinen ja kestiid vuoden 2022

loppuun asti.

Jimsd Tehdas on yksi dkilli-
sen rakennemuutoksen Jimsi-

paketin hankkeista, jonka ta-
voitteena on elinkeinotoimin
nan kehittyminen ja uusien ty6-
paikkojen synnyttdminen.

Projektipiillikké  Petteri
Koskisen mukaan idea etityoti-
lasta on lihtenyt paikallisten
etityontekijoiden  tarpeista.
Etityotila-hankkeeseen on ky-
sytty nikemyksid Facebookin
Jimsin tietotydldiset -ryhman
aktiiveilta.

Hankkeen tarkoituksena on
tarjota etityontekijGille tila,
mika mahdollistaa tyon tekemi-
sen, etti tydyhteison, mihin
kiinnittyi. Paikallisten etityon
tekijdiden lisdksi yksi mahdolli-
nen tilan kiyttoryhmi ovat esi-
merkiksi Himoksen lomalaiset.

Jimsi Tehdas -etiitydtilan si-
joittuminen ratkeaa tammi-
kuussa. Koskisen mukaan erilai-
sia tyhjii tiloja on jo kartoitettu.
Etiityttila on tarkoitus tulla hel
posti saavutettavaan paikkaan

KESKI-SUOMEN LIITTO

,  mistd
len on esimerkiksi
helppo kiydi lounaalla keskus-
tassa. Toiminta on tarkoitus
saada alkuun helmi-maalis-
kuussa, riippuen siitd, kuinka
nopeasti valittu tila saadaan
kayttéon.

Tiloissa on tarkoitus olla al-
kuvaiheessa kymmenen tyi
tettd. TyOpisteilld on sihkdises-
ti sdddettdva tyopoyta, tydtuoli
Jja ndyttd. Lisiksi tiloihin on tu-
lossa monitoimitulostin. Tyoti-
loissa on tarkoitus olla myds
hiljaisia tiloja  keskittymistad
vaativaan tyohon ja esimerkiksi
kokoustiloja.

Ensimmiisten kahden vuo-
den aikana tyétilan kiyttd on
maksutonta. Tybtilan kiyttd
vaatii kuitenkin etukiiteisen va-
rauksen. Koskisen ~mukaan
suunnitelmissa on, etti tulevai-
suudessa saisi myds vuokrattua
itselleen kiintedin tydpisteen.

ANTTI HAMALAINEN

tehdas.f

jamsa
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JimsinSentu  Fiusivu  Asiskaspalvelu

Ftusivu  Uutiset  Lustuimmat  Urheilu  Elémanmeno  Puhesrvuoro  Nakdislehti Ul
Mita haluat tietaa kuntavaaliehdokkailta? Lahera meille kysymys, me toimimme puolestas)
Uutiset

Jamsa Tehtaan toimitilat on valittu ja
muutostyot aloitettu - "Tavoitteena on,
etta tehtaasta tulee enemman kuin
tyétila”

f> Jaa :] Kommentol

Jamsa Tehdas tulee toimimaan Kansallistalon katutasossa, kun muutostySt saadoan valmiiksi.

KUVA: HENNS SIPONEN

Sanna Kinnunen
1021008

Jamsid Tehtaan toteutuminen etenee hyvia vauhtia. Tehtaalle sopivattilaton
vuokrattu R-kioskin naapurista, osoitte=sta Koskentie 6. Parinsadan nelitén
toimitila saadaan vhdistdm4ll4 kolme pienempii litketilaa.

Projektipdillikkd Petteri Koskisen mukaan tiloissa on jo aloltettu muutostydi.
- Moukar! heflu, kun kulkuaukkoa tehd4n kahden ltketilan viliin.

Viliseinin poiston lisdksi tilaan tehddin muutamia pientilaratkaisuja seki
uusitaan pintoia ja valaistusta,
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432021 Jamss Tentaan remaon® on ol kescon, multa onsmminen varads an o [Foly - TEL yrienon otitydtia tues niyttimisn - Udtse .

R ol

Efusive Loetuimmat Nilisieht Utisvinidd

Uutiset

Jamsa Tehtaan remontti on vield kesken, mutta
ensimmadinen varaus on jo jatetty - Talta yhteinen
etatyotila tulee ndyttdmaan

Himokse lle lomailemaan tulossa olevat vieras kysyi jo etatyotilaa Jaimsa
Tehtaasta. Tiloista kiinnostuneita on jo useita.

» 0

Jams3 Tehdas on pian itu, ja sitten alkaa & iden odotus. CUVA: PETTER KOSCINEN

Henna Siponen
13s

Koskentie 6:ssa on tehty ahkerasti remonttia viimeiset viikot. R-kioskin
naapuriin sijoittuvan Jimsa Tehtaan tilat valmistuvat nailla nakymin taman
kuun aikana, kertoo Jamsa Tehtaan yhteisomanageri Petteri Koskinen.
~Remontin pitdisi valmistua talld viikolla ja seuraavassa vaiheessa kalustoa
alkaa tupsahtelemaan pann viikon aikana. Jos aikataulut pitavit, homma

saataisiin valmiiksi maaliskuun aikana.

Alla olevassa kuvassa on hionnos siita, miita Jamsa Tehtaassa tulee nayttamadan
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Jutiset

Hyvan tyopaivikokemuksen vuoksi

Jamsan Tehdas: Uusi yhteisollinen etatyétila yhdistaa eri alojen tekijat Jamsan keskustassa.

Jamsa
Anne Lius-Liimatainen

Etatyon tekeminen kaksin
kertaistui Suomessa viime
vuoden aikana. Tuleva
na syksyni jopa miljoonan
suomalaisen on arvioitu
palaavan takaisin kontto
rille, ainakin osittain.

Jimsissd uskotaan, etti
etityd jatkuu vahvana tyon
tekemisen muotona myds
tulevaisuudessa.

Uuden ajan tyiin tekemisti
Fimsissi larjoaa Jimsin Teh
das. joka aloitti toimintansa
huhtikuussa 2021. Kyseessi
on yht linen etityotila,
jossa pitdsee Lyon lomassa

’ Tilaon
syntynyt
tarpeestaja
ihmiset ovat
selkeasti
kaivanneet

yhteisoa
ymparilleen.

KESKI-SUOMEN LIITTO

verkottumaan seka tapaa
maan muita etityd

Kaukaisine
saapunut Hong Kongista.

Tarkoitus on tarjota hyva
tydpaivikokemus, yhteiso
manageri Petteri Koskinen
Sanoo,

Jimsin Tehdas tarjo
aa tyoskentelypisteiden ja
kokoustilojen lisidksi myos
tilan, jossa voi jirjestia vaik
ka oman livestreamin.

Jamsin Tehdas ei kuiten
kaan ole syntynyt koronan
aikutuksesta. Yhteisomana
geri Koskinen kertoo idean
muhineen hinen padssdan jo
vuosia. Lopullisen kimmok
keen etityotilan syntymiseen
antoi Kaipolan alasajo. Teh
das sai Keski-Suomen liitolta
viime vuoden lopulla rahoi
tusta reilu 260000 euroa.
Hankerahaa herui vuoden
2022 loppuun saakka.
Etityotila on maksuton
kaikille kivijoille.

Tulevaisuudessa pitaa
vithin pohtia uudelleen
tamin toimintamallia. Tar
koitus olisi, etta Tehdas jat

LG

san Tehdas pyrkii tarjoamaan tyontekijoille mukavan
ina tilassa toimii Petteri Koskinen.

2

Etatyoskentelyyn tarkoiléuu Jam:
Yhteisd

tymisen
JalkeenKin. Kysvntii ainakin
on, Koskinen sanoo.

Sopivattilat ioiminnalle léy
tyi Jimsiin keskustasta, jossa
kolme tyhjillian ollutta lii

ketilaa remontoitiin yhden
uuden toimijan Kaytoon.
Jamsan Tehdas on ollut toi
minnassa nelja kuukautta.
Oman tydskentelytilan on
voinut varata varausjirjestel
miin kautta, Rekisteroitynei

ion ilmaantunut
vhteensi 78. Heisti noin
puolet on kiynyt tiloissa
aktiivisesti tyoskentelemiis
si. Koskinen on tyytyviinen.

Famaon ollut hyvi koe
ponnistus. Tila on syntynyt

tarpeesta ja ihmiset ovat
selkedsti kaivanneet yhtei
soa ympirilleen, Koskinen
Sanoo.

Koskinen itse on tehnyt
vuosia etitoiti. Han tietad,
miti etiatydldinen ympiril
leen kaipaa.

Se on tydnteon lomassa
yvtivid kahvipoy S
kusteluja. sparraushetkid
yhteisollisyy

Vaikka Jimsin Tehtaal
la tyoskentelee ihmisia eri
aloilta, yhdistia heiti eti
tyon tekeminen.

Etityon lisiksi Jimsin
lehdas taipuu tarvittaessa
oppilaitosten avuksi,

Koskisen apuna kesityon
tekijand Tehtaalla ahertaa
Milka Koskinen. 17, joka
ideoi Tehtaalle myds oman
podcastin.

Koskiset kertovat, ettd
Jimsin Tehdas tuo seudul
le sen Kaipaamaa liiketti ja
energiaa.

Onnistumisia ja hyvia
juttuja tarvitaan, se ruok
kii tekemisti, Petteri Kos
kinen innostuu.

tehdas.f

jamsa
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Jamsan Seutu 11.2.2022

“wzzezznn Halsinki&nen Tina yhdst lascetteluloman ja fydnteon — Han nuaus Hmoiselta JAmsa Tehtaalle S “MaIS oljat savatr...

< Etusivulle » 0

-
Tiina Niskanen tehtaalla: Tiina Niskanen teki lask luviikollaan etatdita Jimsan Tehtaalla ja
viihtyi sielld erinomaisesti. xuvA: PETTER! KOSKUNEN
likka Partanen
M2.7.00

Helsinkildisen Tiina Niskasen lomareissu oli yhdistelmi rentoa lomailua ja
tyontekoa.

"Meiti oli reissussa minun vanhempani, yksi sisko ja kaksi alle viisivuotiasta
lasta, eli yhteensi viisi aikuista ja kaksi lasta, kertoo Niskanen.

Hiin vietti tilld kokoonpanolla tammikuun lopussa viikon Himoksella.
Kyseessi ei ollut pelkidstiin lomaviikko, vaan Niskaselle itselleen yhdistetty
tyo-ja lasketteluviikko.

Himos on Niskaselle vanhastaan tuttu paikka. Han on kiynyt sielld useinjo
lapsena laskettelemassa yhdessid vanhempiensa kanssa, ja nyt tuli idea tehda
samanlainen reissu uudella kokoonpanolla.
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PUHEENAIHEET

sahkepostt:

Jamsa Tehtaalle vuosi tayteen

Julkisessa eta-
tyOpisteessa
kavijat voivat
muodostua eri
alojen osaajien

lahityoyhteisoksi.

Outi M. Kittd

® Etiicybitila Jimsé Tehdas juhli
1, huhtikuuta ensimmiistd vuo-

Vuosi sitren avattua tyGtilaa
on  yhreisdmanageri Petteri
Koskisen mukasan kiytetty yli
11500 tuntia, miki merkitsee
perit] seitsemid tybvuorta. -

Kaupungin keskustassa sijait-
sevassa huoneistossa on seitse-
miin avokonttoripaikkaa, kolme.
pienta tydhuonetta seka neuvot~
telu- ja aulatiloja. Kiytedji varaa
tarvitsemansa tilan sihkdisesti
]a tuo mukanaan omat laitteen-

"namm:k\dumnﬁmme

kuuluy, ettii kenelliikiin el ole
nimettyi tyopistetts, vaan tys-
kentel; vaihtelee varaus-

tilanteen mukaan, Petjantaina

simman kiiywijiin, Hinelle oll

Keskustassa sijaitsevan Jms3 Tehtaan ole
Siressi istuvat Piritta Koskinen, Pla Tuominen, Emma Selenius, Karl Pitksniemi ja Anne Silvén.

kerynyt lihes 1500
kiiyttbruntia”, Koskinen kertoo.
Eniten jdmsalaisid
Suurimmat Jimsa Tehtaan kifyt-
t ‘muodostuvat i 5
Iiisistd, joiden osuus kattaa noin
70 std ty6-  Jamsd Tehtasn kiyrtdiisti kym-
tunneista, sekdl piidkaupunki-  menisen Teia.
seudulta i "Moni tulija on yhdistinyt
joiden tekemis ]| ol muuta-
noin 24 Ly man p Siten kukin
on voinut keskittyd omaan teke-
i on  misecnsd, etiilij ja
yli 170. Niitd, joilla on Jimstin tai perheenjii-
alueella makki, tai jotka vuok-  senet vapua-aikean. Jyviiskylin
raavat mokkid ta, on  ja Tampereen seudulta kayreijih

KESKI-SUOMEN LIITTO

Sivu 55 / 55

Toimituksen sshidpostt: foimitus jamsanseutu@sanomafi
Toimittajien sahkopostit: etunimi sukunimi@sanoma i

toumntaa

PETTERI KOSKINE!

varaustilanteen mukaan. PSydin

Tehdas voi yhdistdi ihmisia ja
ideoita toisiinsa ja toimia alusta-
na, miki innostaa jakamaan
osaamista ja tietoa.”

Koskinen myds haastaa miel-
tamiin etityon kisitettd uudes-

on tullut par, kolme prosent- piliviin tydsessioon. Vuoden ai-  pillyttiimoni.
tia." kana asiakaspalautetta on kuun- “Kiiyuifit voivat saada toisil-
Saadusta palautteesta kolme  nelty, ja tiloja on en-  tasn i j
asiaa korostuu tisti tain ty iin liittyvid pul-
ndl. Kifyrijiit kertovat, ettif tun- jakalus: maa ip Giressif. TH-
nelma on hyvi, joukkoon on mklmiicirmhuwpcmnd- miin vuoden tavoitteena meilld
hclppo tulla, ja :nax ja villineet on
llyvl 4 Ko;iuennlelﬂl.l":nlml: sen 1 se, ettil voisimme jiir-
wvaihtel tean yhteisdks 1ol Jestid  jimsilaisille jil
wnnlnul mﬂmpammm ly&ﬁl?rhnﬂen idea- teemallisia lellunelujy:.mmw‘

=% Kun etitytta
tehdidin Jims3 Tehtaan kaltai-
sessa yhteisdssa, eri alojen tyin-
rekijit voivat muodostsan siiti

Kiyttijat voivat
saada toisiltaan

vertaistukea tai
kasntella ]otam

oman lihi iteisBnsi.

"Vksi ala, joh edustun kiyrti-
Jikunnassamme, on ict-ala, jolla
voi tybskennclld esimerkiksi pe-
lialan, kyberturvallisuuden, loT

-jirjestelmien, ohjelmistotelnii-
kan tai data-analytitkan osagjia.”

Jamss4 kiinnostaa

paikkakuntaan.
Jamsi on nihry edullisina asu-
miskustannuksina, hyvind va-
paa-ajan pulvdnma ja mahdolli-
suutena liikkua luos

jat-
kuu vuoden 2022 loppuun. Vieli
Kmkiaelll ¢i ole vastausta ﬂl'
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