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Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan 
yhteistoimintamallia, jossa työ- ja elinkeinotoimisto/kuntakokeilu, 
hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos arvioivat monialaista palvelua 
tarvitsevien työttömien palvelutarpeet, suunnittelevat työllistymisen 
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet ja vastaavat 
työllistämisprosessin etenemisestä ja seurannasta lain (1369/2014) ja 
asetuksen (1377/2014) edellyttämällä tavalla. Kuntakokeilualueiden 
(Jyväskylän seudun- ja Jämsä-Keuruu-Saarijärvi) osalta (1369/2014) 
mukaisen yhteistyöverkoston muodostavat kuntakokeilualueiden kunnat, 
hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos. 
 
Monialaisena yhteispalveluna työttömälle tarjottavat palvelut liittyvät 
työvoima-, sosiaali-, terveys ja kuntoutuspalveluihin sekä lisäksi voidaan 
tarjota muita työttömän osaamista, työmarkkinavelvollisuuksia ja työ- ja 
toimintakykyä lisääviä palveluita ja työnhakuun liittyviä toimia. 

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun 
lain (1369/2014, 7§) ja asetuksen (1377/2014, 2§) mukainen johtoryhmä. 
Työ- ja elinkeinotoimisto asettaa johtoryhmän neuvoteltuaan 
toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialueiden ja kuntien sekä 
Kansaneläkelaitoksen kanssa. Työ- ja elinkeinotoimiston toimialueen 
kunnat nimeävät henkilöt, jotka johtavat monialaisen yhteispalvelun 
järjestämistä johtoryhmän asettamissa puitteissa. 

Keski-Suomessa on kaksi TYP verkostoa, pohjoinen ja eteläinen verkosto. 
Jämsä kuuluu eteläiseen verkostoon, mihin kuuluu kaikkiaan 15 kuntaa, 
hyvinvointialue, Kela ja TE-toimisto. Johtoryhmän jäseninä on työ- ja 
elinkeinotoimiston/kuntakokeilujen, kuntien, hyvinvointialueen ja Kelan 
nimeämät henkilöt. Jämsän kaupungin edustajaksi on nimetty 
työllisyyspäällikkö Eeva Heininen ja varajäseneksi omavalmentaja Merja 
Huhtala. 

Johtoryhmän tehtävänä on tehdä yhteistyösopimus työllistämistä 
edistävän monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä johtoryhmän 
toimialueella. Yhteistyösopimuksessa sovitaan: 

1. monialaisen yhteistyöpalvelun järjestämisestä yhteisessä toimipisteessä 

2. muualla kuin yhteisessä toimipisteessä tarjottavista palveluista 

3. eri toimijoiden monilaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilöstöstä 

4. työttömille monialaisena palveluna tarjottavista palveluista 



5. yhteisten kustannusten jaosta. 

 

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän tehtävät: 

- asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun 
valtakunnallisiin tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet 

- hyväksyy verkoston budjetin 
- seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja 

tavoitteiden toteutumista toiminta-alueellaan 
- hyväksyy johtoryhmän toimikaudeksi nimettävän TYP-verkostopäällikön 

ja tämän varahenkilön ennen heidän tehtäviinsä nimeämistään. (Asetus 
1369/2014, 3–4§.) 

Johtoryhmän toimikausi on 1.1.2023-31.12.2024. Johtoryhmä kokoontuu 
vähintään kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun 
mukaisesti. 

Keski-Suomen eteläisen TYP-verkostopäälliköksi on nimetty Mia Friman 
Jyväskylästä. Eteläisen Keski-Suomen TYP-verkoston yhteinen toimipiste 
sijaitsee Jyväskylässä. Sen lisäksi kunnissa on omia toimipisteitä, missä 
tarjotaan asiakkaille monialaista yhteispalvelua. 

Sopijapuolet kohdentavat työllistymisen edistämisen monialaiseen 
yhteispalveluun tarvittavan ja riittävän henkilöstön asiakkaiden määrä, 
palvelutarpeet ja toimivaltuudet huomioiden. Jämsän työllisyyden 
kuntakokeilu on osoittanut resurssia 3 htv:tta palvelun toteuttamiseen. 

Sopimuksessa on sovittu kuntien keskinäisistä toimintamenoista seuraavaa: 

Kuntakokeilukunnat ja hyvinvointialue vastaavat TYP-verkostopäällikön 
palkkaus- ja muista henkilöstö- ja toimintakuluista. Kuntien yhteisistä 
kustannuksista monialaisessa yhteispalvelussa tehdään vuosittain 
suunnitelma, johon sisällytetään kuntien yhteisesti maksettavat 
kustannukset. Kuntien yhteisten toimintamenojen jakoperusteena 
käytetään yli 300 päivää työmarkkinatukea saaneiden työmarkkinatuen 
saajien kokonaismäärää tämän sopimuksen allekirjoittaneessa 
kuntakokeilukunnassa kuluvan vuoden tammikuussa. Jämsän arvioitu osuus 
on 1630 euroa/vuodessa. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 24 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus päättää, että Jämsän kaupunki hyväksyy liitteenä olevan 

yhteistyösopimuksen työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP). 
 



Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jorma Poti, Lotta Ahola ja Jukka Haaparanta ilmoittivat olevansa esteellisiä 
eivätkä olleet läsnä asian käsittelyn aikana (yhteisöjäävi).  Asian käsittelyn 
aikana kokouksen puheenjohtajana toimi kaupunginhallituksen II 
varapuheenjohtaja Tarja Uusipaasto. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 


