Selvitys ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta / laadinta ja tehtdviksianto sekd ohjausryhman

nimeaminen
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Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen, p. 0400 542 062
Kaupunginjohtaja 21.06.2023 §12:

Kaupunginhallitus on 17.4.2023 §102 paattanyt ammatillisen koulutuksen
jarjestamista koskevan selvityksen tekemisesta ja valtuutti
kaupunginjohtajan tekemaan asiaa koskevat tarkemmat paatokset,
toimeksiannon ja nimedamaan ohjausryhman. Selvityksen tulee sisaltaa
suositus toimenpiteistd. Kaupunginhallitus ja sivistyslautakunta pidetdaan
saannollisesti informoituna asiasta.

Maaraaikaisena selvityshenkiléna toimii ammattikasvatusneuvos KTM
Timo Karkola ajalla 1.9.-31.11.2023. Palvelusuhteen ehdot maaritellaan
tyosopimuksessa.

Ammattikasvatusneuvos Karkola on tydskennellyt vuosina 2000-2021 Ami-
saatio sr / Amiedu-saation johtajana, oppilaitoksen rehtorina. Han on
tehnyt mm. seuraavat selvitykset / ollut mukana seuraavissa
kehittamishankkeissa:

1) Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA):
Tuotejohtaminen ja tuotteistus, 2022, 2) Helsingin kaupunki: Stadin
ammattiopiston liiketoiminnan kehittamishanke, 2022 seka 3) Kuntaliitto:
Esiselvitys toimintamallista koulutuksen jarjestdjien, yritysten ja kuntien
yhteistydlle kansainvalisid rekrytointeja koskien, 2022-23.

Ammattikasvatusneuvos Karkolalla on ollut merkittavia luottamustehtavia
ammatillisen koulutuksen kentdssa. Han on toiminut lukuisissa
tyoryhmissa ja ollut asiantuntijana useasti kuultavana eduskunnan sivistys-
seka tyo- ja tasa-arvovaliokunnissa.

Selvityksen laadinnassa noudatetaan kaupunginhallituksen 17.4.2023 §
102 paatosta ja siina todettuja reunaehtoja.

Selvityshankkeen tavoitteena on tutkia ja kuvata ammatillisen koulutuksen
yhteistyorakenteen nykytila Jdmsan kaupungin kokemusten ja
toimintaympariston tilan valossa, tdsmentada kaupungin ja sen keskeisten
sidosryhmien tavoitteita koulutuksen jarjestamisessa, arvioida
mahdollisten muutosten vaikutukset seka selvittda ja kuvata palveluiden
jarjestamisen ja tuottamisen eri vaihtoehtoja palveluiden
asiakaslahtdisyyden, laadun ja vaikuttavuuden seka tehokkuuden
varmistamiseksi.

Selvitys perustuu ajantasaiseen tilannekuvaan ja selvityksessa laadittuihin
ammatillisen koulutuksen yhteistyérakennetta kuvaaviin laatu-,
vaikuttavuus-, talous- ja elinvoimaisuusmittareihin. Selvityksessa
huomioidaan mm. lainsadadannosta ja opetus- ja kulttuuriministerién



ammatillisen koulutuksen ohjauksesta johtuvat seikat. Selvitysta varten
haastatellaan keskeisiksi maariteltdvien sidosryhmien edustajat.
Selvitykseen sisdltyy mahdollisen muutosprosessin kuvaus.

Selvityksen tulee vastata siihen, millaisessa yhteistyorakenteessa:

1) Jamsan kaupungin alueella toteutettava ammatillisen koulutuksen
jarjestaminen, saatavuuden ja sita kautta yksilon oppimismahdollisuuksien
turvaaminen ja osaamisen vahvistuminen seka koulutuksen kehittyminen
jatkossa toteutuu ja millaisin reunaehdoin,

2) on loydettavissa ja rakennettavissa yhteistydmuotoja ja
oppimisymparist6ja/-tapoja, jotka edesauttavat koulutuksen ja alueen
kilpailukykya ja

3) ammatillisen koulutuksen osuus alueellisessa ja Jamsan kaupungin ja
sen elinkeinoelaman kehittamisessa toteutuu ja vahvistuu.

Selvitys pitaa sisallaan yhteistydrakennevaihtoehtojen vertailun,
johtopaatokset ja suositukset toimenpiteista pitden sisallaan suosituksen
tarkoituksenmukaisimmista ja toimivimmasta ammatillisen koulutuksen
yhteistyorakenteesta.

Kaytyjen taustakeskustelujen perusteella projektikuvaukseksi on
muotoutunut seuraava ammattikasvatusneuvos Karkolan laatimana
projektikuvaus:
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Selvityksen tulokset ja suositus toimenpiteista luovutetaan Jamsan
kaupungille- marraskuun alkupuolella 2023. Aikataulu tdsmennetdan
ohjausryhmassa. Selvityksessa syntyneen materiaalin omistusoikeus on
Jamsan kaupungilla.



Paatos:

Paatan seliteosassa kuvatun selvityksen laadinnan ja tehtavaksiannon.
Maaraaikaisena selvityshenkilona toimii ammattikasvatusneuvos, KTM
Timo Karkola. Selvityksen aikataulu 1.9.-31.11.2023.

Selvityksen ohjausryhma nimetadan myohemmin.

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti kaupunginhallitus ja
sivistyslautakunta pidetdaan saannollisesti informoituna selvityksen
etenemisesta.

Kaupunginjohtaja 21.8.2023 §14:
Selvitys / ammatillisen koulutuksen jarjestaminen /ohjausryhman
nimedaminen

Kaupunginhallitus on 17.4.2023 § 102 paattanyt ammatillisen koulutuksen
jarjestamista koskevan selvityksen tekemisesta ja valtuutti
kaupunginjohtajan tekemaan asiaa koskevat tarkemmat paatokset,
toimeksiannon ja nimedamaan ohjausryhman.

Kaupunginjohtaja on 26.6.2023 § 12 paattanyt selvityksen laadinnasta ja
toimeksiannosta. Selvityshenkilona toimii ammattikasvatusneuvos, KTM
Timo Karkola. Toimeksiantoon voi tutustua: Dynasty 10 (oncloudos.com).
Selvityksen aikataulu 1.9.-31.11.2023.

Selvitysta varten asetetaan ohjausryhma, jonka tehtdavana on nimensa
mukaisesti ohjata selvitystyota. Ohjausta tehddan hyvaksytyn
toimeksiannon, prosessikaavion ja aikataulun perusteella. Ohjausryhma
linjaa tiedottamisen huomioiden kuitenkin kaupunginhallituksen
padtdksen, minkda mukaan kaupunginhallitukselle ja sivistyslautakunnalle
raportoidaan selvityksen etenemisesta saannollisesti. Ohjausryhma
hyvaksyy osaltaan loppuraportin ennen sen siirtymista
toimielinkasittelyyn.

Ohjausryhma voi kuulla asiantuntijoita. Selvityshenkilé valmistelee
osaltaan ohjausryhmadssa kasiteltavat asiat. Ohjausryhman jasenten
palkkiot maksetaan Jamsan kaupungin palkkiosdgannon mukaan.

Ensimmaisessa kokouksessa 4.9.2023 kasitelladn ohjausryhman
kokoontumisaikataulu.

Paatos:

Nimeadn ohjausryhmaan seuraavat henkil6t:

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Matti Simila, joka toimii
ohjausryhman puheenjohtajana,

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti,

- sivistyslautakunnan puheenjohtaja Jyrki Niittymaa,

- kaupunginjohtaja Hanna Helaste,

- johtava rehtori Juha Damskagg,



Ehdotus

Paatos

- sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen.

Ohjausryhman sihteerina toimii hallintosihteeri Heidi Roman.

Ohjausryhman tehtavat ovat seliteosan mukaiset.

Ohjausryhman jasenten kokouspalkkiot maksetaan Jamsan kaupungin
palkkiosaannon mukaan.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Kaupunginhallituksen paatos 17.4.2023 §102

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen
Merkitaan tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.



