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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Niittymaa Jyrki puheenjohtaja  
 Altti Tiina jäsen  
 Hiekkamäki Lea jäsen  
 Lemmetyinen Aki jäsen  
 Olin Taika jäsen  
 Peutere-Heikka Saara jäsen  
 Salokorpi Timo jäsen  

 
Poissa Paavisto Heikki 
 Ruotsalainen Veli-Erkki 

 
Muu Patronen Ulla kaupunginhallituksen edustaja  
 Leena Kilpeläinen  esittelijä  
 Heidi Röman  pöytäkirjanpitäjä  
 Riitta Uosukainen  hallintosihteeri poissa klo 17.03-17.16 
 Äikäs Roni nuorisovaltuuston edustaja poissa klo 17.03-17.16 
 Maija Jääskeläinen  varhaiskasvatusjohtaja paikalla klo 17.16-17.30 

 
Käsitellyt asiat 

85 - 96 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Todettiin  

 
Allekirjoitukset 

 
 
Jyrki Niittymaa   Heidi Röman 

 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan sähköinen tarkastaminen Jämsässä 5.9.2023. 

 
 
Aki Lemmetyinen  Taika Olin   

 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä  

 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä kaupungin verkkosivuilla www.jamsa.fi  6.9.2023 alkaen.     
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Sivla 31.08.2023 § 85    
      
 Jämsän kaupungin hallintosääntö: 
 

- § 143 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 

- § 144 Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai puheenjohtajan 
ehdotuksesta ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei 
ole mainittu kokouskutsussa.  

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi työjärjestyksen seuraavalla muutoksella:  

Lisälistalta käsiteltiin asia §95 Opetushallituksen myöntämän esi- ja 
perusopetuksen koulutuksellisen tasa-arvon valtion erityisavustuksen 2019 
palautus. 
 
Roni Äikäs ja Riitta Uosukainen poistuivat käsittelyn jälkeen klo 17.03 
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Varhaiskasvatuksen seudulliseen palvelualueeseen liittyminen 
  
Sivla 31.08.2023 § 86  
1697/05.09.00/2023 
   
 Valmistelu varhaiskasvatusjohtaja Maija Jääskeläinen, puh. 040 5079571 

 
Jämsän kaupungin varhaiskasvatukseen tulee ajoittain yhteydenottoja 
jämsäläisiltä perheiltä, jotka toivovat varhaiskasvatuspaikkaa toisesta 
kunnasta sekä perheiltä, joiden asuinkunta on joku toinen, mutta toivovat 
varhaiskasvatuspaikkaa lapselleen Jämsästä. Jämsä on järjestänyt 
yksittäisiä varhaiskasvatuspaikkoja eri kuntien kanssa yksittäisten 
sopimusten perusteella esimerkiksi silloin, kun 
- perheessä on sijaislapsi; tällöin lapsen sijoittajakunta/hyvinvointialue 

maksaa kustannukset 
- varhaiskasvatuspaikka on perheen arjen sujuvuuden kannalta ollut 

helpompi järjestää toisesta kunnasta, jos esim. matka 
varhaiskasvatuspaikkaan tulee kohtuuttoman pitkäksi tai vaatisi 
kohtuutonta kulkemista työmatkaan nähden vastakkaiseen suuntaan 
varhaiskasvatuspaikkaan 

 
Varhaiskasvatuksen seudullinen palvelualue on ollut toiminnassa jo 
vuodesta 2006 lähtien. Siihen kuuluvat Hankasalmi, Jyväskylä, Joutsa, 
Laukaa, Luhanka, Muurame, Petäjävesi, Toivakka ja Uurainen. Edellä 
mainitut kunnat ovat yhdessä määritelleet sopimuksen ehdot, joiden 
mukaan varhaiskasvatus- ja esiopetusikäiselle lapselle voidaan myöntää 
varhaiskasvatuspaikka sopimuskuntien varhaiskasvatuspalveluista 
riippumatta lapsen asuinkunnasta. 
 
Varhaiskasvatuslain mukaan kunta on velvollinen järjestämään 
asukkailleen varhaiskasvatusta. Sopimuskunnat muodostavat seudullisen 
palvelualueen, jonka alueella asuvalle lapselle voidaan hakea 
varhaiskasvatuspaikkaa myös toisesta kunnasta. Palvelualueeseen 
liittyminen ei sido omia ratkaisuja ja sopimuksen mukaisesti ”Paikka 
myönnetään ensisijaisesti oman kunnan lapselle, mikäli sitä on 
samanaikaisesti hakemassa myös toisessa sopimuskunnassa asuva lapsi”. 
 
Sopimuskunnat päättävät kuntien välisistä varhaiskasvatuksen hinnoista, 
jotka perustuvat varhaiskasvatuspaikkakohtaiseen ja palveluntarpeeseen 
pohjautuvaan hinnoitteluun. Jämsän kaupungin hinnoiteluperuste on 
aiemmin perustunut varhaiskasvatuksen kustannuksiin ja toteutuneisiin 
toimintapäiviin. Palvelun järjestäjä vastaa varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksujen perinnästä. Lapsen asuinkunnalta laskutetaan 
varhaiskasvatuspaikan kuukausihinta. Esiopetuksen kustannuksia vastaava 
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valtionosuus kohdistuu palvelun tuottajakunnalle, joten niitä ei laskuteta 
asuinkunnalta. 
 
Liittyminen seudulliseen palvelualueeseen voisi vaikuttaa myönteisesti 
Jämsän sekä erityisesti Jyväskylän että Petäjäveden kuntarajojen 
molemmin puolin asuvien lapsiperheiden arkeen. Palvelualueen sisällä 
tehtävä yhteistyö edistää yhdenvertaisia ja -mukaisia ratkaisuja kuntien 
välillä ja antaa tukea yksittäisten kuntien työhön kollegiaalisen yhteistyön 
avulla. 
 
Sopimusluonnos on sivistyslautakunnan nähtävillä sähköisessä 
kokousjärjestelmässä. 
 
Varhaiskasvatusjohtaja Maija Jääskeläinen selvitti asiaa kokouksessa. 
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

26§: Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien tehtävät ja yleinen 
toimivalta, kohta 4: lautakunta päättää toimialueensa sopimuksista ja 
niiden valmistelusta. 
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
 

 Sivistyslautakunta hyväksyy sopimuksen varhaiskasvatuksen seudullisesta 
palvelualueesta ja valtuuttaa sivistystoimenjohtajan allekirjoittamaan 
sopimuksen. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Roni Äikäs, Riitta Uosukainen saapuivat klo 17.16 
Maija Jääskeläinen oli läsnä käsittelyn aikana klo 17.16-17.30. 
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Sivistystoimialan talouden toteuma 1-6/2023 
  
Sivla 31.08.2023 § 87  
1535/02.02.02/2023 
   
 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen, p. 0400 542 062 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti (Khall 12.12.2022 § 374) 
lautakuntien tulee seurata toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
sekä tunnuslukujen toteutumista neljännesvuosittain talousarviovuoden 
aikana. Vertailu suoritetaan talousarvion tulosalueen tavoitteisiin ja  
suoritteisiin nähden. 1-6/2023 raportin yhteydessä arvioidaan riskien 
toteutuminen ja hallintatoimenpiteet.  
 
Yleistä 
Toteumavertailun lukuihin sisältyvät tulot ja menot kesäkuun lopun 
tilanteessa. Tasaisen kertymän mukaan toteuma kesäkuun  lopussa voisi olla 
enintään noin 50 %. Todellisuudessa toteumaprosentti tulee olla jonkin 
verran alle tasaisen kertymän lähempänä noin 48-49%, jotta lomarahat 
tulevat katetuksi ja jotta  sivistystoimialan toimiminen pääsääntöisesti 
lukuvuosiperusteisesti  tulee huomioiduksi. Jälkimmäisestä johtuen  sekä 
menot että tulot kertyvät epätasaisesti vuoden aikana. Myös lomarahojen 
maksu heinäkuun palkanmaksun yhteydessä muuttaa tasaisen kertymän 
prosenttia.   
  
Ensimmäinen vuosipuolisko  on toimintakatteen osalta toteutunut 
hyväksyttävällä tavalla toteuman ollessa 47 %:a. 
  
Toimintatuotot koko toimialan osalta ovat toukokuun lopussa yli tasaisen 
kertymän  toteuman ollessa 75 % johtuen hankkeiden jaksotuksista 
vuodelta 2022 vuoteen 2023. Talousarviomuutoksessa otettiin huomioon 
varhaiskasvatusmaksujen maksuperusteiden muutoksien aikaistuminen 
1.3. alkaen talousarvioon  arvioidusta  ajankohdasta 1.8. 
Varhaiskasvatuksen toimintatuottojen toteuma on 71 %.  Kesän vaikutukset 
näkyvät osin jo tässä. Uimahallin tuottojen kertymä on 60 %, mikä on 
linjassa syyskauden lyhyempään toimintakauteen. Työväenopiston 
vuotuisista tuloista pääosa kirjautuu viimeisessä vuosineljännneksessä, 
kuten myös musiikkiopiston syyslukukauden opintomaksut kirjautuvat.  
  
Toimintakulut toteuman ollessa 49 % noudattavat oikean suuntaista linjaa. 
Henkilöstökulujen osalta eri tulosalueiden välillä on vaihtelua ja toteumat 
ovat osin yli tasaisen kertymän. Toimialatasolla henkilöstökulujen toteuma 
on  Henkilöstökulujen toteumat: hallinto 41 % varhaiskasvatus 50 %, 
perusopetus 49 %, lukiokoulutus 46 %, elämänlaatupalvelut  49 %.  
Kaupunginvaltuuston talousarviomuutoksessa 
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hyväksymää palkankorotusvaraumaa ei ole vielä viety järjestelmään, joten 
se vaikeuttaa kokonaisarviointia. Jyvityksen oikaisee  jossain määrin 
oikaisee henkilöstökulujen tilannetta. Toimialan osuus 
palkankorotusvaraumasta on 580 000 €, josta palkat 476 000 € ja 
henkilöstösivukulut  104 000 €.  Kun otetaan huomioon 
palkankorotusvarauma, toimialan toimintakate on  46,3 % ja 
henkilöstökulujen 47,9%. 
 
Strategia on määritellyt toimialan vuoden 2023 talousarviotavoitteet. Sen 
suuntaisesti toimintaa on johdettu ja tulosalueiden toimintaa tuettu.  
Liitemateriaalissa on tulosalueittain kerrottu 1-6/2023 toiminnasta ja 
arvioitu tavoitteiden toteutumista.  
  
Hallinto 
Ensimmäinen vuosipuolisko  on toteutunut suunnitellusti. Toimintakate on 
41 %. Toimintatuottoja ei ole, joten toimintakulujen toteuma on 41 %. 
Palkankorotusvaraumassa hallinnon osuus on  3 500 €. 
 
Varhaiskasvatus 
Ensimmäinen vuosipuolisko  on toteutunut suunnitellusti. Toimintakatteen 
toteuma on 47  % toimintatuottojen toteuman ollessa  71  %, 
toimintakulujen 50 %. Tuotoissa maksutuottojen kertymä on  60 %, mikä 
on linjassa vähäisempään palvelutarpeeseen loma-ajoista ja eskarin 
päättymisestä johtuen.  Jälkimmäisessä osa lapsissa ei jatka eskarin 
aikaisessa täydentävässä varhaiskasvatuksessa. Palkankorotusvaraumassa 
varhaiskasvatuksen  osuus on 192 000 €. 
 
Perusopetus 
Ensimmäinen vuosipuolisko  on toteutunut suunnitellusti. Toimintakate on 
47  % toimintatuottojen toteuman ollessa  89 %, toimintakulujen 
toteuman 50 %. Tuet ja  avustukset ovat kertyneet arvioituun nähden 
täysimääräisinä (toteuma 105 %) jo ensimmäisen vuosipuolisikon aikana 
johtuen osin vuoden 2022 avustusten jaksottamisesta 
Palkankorotusvaraumassa perusopetuksen  osuus on 298 000 €. 

 
Lukiokoulutus 
Ensimmäinen vuosipuolisko  on toteutunut suunnitellusti. Toimintakate on 
42  % toimintatuottojen toteuman ollessa  125  %, toimintakulujen 
toteuman 44  %. Tuet ja avustukset ovat kertyneet nähden täysimääräisinä 
(toteuma 130 %) jo ensimmäisen vuosipuoliskon aikana johtuen osin 
vuoden 2022 avustusten jaksottamisesta. Palkankorotusvaraumassa 
lukiokoulutuksen osuus on 33 000 €. 

 
Elämänlaatupalvelut 
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Ensimmäinen vuosipuolisko  on toteutunut suunnitellusti. Toimintakate on 
49 % toimintatuottojen toteuman ollessa  52 %, toimintakulujen toteuman 
50 %. Työväenopiston vuotuisista tuotoista pääosa kirjautuu vuoden 
viimeiseen vuosineljännekseen, samoin musiikkiopiston syyslukukauden 
opintomaksut.  Palkankorotusvaraumassa elämänlaatupalveluiden  osuus 
on 52 000 €. 

 
Riskien arviointi 
Tulosaluetasoiset ja toimialan  arvioinnit ovat liitteinä.  
 
Talouden tasapainottamistoimenpiteet / kaupunginhallituksen päätös 
 
Kaupunginhallituksen 12.6.2023  § 173  päätös talouden 
tasapainottamistoimenpiteistä on esityslistan liitteenä. Päätöksen mukaan 
”Jämsän kaupungin terveeseen talouteen tähtäävä valmistelu tulee siten 
aloittaa välittömästi. Talousarviovuoden mahdollista alijäämän syntymistä 
lähdetään ehkäisemään määrärahojen käytön harkinnalla (kustannustason 
jäädytys) ja päivittäisen työn taloudellisuutta korostavalla toiminnalla. 
Tämän lisäksi tulee tarkastella tase-erien tarjoamat mahdollisuudet. 
 
Henkilöstökustannusten syntymistä hillitään tarkastelemalla 
rekrytointitarvetta ja tehtäväjärjestelyjen mahdollisuutta jokaisen 
eläköityvän/ poistuvan henkilön osalta. Tämän lisäksi jokaisen hankinnan 
ja kulun tarpeellisuutta arvioidaan kriittisesti siten, että kaikki ”ei-
pakollinen” jäädytetään.  
 
Talouden tilannetta seurataan kaupunginhallituksessa, lautakunnissa ja 
toimialojen sekä tulosalueiden johtoryhmissä erityisen tarkasti niin, että se 
on jokaisen kokouksen asialistalla. 
 
Tasapainottamisohjelman valmistelun käynnistämisellä velvoitetaan 
toimialoja hakemaan muutosta kustannuskehitykseen tai tuottokertymään 
jo vuodelle 2023.” 
 
Kaupunginhallituksen päätös tarkoittaa hankintojen (aineet, tarvikkeet, 
tavarat, palvelut, kuljetukset) osalta vain välttämättömän hankkimista ja 
varastojen perkaamista.  Se ei siis kuitenkaan tarkoita sitä, että  esim. 
rikkoutunutta välttämätöntä työvälinettä ei korjattaisi tai uutta ostettaisi,  
jos korjaaminen ei ole mahdollista. Opetussuunnitelmien ja 
varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset aineet ja tarvikkeet hankitaan 
mutta niissä käytetään harkintaa.  Esimerkinomaisesti: kotitaloutta ei 
voida opettaa / opiskella ilman elintarvikkeita. Vastuu 
kaupunginhallituksen linjauksen noudattamisesta on kaikilla, luonnollisesti 
esihenkilöillä, tulosaluejohtajilla ja toimialajohtajalla korostuneesti.  
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 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
26 § Lautakuntien ja liikelaitoksen johtokunnan tehtävät ja yleinen 
toimivalta, kohta 4 sopimuksista ja niiden valmistelusta, riskiarvioinnista, 
raportoinnista ja valvonnasta, kaikesta alaisestaan toiminnasta, olipa se 
säädetty erityislainsäädännön tai yleislain nojalla päätäminen 

 Khall 12.12.2022 § 374 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeet 
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
 

 1. Sivistyslautakunta hyväksyy talouden toteuman 1-6/2023 ja 
toimialatasoisen riskien arvioinnin ja esittää niitä kaupunginhallitukselle 
hyväksymistä varten. 
2. Sivistyslautakunta saattaa toimialan esihenkilöille ja henkilöstölle 
tiedoksi kaupunginhallituksen 12.6.2023 § 173  päätöksen talouden 
tasapainottamisohjelman käynnistämisestä ja velvoittaa toimialalla 
palvelujen järjestämisessä, tuotannossa ja toimintaedellytysten luomisessa 
noudattamaan ko. päätöstä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

1 Sivistyksen tulosalueiden riskien arviointi  2023 
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Lasten ja nuorten paikallisen harrastustoiminnan tukeminen 2022-2023/ hankeselvitys 
  
Sivla 31.08.2023 § 88  
604/02.05.02/2022 
   
 Valmistelu vapaa-aikapalvelupäällikkö Katja Pohjoismäki puh 040 571 6556 
 
 Jämsän kaupunki sai vuonna 2022 Opetus- ja kulttuuriministeriöltä 

valtionavusta lasten ja nuorten paikallisen harrastustoiminnan 
järjestämiseen 6 500€. Avustuksen käyttöaika on ollut 1.6.2022–31.5.2023.  

 Ministeriön myöntämiä avustuksia voidaan käyttää lasten ja nuorten 
harrastustoiminnan järjestämiseen kouluvuoden aikana ja myös koulujen 
loma-aikoina. Avustus voi kattaa toiminnan kaikista toteutuneista 
kokonaiskustannuksista enintään 90 %:a. 
 
Hankkeen toteutuneet kokonaiskustannukset olivat yhteensä 9 787 €. 
Omarahoitusosuus hankkeessa oli n. 33 % ja tähän oli varauduttu 
talousarviossa. 
 
Lasten ja nuorten paikallisen harrastustoiminnan hanke 2022–2023 tavoitti 
yhteensä 294 lasta ja nuorta, mikä on noin 70 lasta ja nuorta enemmän 
kuin edellisenä hankekautena. 
 
Hankkeen myötä järjestettiin lukuvuoden 2022–2023 aikana toimintaa 
yhteensä 12 erilaisessa kerhossa yhteensä 207 lapselle ja nuorelle. Iso osa 
kerhoista oli liikuntakerhoja (mm. luistelu, kuntosali, koripallo, jumppa). 
Kerhotoimintaan osallistu reilu 60 lasta ja nuorta enemmän verrattuna 
edellisvuoteen. 
 
Hankkeen aikainen leiritoiminta toteutui hienosti suunnitelmien 
mukaisesti. Kesällä 2022 järjestettiin päiväleiritoimintaa viiden viikon ajan. 
Kolmen viikon aikaiseen monitoimipäiväleiritoimintaan, viikon mittaiselle 
teatterileirille sekä viikon mittaiselle monipuoliselle Action-leirille osallistui 
yhteensä 87 lasta ja nuorta. Leiritoimintaan osallistui kymmenkunta lasta 
ja nuorta enemmän kuin edellisvuonna. 
 
Lasten ja nuorten paikallisen harrastustoiminnan hankkeen mukaisen 
toiminnan arvioidaan olevan vaikuttavaa ja tärkeää siihen osallistuneiden 
lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta. Maksuttomalle kerhotoiminnalle 
on kysyntää ja tarvetta. Hankekauden aikana onnistuivat erityisen hyvin 
nuorten kuntosalikerhojen toiminta sekä alakouluikäisten Pikku Raitin 
monitoimikerhot. Kuntosalikerhoihin osallistuneista osa aloittikin jo 
kerhoaikana myös omatoimisen kuntosaliharrastuksen. 
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Pikku Raittia järjestettiin uudella nuorisotilalla ja osallistujia oli 
molemmissa kerhoissa runsaasti. Pikku Raitin kohderyhmään kuuluvissa 
ikäluokissa on havaittu koulumaailmassa levottomuutta ja monenlaisia 
haasteita. Nuorisopalvelujen Pikku Raitin kerhotoiminnalla onkin pyritty 
tarjoamaan mielekästä tekemistä ja aikuisen läsnäoloa lapsille ja nuorille 
koulupäivän jälkeen. 
 
Hankkeen loppuraportti oli nähtävillä sähköisessä kokousjärjestelmässä 
oheisaineistona. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 26 § lautakuntien yleinen toimivalta: 

Lautakunta päättää kehittämishankkeisiin osallistumisesta 
taloussuunnitelman mukaisesti. 

 
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
 

 Sivistyslautakunta hyväksyy lasten ja nuorten paikallisen 
harrastustoiminnan tukemisen 2022-2023 -hankkeen loppuselvityksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Erityisavustukset kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön vahvistamiseen ja 
kehittämiseen/hankkeen loppuselvitys 
  
Sivla 31.08.2023 § 89  
1699/02.05.01.01/2023 
   
 Valmistelu vapaa-aikapalvelupäällikkö Katja Pohjoismäki puh 040 571 6556 
 

Jämsän kaupunki sai vuonna 2020 Länsi- ja Sisä-Suomen 
aluehallintoviraston päätöksellä valtionavustusta kouluissa ja 
oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön vahvistamiseen ja kehittämiseen 
45 000€. 
 
Avustuksen käyttöaika oli alunperin 14.12.2020 – 13.12.2022, mutta 
Nuorten rinnalla koulussa -hankkeelle haettiin ja saatiin jatkoaikaa 
31.7.2023 saakka.  Hanke suunniteltiin laajempana, joten jouduttiin 
tekemään myös muutoshakemus, Saatu avustus ei olisi riittänyt 
alkuperäisen hankesuunitelman toteuttamiseen.  
 
Hankkeen toteutuneet kokonaiskustannukset olivat yhteensä 53 400€. 
Hankkeessa ei vaadittu rahoittajan taholta omarahoitusosuutta lainkaan. 
Nuorisopalvelujen vuosittaisissa talousarvioissa oli varauduttu 
hankeaikana yhteensä 5 000€ omarahoitusosuuteen, joka ylittyi reilu 3 000 
€.  
 
Nuorten rinnalla koulussa -hanketta toteutettiin muutoshakemuksen 
mukaisesti toisella asteella Jämsän lukiolla ja Gradia Jämsässä  15.2.2021 - 
7.6.2023. Hankkeen tarkoituksena oli tukea eri tavoin nuorten 
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja vastata osaltaan koronan ja etäopetuksen 
tuomiin haasteisiin. Hankkeen pääpaino on hankkeen ohjausryhmän 
kanssa sovitusti ollut lukio-opetuksessa. Käytännössä nuoriso-ohjaaja on 
toiminut lukiolla neljä päivää viikossa ja yhden päivän Gradialla.  
 
Hanketyö on painottunut lukiolla yhteisöllisen ja hyvinvointia lisäävän 
toiminnan sekä käytäntöjen luomiseen, ohjaamiseen ja tukemiseen. 
Hankkeen aikana on järjestetty pienryhmätoimintaa sekä kehitetty 
koulunuorisotyötä yleisellä tasolla yhteistyössä koulun henkilökunnan ja 
eri toimijoiden kanssa. Nuoriso-ohjaajan palveluita on ollut tarjolla 
opiskelijoille myös yksilöllisesti. Yksilötapaamisia kertyikin hankkeen 
aikana kymmeniä. 
 
Lukiolla on järjestetty opiskelijolle mm. läksyparkkitoimintaa, mindfulness 
-rentoutusryhmä, hedelmävälipalapiste ja lukuisia yhteisiä tilaisuuksia 
siivouspäivistä puurojuhlaan. Opiskelijoiden ryhmäyttäminen on ollut 
nuoriso-ohjaajan työtehtävistä yksi tärkeimmistä ja sen merkitystä koulun 
henkilökunta korostikin uuden hankkeen sisältöjä suunniteltaessa. 
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Nuoriso-ohjaaja on ollut mukana Gradia Jämsän eri alojen opiskelijoiden 
ryhmäyttämisissä ja omaan alaan tutustumisessa opintojen alkaessa 
syyslukukaudella. Lisäksi oppilaitoksen opettajat ja henkilökunta ovat 
halutessaan voineet kutsua nuoriso-ohjaajan mukaan tunnille tai pyytää 
mukaan suunnittelemaan yhteistyössä toteutettavia tapahtumia ja 
opintokokonaisuuksien osia sekä niihin liittyviä työpajoja. 
 
Opiskelijoille ja oppilaitosten henkilökunnalle keväällä 2023 tehdyn 
palautekyselyn vastauksista käy ilmi, että nuoriso-ohjaajan läsnäolo ja 
hänen tarjoamansa tuki ja yhteisöllinen toiminta on koettu pääosin 
tärkeänä osana kouluarjessa omaa hyvinvointia ja jaksamista ajatellen. 
Koulunuorisotyön on koettu lisänneen koulunkäynnin mielekkyyttä. 
Yksilötasolla saatu palaute on ollut sen kaltaista, että nuoret pitävät 
tärkeänä, että koululta löytyy jatkossakin oma nuoriso-ohjaaja. 
 
Hankkeen loppuraportti oli nähtävillä sähköisessä kokousjärjestelmässä. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
  Hallintosääntö 26 § lautakuntien yleinen toimivalta: 

Lautakunta päättää kehittämishankkeisiin osallistumisesta 
taloussuunnitelman mukaisesti. 
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
 

 Sivistyslautakunta hyväksyy Nuorten rinnalla koulussa -hankkeen 
loppuselvityksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Jukka Virtasen elämäntyölle kunniaa ja asukkaille virkistystä 
  
Sivla 31.08.2023 § 90  
947/10.03.01.00/2022 
   
 Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh. 040 747 7736, 

kulttuurisihteeri Päivi Lahtinen, puh. 0400 951 828   
 
Valtuutetut Sari Jussila, Johanna Ketola ja Saara Peutere-Heikka sekä 31 
allekirjoittajaa ovat jättäneet valtuustoaloitteen (kaupunginvaltuusto 
30.5.2022 §123) Jukka Virtasen elämäntyölle kunniaa ja asukkaidelle 
virkistystä. Allekirjoittajat esittävät aloitteessaan, että Oinaalanrannan 
rantareitille sijoitettaisi puistonpenkkejä, joihin liitettäisiin QR – koodeja 
joista voisi puhelimen avulla kuunnella Jukka Virtasen sanoittamia ja /tai 
laulamia kappaleita. Aloitetta on valmisteltu Virtaava Jämsänkoski 
asukasyhdistyksessä.  
Kaupunginhallitus on antanut 6.6.2022 § 179 valmistelun 
elinvoimalautakunnalle ja sivistyslautakunnalle.  
 
Jukka Virtanen oli arvostusta nauttiva taiteilija. Jukka Virtasen elämäntyön 
merkitys suomalaiselle kulttuurielämälle on mitä suurin. Hänen 
musiikillinen ja kirjallinen tuotantonsa on laaja sekä monipuolinen. Hänen 
tuotantonsa pitää sisällään kaunokirjallisuutta mm näytelmiä, lastenkirjoja, 
lyriikkaa ja elokuvia. Hän teki lukuiisia suomennoksia. 
Hänet musiikillinen  tuotantonsa on merkittävä pitäen sisällään 
tunnettujen laulujen sanoituksia ja suomennuksia sekä oopperalibrettoja. 
Hänet tunnetaan näyttelijä- ja ohjaustyöstään sekä ansioistaan radio-, tv- 
ja elokuvatuotannoissa. Hän on valtakunnallisesti palkittu ja arvostettu 
taiteilija. 
  
Jukka Virtanen vietti paljon aikaa kotiseudullaan Jämsänkoskella vaikka 
asuikin vakituisesti muualla. Hänelle oli merkityksellistä ja tärkeää tuoda 
synnyinseutuaan esille koko elämänsä ajan. Jukka Virtanen henkilönä ja 
hänen taiteensa oli merkityksellistä myös Jämsänkosken ja Jämsän 
kaupungeille sekä kuntalaisille. Hänet tunnettiin helposti lähestyttävänä 
henkilönä ja kotiseutupersoonana. Jukka Virtanen  pelasi jalkapalloa ja oli 
innokas pelien seuraaja. Kunnianosoituksena  kaupungin perinteikäs 
jalkapallokenttä on nimetty hänen mukaansa.   
 
Aineettoman kulttuuriperinnön säilyttäminen, siirtäminen ja vaaliminen 
myös tuleville sukupolville on tärkeää. Paikallisesti on tärkeää säilyttää ja 
siirtää Jukka Virtasen elämäntyön tietoa ja merkitystä.Valtuustoaloitteessa 
on huomioitu paikallisen kulttuuriperinteen säilyttäminen ja siirtäminen 
niin, että se tavoittaa laajasti eri ikäryhmät ja on kaikille avoin kanava 
kuunnella Jukka Virtasen musiikkia.  
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Valtuustoaloitteessa esille tuotu ajatus penkkien lisäämisestä 
Oinaalanrannan rantareitille ja QR-koodin käyttämisestä Jukka Virtasen 
musiikin kuunteluun. Idea on sinänsä kannatettava ja hyvä. QR-koodin 
hallinnoinnista, musiikin säilyttämisestä ladattavaksi (latauspalvelu) sekä 
sopimuksista ja tekijänoikeuksista syntyy kuitenkin vastuita, joiden osalta 
aloitetta on tarpeen arvioida tarkemmin.  

 
Puistonpenkit 
Fyysisten puistonpenkkien sijoittaminen / lisääminen Oinaalanrannan 
alueelle on lähtökohtaisesti ja tosiallisesti mahdollista, mikäli penkkien 
hankintaan on käytettävissä määräraha. Penkkeihin voidaan kiinnittää 
laattoja, joihin on painettu johonkin verkko-osoitteeseen johtavia QR-
koodeja. Laattoja voidaan tarvittaessa lisätä myös jo olemassa olevaan 
penkkikantaan.   

 
Latauspalvelu 
Latauspalvelulla tarkoitetaan palvelua, josta musiikkikappaleen voi 
kuunnella omalla laitteella. Hankkeen toteuttamiseksi Virtasen musiikin 
tulisi löytyä vakiintuneesta osoitteesta, jotta linkki toimisi, mistä seuraa 
että Virtasen teosten tulisi löytyä joko Jämsän kaupungin omasta 
striimauspalvelusta tai jonkun palveluntuottajan striimauspalvelusta. Näin 
voidaan taata ettei teosten verkko-osoite muutu. Striimauspalvelun 
perustamisesta tai palvelun ostamisesta syntyy kustannuksia.  
 
Tekijänoikeudet 
Musiikinkäytön lupamaksut ovat musiikin tekijöille ja kustantajille 
maksettavaa korvausta heidän tekemästään työstä. Valtuustoaloitteessa 
mainitaan, että lupa musiikin esittämiseen on saatu Virtasen omaisilta. 
Tekijänoikeus jokaiseen ladattavaan teokseen on kuitenkin selvitettävä 
erikseen, sillä tekijänoikeuksia voi kuulua esittäjän lisäksi mm. teoksen 
säveltäjälle, sanoittajalle ja tuottajalle.  
 
Teoksen tai lähioikeuden suojan kohteen käyttämiseen tarvitaan yleensä 
lupa. Luvan myöntää alkuperäinen oikeudenhaltija – tekijä, valokuvaaja, 
esittävä taiteilija, äänite- tai elokuvatuottaja, tietokannan valmistaja jne. – 
tai se, jolle hän on oikeutensa siirtänyt. Monessa tapauksessa luvan voi 
saada järjestöltä, jolle oikeudenhaltija on antanut valtuuden puolestaan 
myöntää käyttölupia esim Gramex tai Teosto. Hankkeen toteuttamiseksi 
on siis selvitettävä kunkin ladattavan teoksen osalta, mikä taho pitää 
hallussaan teosten tekijänoikeuksia. Luvan tulee olla kirjallinen ja sitova.   

 
Teoksen haltijan taloudelliset oikeudet 
Taloudellinen oikeus syntyy, kun teos laitetaan yleisön saataville. Yleisön 
saataville saattamista on teoskappaleiden levittäminen yleisölle 
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esimerkiksi myymällä, vuokraamalla tai Internetin välityksellä sekä teoksen 
julkinen esittäminen ja näyttäminen ja sen välittäminen yleisölle. Yleisölle 
välittämisestä on kyse silloin, kun yleisö ei ole läsnä itse 
esitystilaisuudessa, esimerkiksi kun teos välitetään radiossa tai netissä. 
Teos on julkistettu, kun se on luvallisesti saatettu yleisön saataville.  
 
Musiikkiteoksen haltijan taloudellisista oikeuksista huolehtii yleensä 
tekijänoikeusjärjestö, kuten Gramex tai Teosto. Vastauksessa 
valtuustoaloitteeseen on arvioitu, että Jukka Virtasen taloudellisista 
oikeuksista huolehtisi valtaosin Teosto ja että Virtasen teosten 
esittämiseksi voisi riittää Teoston mediapienlupa. 
 
Teoston pienmedialupa 
Teoston mediapienlupa antaa yrityksille, yhteisöille ja yksityishenkilöille 
oikeuden käyttää musiikkia omilla nettisivuillaan tai intranetissä, radio- ja 
paikallis-tv-toiminnassa sekä lataus- ja striimauspalveluissa silloin, kun em. 
toiminnasta saatu liikevaihto vuodessa on alle 50 000 €. Luvan hinta 
perustuu hinnastotaulukon mukaisiin arvioihin musiikin määrästä ja siihen, 
onko palvelu kuluttajille maksuton vai maksullinen. 
 
Esitetyssä hankkeessa olisi kysymys maksuttomasta palvelusta, jonka hinta 
riippuisi latausmääristä. 2023 hinnaston mukaa kustannukset olisivat 
vuositasolla seuraavat: 

 
Kategoria Musiikin määrä €/kk €/vuosi 
XS Ladattavia 

tiedostoja max 
400 kpl 

27,24 €/kk 326,88 

S Ladattavia 
tiedostoja max 
800 kpl 

54,46 €/kk 653,52 

M Downloadeja 
max 1600 kpl 

108,93 €/kk 1 307,16 

L Ladattavia 
tiedostoja max 
3200 kpl 

217,85 €/kk 2 614,20 

XL Ladattavia 
tiedostoja max 
6400 kpl 

435,70 €/kk 5 225,40 

XXL Musiikin määrää 
ei ole rajoitettu 

522,63 €/kk 6 217,56 

 
Käytännössä teosten haltijan taloudelliset oikeudet ja niihin liittyvät 
maksut selviäisivät tarkemman suunnittelun ja selvittelyn tuloksena.  
 
Kaupungin mahdollisuudet palvelun tuottamiseen 
Kaupunki ei pysty ottamaan hoitaakseen ja vastuulleen sisällön jakamiseen 
liittyviä asioita tai QR – koodin ja tekijänoikeusvastuiden hoitamista 
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kaupungin nykyisessä taloustilanteessa. Hankkeen toteuttamiseksi on hyvä 
selvittää, soveltuisiko hanke soveltuva toteutettavaksi maaseudun 
kehittämisrahoituksella. Kaupungin kulttuuripalvelut voi tarvittaessa 
avustaa hankerahoitusmahdollisuuksien selvittelyssä  Virtaava 
Jämsänkoski asukasyhdistystä. 

 
Rahoitusta paikallisille kulttuuriteoille 
Vesuri-ryhmä ry on vuonna 1997 perustettu maaseudun 
kehittämisyhdistys. Sen tavoitteena on kannustaa maaseudun ihmisiä 
kehittämään omaa toimintaympäristöään, lisäämään sen viihtyisyyttä ja 
houkuttavuutta, parantamaan yritystoiminnan edellytyksiä sekä lisäämään 
yhteistyötä ja yhteisöllisyyttä. Vesuri-ryhmä ry toimii maa- ja 
metsätalousministeriön hyväksymänä paikallisena Leader-ryhmänä. 
Vesuri-ryhmä voi myöntää leader-rahoitusta toiminta-alueensa yhteisöjen 
tai mikroyritysten kehittämiseen. Jämsän kaupunki rahoittaa vuosittain 
Vesurista toteutettavia hankkeita. 
 
Vuosille 2023-2027 Vesuri-ryhmä sai rahoitusta 3,5 miljoonaa euroa 
paikalliseen kehittämiseen. Rahoitusta jaetaan Vesuri-ryhmän 
kehittämisstrategian painopisteiden mukaan kehittyville ja vastuullisille 
elinkeinoille ja yrityksille, vaikuttaville ja viisaille luonto-, ympäristö- ja 
kulttuuriteoille sekä älykkäille ja vireille kylille ja yhteisöille. Rahoitusta  
voidaan myöntää mm.  kotiseutu- ja paikalliskulttuurin säilyttämiseen: 
https://keskisuomenmaaseutu.fi/wp-content/uploads/2023/05/Strategia-
2023-27-aukeamat.pdf. 

 
Alkaneelta ohjelmakaudelta ovat jo haettavissa kaikki yritystukimuodot 
sekä hanketuista yhteisöjen kehittämis- ja investointihankkeet, koulutus- 
ja tiedotushankkeet sekä valtaosa yhteistyöhankkeista. Syksyllä 2023 
avautuu pienhankkeiden haku korkeintaan 8000 euron yleishyödyllisiin 
kehittämis- ja investointihankkeisiin. Näiden pienten hankkeiden 
hakumenettely on muita hankkeita kevyempi. 
 
Kiitämme valtuutettuja tärkeän asian esiin nostamisesta. 

 
Elinvoimalautakunta  on kokouksessaan 24.8.2023 päättänyt antaa 
esittelytekstin mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen ja esittää sitä 
edelleen kaupunginhallitukselle ja - valtuustolle hyväksymistä varten. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: Hallintosääntö 26 § 
   
Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 

 
 Sivistyslautakunta antaa osaltaan esittelytekstin mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja esittää sitä edelleen kaupunginhallitukselle ja - 
valtuustolle hyväksymistä varten. 

https://keskisuomenmaaseutu.fi/wp-content/uploads/2023/05/Strategia-2023-27-aukeamat.pdf
https://keskisuomenmaaseutu.fi/wp-content/uploads/2023/05/Strategia-2023-27-aukeamat.pdf
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Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Hankemaailma näkyväksi 
  
Sivla 31.08.2023 § 91  
1252/00.01.02/2022 
   
 Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736, vs. 

kehittämispäällikkö-opistojen rehtori Tuija Huikuri, tietohallintopäällikkö 
Heli Helminen, puh 050 377 4888, kehittämispäällikkö Hannele Rahkonen 
puh 040 571 2088, vapaa-aikapalvelupäällikkö Katja Pohjoismäki puh 040 
571 6556, matkailu- ja markkinointijohtaja Ulla Haggrén  p. 040 526 1393 

 
Valtuutettu Arja Paakkanen + 6 allekirjoittajaa on jättänyt 
valtuustoaloitteen (kaupunginvaltuusto 7.11.2022), jossa Paakkanen kysyy: 
”Ilmeisesti kukin toimiala käynnistää hankkeita varsin itsenäisesti muita 
toimialoja kuulematta? Onko mahdollista yhteissuunnittelulla katsoa 
hanketarpeita, jolloin voidaan vähentää ennakoimattomuutta ja laajentaa 
hankkeista saatavia hyötyjä?”  Kaupunginhallitus on antanut 14.11.2022 § 
349 vastauksen valmistelun elinvoimalautakunnalle ja 
sivistyslautakunnalle.   
 

 Vastaus valtuustoaloitteeseen 
Hanke on aiheeltaan ja kestoltaan rajattu tehtävä, joka lähtee paikallisesta 
tarpeesta ja/tai paikallisilta toteuttajilta. Hankkeen tavoitteena on jonkin 
todetun ongelman ratkaiseminen tai idean kehittäminen käytännön 
toiminnaksi. Kullakin hankkeella on tietyt tavoitteet ja määrätty toiminta-
aika sekä oma budjettinsa.  
 
Hankerahoitusta on tarjolla hyvin erilaisiin tarkoituksiin ja myös rahoittajia 
on laaja kirjo pelkästään kansallisella tasolla. Rahoituslähteestä ja 
rahoittajasta riippuen rahoitusta on tarjolla erilaisten tavoitteiden 
toteuttamiseen. Ministeriöiden rahoituksia suunnataan pääosin 
hallitusohjelman kärkihankkeisiin ja muiden rahoittajien rahoitusta 
ohjelma-asiakirjojen mukaisiin hankkeisiin.  
 
Jämsän kaupungilla hankkeita toteutetaan kaupungin kaikilla toimialoilla. 
Tärkeimpiä rahoittajia ovat (tämän päivän tilanteessa): 
- Sivistystoimessa opetus- ja kulttuuriministeriö sekä opetushallitus 
- Elinvoimatoimessa Keski-Suomen liitto, Vesuri ry, ympäristöministeriö, 

Traficom, ARA, Business Finland sekä liikuntapaikkarakentamisen 
osalta Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto 

- Konsernipalveluissa valtiovarainministeriö, Keski-Suomen liitto, 
Kuntatyönantajien Kunteko-ohjelma, Kevan työelämän kehittämisen 
rahoitus ja Työsuojelurahasto  
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Myös muilta rahoittajilta on haettu rahoitusta erilaisiin toimenpiteisiin 
tarvelähtöisesti. Jämsän kaupunki on ollut mukana myös joissain 
kansainvälisissä hankkeissa osatoteuttajan tai edunsaajan roolissa.  
 
Hankevolyymi 
Sivistystoimi  
Vapaa-aikapalveluissa on tällä hetkellä käynnissä Liikuntaneuvontaa ja 
elintapaohjausta jämsäläisille -hanke 2022-2024, koulunuorisotyötä 
toteuttava Nuorten rinnalla koulussa 2023-2024 –hanke sekä lasten ja 
nuorten paikallisen harrastustoiminnan kerho- ja leiritoiminta 2023-2024 –
hanke.  
 
Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa on reilut 20 hanketta, joista 
suurin osa liittyy Opetus- ja kulttuuriministeriön tai Opetushallituksen 
määrittelemiin hallitusohjelman kärkihankkeisiin. Näihin hankkeisiin on 
valtion budjetissa varattu määrärahat, ja hankkeiden tavoitteet ja sisällöt 
on määritelty tarkoin ennakkoon. Koulutuksen järjestäjille hankkeeseen 
osallistuminen tarkoittaa yleensä aina myös varautumista kunnan 
omarahoitusosuuteen, joka hankkeesta riippuen on 5-35 % hankkeen 
kokonaiskustannuksista.   
 
Elinvoimatoimi 
Elinvoimatoimessa toteutettavien hankkeiden tavoitteena on ensinnäkin 
kaupunkiympäristön kehittäminen suunnittelun tai investointihankkeiden 
keinoin, joista esimerkkeinä esteetön aistipolku, kävelyn ja pyöräilyn 
edistämisohjelma tai pyöräily-ympäristön investointihanke. Toisaalta 
elinvoimatoimen hankkeiden tavoitteena on elinkeinoelämän 
kehittäminen ja elinkeinoelämää palvelevien investointien toteuttaminen, 
joista esimerkkeinä Himoksen ensilumen latu, TIKKA – hanke sekä Jämsä 
Tehdas. Kolmanneksi elinvoimatoimi hakee yhteistyössä sivistystoimen 
kanssa rahoitusta liikuntapaikkojen kehittämiseen, joista esimerkkeinä 
Kaipolan ja Kuoreveden koulujen lähiliikuntapaikat. Neljänneksi 
elinvoimatoimesta hoidetaan Jämsän kaupungin asuntotoimea ja haetaan 
rahoitusta asumisen kehittämiseen, mistä esimerkkinä senioriasumisen 
kehittämishanke, Sasu-hanke sekä asumisneuvonnan rahoitus. 
Elinvoimatoimi hakee edelleen rahoitusta energiainvestointien 
toteuttamiseen, mistä esimerkkinä koulujen katoille toteutettujen 
aurinkovoimaloiden toteutukseen saadut avustukset.   
 
Toimialalta toteutetaan tällä hetkellä mm. seuraavia hankkeita:  
- Jämsä Tehdas  - ketterien kokeilujen yhteisöalusta työlle, yrittämiselle 

ja oppimiselle -kehittämishanke  
- Jämsä Tehdas  - ketterien kokeilujen yhteisöalusta työlle, yrittämiselle 

ja oppimiselle -investointihanke 
- Sujuva asumisen polku 
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- Tapahtumia ja tuotteita Himos-Jämsän ulkoilureitistölle - 168 
elämysten kilometriä 

- TIKKA- tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnasta kasvua hanke 
- Pyöräily-ympäristön kehittämishanke 
 
Elinvoimatoimen toteuttamisen hankkeiden kokonaisvolyymi on tällä 
hetkellä n. 2,5 M€. Omarahoitusosuus kehittämishankkeissa vaihtelee 0 – 
50 % välillä ja investointihankkeissa 30 – 50 % välillä. Pääosin 
kehittämishankkeiden omarahoitus on 20 %.  
 
Konsernipalvelut 
 
Konsernipalveluista tuotetaan Jämsän kaupungin talous-, hallinto-, 
henkilöstö-, tietohallinto-, viestintä- ja markkinointipalvelut sekä 
matkailun kehittäminen.  
 
Tietohallinnon vetovastuulla on meneillään kaksi VM:n rahoittamaa 
digitukihanketta. VM3-Älylomakkeet- hankkeessa (2020-2023, yhteishanke 
Multian kunnan kanssa, Jämsä vastuukunta) kehitetään sähköistä asiointia 
ja siihen liittyviä työprosesseja käyttöönottamalla mm. verkkolomakkeet ja 
sähköinen allekirjoittaminen. VM4-Digiakatemia-hankkeessa (2022-2024, 
yhteishanke Porin, Seinäjoen ja Porvoon kanssa, Pori vastuukunta) 
toteutetaan kolme koulutuskokonaisuutta, jotka parantavat digitaalisen 
kehittämisen, prosessien tehostamisen sekä projektijohtamisen osaamista 
organisaation asiantuntijoilla. Hankkeisiin osallistuu asiantuntijoita kaikilta 
toimialoilta. Digikehittämisrahaa on haettu ja käytetty viime vuosina 
aikaisemminkin, VM1-Talousdigihanke sekä VM2-Älykäs asiointi ja 
osallistuminen, jotka ovat jo päättyneet.    
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Matkailu, markkinointi ja viestinnän -tulosalueella hankevolyymi vuonna 
2023 on miltei puolet tulosalueen rahoituksesta. Matkailun 
kehittämishankkeet ovat linjassa matkailustrategian painopisteisiin ja 
kaupungin strategiaan sekä valmistuvaan elinvoimaohjelmaan. Matkailun 
kehittämiseen liittyviä hankkeita arvioidaan matkailun johtoryhmässä, joka 
koostuu matkailuyrittäjistä ja virkahenkilöistä. Hankkeet ovat 
yrityslähtöisiä, liiketoiminnan kasvuu ja kehittämiseen, ennakointiin sekä 
Himos-Jämsä  -brändin vahvistamiseen liittyviä kehittämishankkeita. 
 
MMV tulosalueelta toteutetaan parasta aikaa Uutta kilpailukykyä Himos-
Jämsä matkailuun hanketta, missä yritysten digitaalisia valmiuksia on 
kehitetty kasvuohjelman kautta, tiedolla johtamisen toimintamallia viety 
eteenpäin, mm. matkailun laaja aluetalousselvitys, lisäksi tapahtuma- ja 
vaikuttajamarkkinoinnin toimintaohjeet rakennetaan. Kesäkuussa päättyi 
Himos-Jämsä toimintaympäristön kehittämishanke, jossa matkailustrategia 
ja reitistöjen kehittäminen sekä digitaalinen aluemarkkinointi olivat 
keskiössä. Parhaillaan valmistellaan yhteistyössä Visit Jyväskylä Regionin ja 
yritysten kanssa laajempaa kansainvälistä hanketta. Paikallisesti 
visithimosjämsä -sivuston asiakaslähtöisyyden kehittäminen sekä 
erityisesti luonto- ja hyvinvointimatkailutuotteiden löydettävyys ja 
kehittäminen ovat valmistelussa. 

 
Hankkeiden valmistelusta ja toteutuksesta 
Sivistystoimi 
Jämsän sivistystoimessa hankkeille on olemassa oma kustannuspaikka 
(42190), jonka sisällä hankkeet ja niihin kohdistuvat kustannukset 
erotetaan omalla tunnisteellaan (tunniste 3). Näin pystytään erottelemaan 
kulut hankkeiden päätyttyä tehtävää selvitystä varten (toiminta ja sen 
vaikuttavuus, kustannukset).  
 
Ennen kuin päätetään hankerahoituksen hakemisesta, kehittämispäällikön 
ja johtavan rehtorin johdolla neuvotellaan yhdessä varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen esihenkilöiden kanssa kulloisenkin 
hankkeen tavoitteista ja sisällöistä, sekä siitä, onko kunnassa tarvetta 
lähteä kehittämään hankkeen mukaista toimintaa. Mikäli hankkeelle 
nähdään selkeä tarve, selvitetään yhdessä haettava avustussumma ja 
siihen liittyvän omarahoitusosuuden sisältyminen olemassa olevaan, tai 
seuraavalle vuodelle suunniteltuun budjettiin.  
 
Joissakin hankkeissa ollaan yhteydessä esimerkiksi kaupungin muihin 
toimialoihin tai paikallisiin kolmannen sektorin toimijoihin, ja sovitaan 
tulevasta yhteistyöstä ennen hankehakemuksen jättämistä. Tällä 
varmistetaan sujuva toiminnan aloittaminen rahoituspäätöksen jälkeen.  
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Jämsän sivistyslautakunta päättää lopulta haettavista hankkeista, 
vahvistaa hankkeiden käyttösuunnitelman ja hankkeen päättyessä 
hyväksyy kehittämispäällikön yhdessä hankkeessa mukana olevien tahojen 
kanssa laatiman selvityksen hankerahojen käytöstä, sekä toiminnan 
tuloksista. Kaikki hankkeisiin liittyvät asiakirjat löytyvät sivistyslautakunnan 
pöytäkirjoista ja niiden liitteistä.  
 
Sivistystoimessa hanke on lisäresurssi normaalin työn tekemiseen: esim. 
laadukkaampaan ja tasa-arvoisempaan varhaiskasvatukseen ja 
perusopetukseen, kun hankeavustuksella voidaan pienentää opetusryhmiä 
tai tuoda opettaja- ja ohjaajaresurssia perusryhmiin, tai tarjota lisätukea 
sitä tarvitseville  
 
Hankerahoitusta tarvitaan toiminnan kehittämiseen, kun tarvitaan lisää 
resursseja (työaikaa, työntekijöitä) jonkin tiedossa olevan kokonaisuuden 
kehittämiseen ja uusien toimintamallien rakentamiseen koko kaupungin 
tai jonkin tulosalueen osalta: esim. joustavan esi- ja alkuopetuksen 
toimintamallin rakentaminen, yhteisöllisen opiskeluhuollon kehittäminen, 
kuntakohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman kirjaaminen, lukutaidon 
edistäminen varhaiskasvatuksessa ja alkuopetuksessa. 
 
Sivistystoimessa Kehittämispäällikkö – opistojen rehtorin tehtävänkuva on 
laadittu siten, että hän seuraa hakuja ja on yhteyksissä toimialan 
vastuuhenkilöihin, jotta rahoitus saadaan hyödynnettyä mahdollisimman 
laajasti   
 
Hankkeita pyritään suunnittelemaan tarvittaessa yhteistyössä myös 
muiden toimialojen kanssa. Esimerkiksi Liikuntaneuvontaa ja 
elintapaohjausta jämsäläisille -hanketta on suunniteltu aikanaan 
kaupungin hyvinvointityöryhmässä.  
 
Liikuntapaikkarakentamisen investointihankkeissa tehdään yhteistyötä 
elinvoimatoimialan kanssa. Sivistyslautakunta antaa 
liikuntapaikkarakentamisen investointiesityksiin liittyen oman lausuntonsa, 
joka on myös kaupunginhallituksen ja –valtuuston käytettävissä 
investointihankkeista päätettäessä.  

 
Elinvoimatoimi  
Elinvoimatoimessa hankkeita toteutetaan eri tulosalueilla ja 
kustannuspaikoilla. Hankkeille kohdistuvat kustannukset erotetaan 
kullekin hankkeelle annetulla tunnistella (tunniste 3). Elinvoimatoimen 
hankkeiden taloushallinnosta vastaa taloushallinnossa nimetty 
taloussihteeri yhdessä hankkeelle palkatun henkilöstön kanssa.  
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Ennen kun päätetään hankerahoituksen hakemisesta,  hankevalmistelijat 
neuvottelevat yhdessä elinvoimatoimen viranhaltijoiden ja tarpeen 
mukaan muiden toimialojen tai muiden yhteistyökumppanien kanssa 
kulloisenkin hankkeen tavoitteista ja sisällöistä, sekä siitä, onko kunnassa 
tarvetta lähteä kehittämään hankkeen mukaista toimintaa. 
Hankevalmistelijoina toimivat elinvoimatoimessa toimialan asiantuntijat 
oman toimensa ohella.  
 
Mikäli hankkeelle nähdään selkeä tarve, selvitetään saatavilla olevat 
rahoituslähteet, laaditaan hankesuunnitelma kustannusarvioineen ja 
käydään alustavat neuvottelut rahoittajan kanssa. Mikäli hanke on 
sisällöiltään ja tavoitteiltaan rahoituskelpoinen, hankkeelle haetaan 
omarahoitusta kaupunginhallitukselta. Elinvoimatoimen hankkeet ovat 
pääsääntöisesti niin laajoja ja pitkäkestoisia, että niiden omarahoitusta ei 
olla voitu sisällyttää olemassa olevaan tai seuraavan vuoden budjettiin. 
Elinvoimatoimen budjettiin on sisällytetty 20 000 € määräraha hankkeiden 
omarahoituksiin, mikä riittää vuosittain muutamien pienehköjen ja 
lyhytkestoisten hankkeiden omarahoitusosuuksien kattamiseen.  
 
Elinvoimatoimen hankkeiden hakemisesta päättää pääsääntöisesti 
kaupunginhallitus myöntämällä hankkeille omarahoituksen. 
Elinvoimatoimen budjettiin sisällytetyn 20 000 € määrärahan 
käyttämisestä hankkeiden omarahoituksiin päättää elinvoimalautakunta. 
Elinvoimalautakunta seuraa suurempien hankkeiden toteutumista 
neljännesvuosittain talousraportoinnin yhteydessä ja aina tarvittaessa. 
Hankkeiden loppumaksu ja loppuraportointi käsitellään sekä 
elinvoimalautakunnassa, että kaupunginhallituksessa.  
 
Elinvoimatoimen hankkeissa ollaan pääsääntöisesti aina yhteydessä 
kaupungin muihin toimialoihin, elinkeinoelämään ja muihin asiaan liittyviin 
tahoihin. Elinvoimatoimen hankkeille perustetaan ohjaus- tai 
seurantaryhmä, joihin kutsutaan keskeisten tahojen edustajat. Siten 
varmistetaan, että hankkeista saadaan paras mahdollinen hyöty 
elinkeinoelämän tai toimintaympäristön kehittymiseksi.   

 
Kaupunkiympäristön kehittämisessä valmistelua ja toteutusta tehdään 
yhteistyössä kaupungin toimialojen ja toimijoiden kanssa, mikäli hankkeet 
ovat sellaisia, että niillä on rajapintaa joko yhdistyksiin, yrityksiin tai 
muiden toimialojen tuottamiin palveluihin.  Elinkeinoelämän 
kehittämishankkeet valmistellaan aina yhteistyössä yritysten kanssa tai 
yritysten aloitteiden pohjalta.  Elinkeinoelämän kehittämishankkeiden 
yhteensovittamista tehdään myös kaupunginjohtajan perustamassa 
elinkeinoryhmässä  
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Toimialalla toteutetaan kaksi kertaa vuodessa hankehäppening, jonka 
tavoitteena on ollut uusien hankevetäjien tietojen ja taitojen lisääminen 
hankkeiden hallinnointiin liittyen. Toimialan hankkeiden taloushallinnosta 
vastaava on osallistunut tilaisuuksiin.  Hankehäppeningiin on kutsuttu 
myös MMV:n hankkeista vastaavat henkilöt. Hankehäppeningin lisäksi 
toimialalla on järjestetty myös vapaamuotoisempia hankehöpötyksiä, 
joissa hankevetäjillä on ollut mahdollisuus vaihtaa kuulumisia.   
 
Elinvoimatoimen vuosittain toteuttaminen hankkeiden lukumäärä on 
kohtuullinen ja toimialalla pidetään huolta siitä, että toimialalta 
toteutettujen hankkeiden toimenpiteet eivät mene päällekkäin.  Sitä 
edellyttävät myös rahoittajat.  

 
Konsernipalvelut  
Henkilöstöpalvelujen hankkeita valmistellaan sisäisesti eri yhteyksistä 
nousevista kehittämistarpeista. Tarpeet voivat ilmetä esimerkiksi 
lainsäädännön muutosten myötä, työterveyshuoltoyhteistyön pohjalta tai 
saadusta sisäisestä palautteesta. Kehittämistarpeita nousee myös 
kaupungin johtoryhmästä, toteutetuista henkilöstökyselyistä ja 
luottamushenkilöiden aloitteesta. Kehittämistarpeiden esille nostamiseksi 
palautetta myös kerätään henkilöstöltä eri tavoin. Hankesuunnitteluun 
osallistuu eri toimialojen edustajia, jolloin yhteistoiminnallisuus toteutuu.  
 
ICT hankkeita valmistellaan yhdessä kaikkien toimialojen asiantuntijoiden 
kanssa, tarve ja tavoitteet lähtevät aina toiminnasta. Hankesuunnittelussa 
pyritään ottamaan huomioon koko organisaation tarpeet, jotta toteutus 
vastaa mahdollisimman hyvin todellista tarvetta ja päällekkäisiä 
kehittämishankkeita ei tehdä.  Digituen haku ja hankehallinnointi on 
hoidettu tietohallinnon toimesta. Kehittämisen tavoitteena on aina 
ennakoiva toiminnan ja siihen liittyvien digitaalisten ratkaisujen 
kehittäminen.  
 
Matkailuhankkeita valmistellaan yhdessä matkailuelinkeinon kanssa. 

 
Tiedottamisesta  
Sivistystoimi 
Sivistystoimialan hankkeista tiedotetaan aina julkisesti avustuspäätöksen 
tultua. Hanketyön aikana tiedottaminen kohdistuu enemmän hankkeen 
kohderyhmille, mutta myös julkista tiedottamista tehdään. Jokaiselle 
hankkeelle on nimetty hankevastaava, jonka tehtäviin tiedottaminen 
kuuluu.  
 
Viestinnän merkitys hanketoiminnassa on tärkeää, ja monissa hankkeissa 
rahoittaja sitä myös edellyttää. Näin on esimerkiksi Harrastamisen Suomen 
malli- toiminnassa. Rahoittajille, vaikka ne olisivat valtionhallinnon 
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toimijoita, on tärkeä saada näkyvyyttä toiminnalleen. Myös Jämsän 
kaupungin kannalta on hyvä tuoda esille niitä toimia ja niiden 
vaikuttavuutta, joita hankkeiden avulla kulloinkin saadaan aikaan. Näin 
myös varmistetaan se, että omarahoitusosuuden käytölle on selkeät 
perusteet.  
 
Elinvoimatoimi  
 
Tiedottaminen kuuluu elinvoimatoimessa hankkeiden tehtäviin ja 
elinvoimatoimen hankkeiden rahoittajat edellyttävät pääsääntöisesti 
viestintäsuunnitelman laatimista hankesuunnitelman osaksi. Suuremmissa 
ja pitkäkestoisemmissa hankkeissa, kuten Ketterien kokeilujen 
yhteisöalusta tiedottaminen on hyvin aktiivista ja tavoitteellista ja joissakin 
hankkeissa, kuten SASU -sujuvat asumisen palvelut viestinnän 
kehittäminen ja viestinnän toteuttaminen ovat oma työpakettinsa. 
Monissa elinvoiman hankkeissa järjestetään myös hankkeiden toimintaan 
liittyviä työpajoja ja yleisötilaisuuksia, joihin on avoin pääsy.  
 
Elinvoimatoimen hankkeissa tiedottamista kohdistetaan pääosin 
hankkeiden kohderyhmille, jotka usein ovat paikkakunnan yrityksiä tai 
yhteisöjä, mutta monesti myös Jämsän ulkopuolella asuvia ja yrittäviä 
tahoja. Kaupunkiympäristön kehittämiseen liittyen tiedottamista tehdään 
myös kuntalaisille.  

 
Konsernipalvelut  
 
Henkilöstöpalvelut vastaavat omalta osaltaan hallinnoimiensa hankkeiden 
sisäisestä tiedottamisesta jo alkaen hankkeiden hakuvaiheessa, päätöksen 
tultua ja hankkeen eri vaiheissa säännöllisesti ja usein. Myös hankkeen 
lopputuloksesta ja päättymisestä tiedotetaan. Tiedottaminen on ahkeraa. 
Hankeaihioista, tukirahaa saaneista hankkeista, sekä toteumasta 
tiedotetaan aina myös johtoryhmälle sekä luottamuselimille. Myös julkisia 
tiedotteita toteutetaan riippuen hankkeen sisällöistä. Sisäisistä 
kehittämishankkeista tiedotetaan vähintään hankkeen lopputuloksesta. 
Suoraan kuntalaisvaikutteisesta tai luottamushenkilöiden panokset 
sisältävistä hankkeista tiedotetaan useammin ennalta suunnitellun 
viestintäsuunnitelman mukaisesti.  
 
MMV – tulosalueella toteutetuista hankkeista viestitään 
suunnitelmallisesti sisäisesti sekä yritykset ja yhteistyökumppanit 
huomioiden (uutiskirjeet, tiedotteet, media, some). Hankkeiden 
ohjausryhmissä on aina yritysedustajia enemmistö. Viestintä on 
parhaillaan mukana VM3-älylomakkeiden kehittämisessä sekä aiemmin 
päättyneet VM2 älykäs asiointi ja osallistuminen hankkeessa. 
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TA kirjaus hanketoiminnan pirstaleisuuteen 
Valtuustoaloitteessa viitataan TA 2022 sivistystoimen kirjaukseen, että:” 
Hanketoiminnan pirstaleisuus ja osittainen ennakoimattomuus 
vaikeuttavat toiminnan suunnitelmallista kehittämistä ja johtamistyötä 
sekä jatkumon syntymistä. Osa hankkeista, nimi vaihdellen, on jatkunut jo 
useita vuosia.”  
 
Sivistystoimen TA-kirjaus liittyy opetus ja kulttuuriministeriön 
hallinnonalan rahoituksenhakuihin liittyvään ominaisuuteen, ei 
yhteistyöhön kaupungin toimialojen välilä.  

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittamista varhaiskasvatuksen, sekä esi- 
ja perusopetuksen hankkeista suuri osa liittyy laadun ja tasa-arvon 
edistämiseen, mitkä ovat olleet jo yli 10 vuotta hallituksen kärkihankkeita. 
Lisäksi koronapandemian jälkeen valtio on halunnut tukea koulutuksen 
järjestäjiä tiedossa olevan oppimisvajeen korjaamisessa. Kaikki nämä 
hankkeet ovat saaneet rahoitusta kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan, jolloin 
rahoitusta on pitänyt hakea vuosittain, jotta jatkumo hankeavustuksen 
käytössä on turvattu. Hankerahoituksella palkatun henkilöstön osalta 
puolestaan tilanne on ollut hankala, koska heille ei ole voitu taata 
työsuhteen jatkoa vuodesta toiseen, kun myönnetyt avustussummat 
vaihtelevat vuosittain. Näin ollen opetus- ja ohjaushenkilöstö on saattanut 
vaihtua vuosittain, jolloin oppilaantuntemus ja oppilaan saaman tuen laatu 
ja määrä on vaihdellut kohtuuttomasti.  
 
Yhteenveto 
Kaupungin toimialoilla on erilainen perustehtävä ja kuten edellä on 
esitetty rahoitusta haetaan eri lähteistä erilaisiin tarkoituksiin. Hankkeiden 
valmistelua ja koordinointia tehdään eri tavoin riippuen siitä, mihin 
tarkoitukseen rahoitusta ollaan hakemassa. Hankerahoitusta haetaan 
laajassa yhteistyössä sekä sisäisten, että ulkoisten kumppanien kanssa 
tarpeeseen perustuen. Kaikki kaupungin hankkeet perustuvat valtuuston 
hyväksymään strategiaan ja muihin strategisiin asiakirjoihin (esim. Himos-
Jämsä matkailustrategia, elinvoimaohjelma, taloussuunnitelma). Näin 
ylimmän toimielimen strateginen johtaminen linjaa hankkeiden 
käynnistämistä hyväksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.  
 
Valtuustoaloitteessa myös kysytään: ”Onko mahdollista 
yhteissuunnittelulla katsoa hanketarpeita, jolloin voidaan vähentää 
ennakoimattomuutta ja laajentaa hankkeista saatavia hyötyjä?”    
 
Yhteissuunnittelu on jo nykyisellään olemassa oleva toimintatapa niissä 
tilanteissa, joissa hanke sivuaa useampaa toimialaa. Esimerkiksi sisäisissä 
henkilöstöpalveluiden hankkeissa ohjausryhmät koostuvat eri toimialojen 
edustajista, sivistystoimi ja elinvoima tekevät aktiivista ja myönteistä 
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yhteistyötä liikuntapaikkojen kehittämiseksi ja elinvoimatoimen ja MMV:n 
yhteistyö on tiivistä matkailun toimintaympäristön kehittämiseksi.  

  
Hankkeista saatavia hyötyjä on varmasti mahdollista laajentaa, mitä 
tarkoitusta varten kaupunginjohtaja on nimennyt elinkeinoryhmän. On 
myös selvää, että hankeviestintään on syytä kiinnittää nykyistä enemmän 
huomiota, jotta hankkeiden toimintaan liittyvä tieto saavuttaa kaikki 
tarpeelliset tahot. 
 
Kiitämme valtuutettuja tärkeän asian esiin nostamisesta.  

 
Elinvoimalautakunta  on kokouksessaan 24.8.2023 päättänyt antaa 
esittelytekstin mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen ja esittää sitä 
edelleen kaupunginhallitukselle ja - valtuustolle hyväksymistä varten. 
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: Hallintosääntö 26 § 
   

 
Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 

 
 Sivistyslautakunta antaa osaltaan esittelytekstin mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja esittää sitä edelleen kaupunginhallitukselle ja - 
valtuustolle hyväksymistä varten. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Osallisuusohjelma 
 
Khall 14.08.2023 § 200  
 
 Valmistelija: suunnittelija Katja Lahtinen p. 040 728 5656  
  

Jämsän kaupunginvaltuustolle jätettiin valtuustoaloite 30.5.2022, jossa 
esitettiin osallisuusohjelman laatimista osana terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämistä. Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 5.9.2022 § 136 
valtuustoaloitteen ja todennut valtuustoaloitteen johdosta annetun 
selvityksen riittäväksi.   
 
Kuntalaki (410/2015) 22 § velvoittaa kunnat huolehtimaan siitä, että 
asukkailla ja palveluiden käyttäjillä on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa 
kunnan toimintaan. Lisäksi useissa erityislaeissa on säännökset 
osallisuudesta. Jämsän kaupungilla on käytössään lukuisia erilaisia tapoja 
kuntalaisten ja palveluiden käyttäjien osallistumisen mahdollistamiseen.  
Jämsän kaupunkiorganisaatio uudistui 1.1.2023 hyvinvointialueiden 
toiminnan käynnistymisen myötä. Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä 
pelastuspalveluiden järjestämisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille. 
Järjestämislaki velvoittaa sovittamaan yhteen alueella tarjottavat palvelut.  
 
Päätöksen mukaisesti: ”osallisuusohjelman tavoitteet on mahdollista 
saavuttaa, kun niitä laatimaan ja seuraamaan on alusta asti perustettu 
osallisuusryhmä ja nimetty vastaava viranhaltija. Ryhmässä voi olla myös 
hyvinvointialueen edustaja. Ohjelma on perusteltua laatia yhteensopivaksi 
myös hyvinvointialueen vastaavan ohjelman kanssa.  
 
Osallisuuden edistämisen konkreettiset toimenpiteet, keinot, arviointi, 
aikataulut jne. kirjataan osallisuusohjelmaan. Osallisuusohjelma ja sen 
seuranta liitetään osaksi hyvinvointikertomusta/suunnitelmaa. Viestintä 
on keskiössä osallisuuden ja vaikuttamisen tukena.  
 
Ohjelma muodostuu konkreettiseksi johtamisen työkaluksi toteutettaessa 
kaupungin strategiaa. Jatkossa osallisuustyö huomioidaan vuosittain 
talousarviossa ja henkilöstön koulutussuunnitelmassa”.  

 
Osallisuusohjelman laatiminen on tarkoituksenmukaista toteuttaa 
seuraavasti: 
1)      Arvioidaan osallisuuden eri tasoja (tieto-osallisuus, 

suunnitteluosallisuus, päätösosallisuus ja toimintaosallisuus)  
2)      Hankitaan/kerätään tarvittava tietopohja  
3)      Laaditaan osallisuusohjelma  

a. Ohjelman päivitystä johtaa ohjausryhmä, johon 
kaupunginhallitus sekä elinvoima- ja sivistyslautakunta ja 
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kaupungin henkilöstö nimeävät edustajansa. 
Kaupunginhallitus esittää Hyvinvointialueelle pyynnön 
edustajan valitsemisesta. Lisäksi Ohjausryhmän 
tehtävänä on osallisuusohjelman laatiminen, ohjelman 
laajuudesta päättäminen, työn aikatauluttaminen, 
osallistamisen ja vuorovaikutuksen suunnittelu sekä 
tavoitteiden priorisointi. 

b. Käytännön päivitystyöstä vastaa koko kaupunkikonsernia 
leikkaava sihteeristö, johon kaupunginjohtaja nimeää 
toimialojen ja Kiinteistö Oy Jämsänmäen edustajat.  

4)      Päätetään osallisuusohjelman hyväksymisestä 
5)     Toimeenpannaan osallisuusohjelma osana taloussuunnitteluprosessia 

ja operatiivista toimintaa  
  

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 24: Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 1. Kaupunginhallitus päättää käynnistää osallisuusohjelman laatimisen.  

2. Kaupunginhallitus nimeää kaksi edustajaansa ja heille varajäsenet 
osallisuusohjelman laatimisen ohjausryhmään. 
3. Kaupunginhallitus evästää ohjausryhmän työskentelyä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus nimesi ohjausryhmään edustajansa: 

   
Edustaja Varaedustaja 
Merja Lahtinen Lotta Ahola 
Tuula Peltonen Joni Frisk 

 
 
Sivla 31.08.2023 § 92  
1664/00.01.03/2023 
   
 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen, p. 0400 542 062 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö §26/lautakuntien tehtävät ja yleinen toimivalta. 

 
Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
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 Sivistyslautakunta nimeää edustajansa ja  hänelle varaedustajan 
osallisuusohjelman ohjausryhmään. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Sivistyslautakunnan edustajaksi nimettiin Aki Lemmetyinen ja 
varajäseneksi Tiina Altti. 
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Selvitys ammatillisen koulutuksen järjestämisestä / laadinta ja tehtäväksianto sekä ohjausryhmän 
nimeäminen 
  
Sivla 31.08.2023 § 93  
1537/00.01.02/2023 
   
 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen, p. 0400 542 062 
 
 Kaupunginjohtaja 21.06.2023 §12: 
 

Kaupunginhallitus on 17.4.2023 §102 päättänyt ammatillisen koulutuksen 
järjestämistä koskevan selvityksen tekemisestä ja valtuutti 
kaupunginjohtajan tekemään asiaa koskevat tarkemmat päätökset, 
toimeksiannon ja nimeämään ohjausryhmän. Selvityksen tulee sisältää 
suositus toimenpiteistä. Kaupunginhallitus ja sivistyslautakunta pidetään 
säännöllisesti informoituna asiasta. 

 
Määräaikaisena selvityshenkilönä toimii ammattikasvatusneuvos KTM 
Timo Karkola ajalla 1.9.-31.11.2023. Palvelusuhteen ehdot määritellään 
työsopimuksessa.  

 
Ammattikasvatusneuvos Karkola on työskennellyt vuosina 2000-2021 Ami-
säätiö sr / Amiedu-säätiön johtajana, oppilaitoksen rehtorina.  Hän on 
tehnyt mm. seuraavat selvitykset / ollut mukana seuraavissa 
kehittämishankkeissa: 
1) Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus (JOTPA): 
Tuotejohtaminen ja tuotteistus, 2022, 2) Helsingin kaupunki: Stadin 
ammattiopiston liiketoiminnan kehittämishanke, 2022 sekä 3) Kuntaliitto: 
Esiselvitys toimintamallista koulutuksen järjestäjien, yritysten ja kuntien 
yhteistyölle kansainvälisiä rekrytointeja koskien, 2022-23. 

 
Ammattikasvatusneuvos Karkolalla on ollut merkittäviä luottamustehtäviä 
ammatillisen koulutuksen kentässä. Hän on toiminut lukuisissa 
työryhmissä ja ollut asiantuntijana useasti kuultavana eduskunnan sivistys- 
sekä työ- ja tasa-arvovaliokunnissa.  

 
Selvityksen laadinnassa noudatetaan kaupunginhallituksen 17.4.2023 § 
102 päätöstä ja siinä todettuja reunaehtoja. 
Selvityshankkeen tavoitteena on tutkia ja kuvata ammatillisen koulutuksen 
yhteistyörakenteen nykytila Jämsän kaupungin kokemusten ja 
toimintaympäristön tilan valossa, täsmentää kaupungin ja sen keskeisten 
sidosryhmien tavoitteita koulutuksen järjestämisessä, arvioida 
mahdollisten muutosten vaikutukset sekä selvittää ja kuvata palveluiden 
järjestämisen ja tuottamisen eri vaihtoehtoja palveluiden 
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asiakaslähtöisyyden, laadun ja vaikuttavuuden sekä tehokkuuden 
varmistamiseksi.    

 
Selvitys perustuu ajantasaiseen tilannekuvaan ja selvityksessä laadittuihin 
ammatillisen koulutuksen yhteistyörakennetta kuvaaviin laatu-, 
vaikuttavuus-, talous- ja elinvoimaisuusmittareihin. Selvityksessä 
huomioidaan mm. lainsäädännöstä ja opetus- ja kulttuuriministeriön 
ammatillisen koulutuksen ohjauksesta johtuvat seikat. Selvitystä varten 
haastatellaan keskeisiksi määriteltävien sidosryhmien edustajat.  
Selvitykseen sisältyy mahdollisen muutosprosessin kuvaus.  

 
Selvityksen tulee vastata siihen, millaisessa yhteistyörakenteessa:  
1) Jämsän kaupungin alueella toteutettava ammatillisen koulutuksen 
järjestäminen, saatavuuden ja sitä kautta yksilön oppimismahdollisuuksien 
turvaaminen ja osaamisen vahvistuminen sekä koulutuksen kehittyminen 
jatkossa toteutuu ja millaisin reunaehdoin,  
2) on löydettävissä ja rakennettavissa yhteistyömuotoja ja 
oppimisympäristöjä/-tapoja, jotka edesauttavat koulutuksen ja alueen 
kilpailukykyä ja  
3) ammatillisen koulutuksen osuus alueellisessa ja Jämsän kaupungin ja 
sen elinkeinoelämän kehittämisessä toteutuu ja vahvistuu. 

 
Selvitys pitää sisällään yhteistyörakennevaihtoehtojen vertailun, 
johtopäätökset ja suositukset toimenpiteistä pitäen sisällään suosituksen 
tarkoituksenmukaisimmista ja toimivimmasta ammatillisen koulutuksen 
yhteistyörakenteesta.  

 
Käytyjen taustakeskustelujen perusteella projektikuvaukseksi on 
muotoutunut seuraava ammattikasvatusneuvos Karkolan laatimana 
projektikuvaus: 
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Selvityksen tulokset ja suositus toimenpiteistä luovutetaan Jämsän 
kaupungille   marraskuun alkupuolella 2023.  Aikataulu täsmennetään 
ohjausryhmässä. Selvityksessä syntyneen materiaalin omistusoikeus on 
Jämsän kaupungilla. 
 
 
 
 
Päätös: 
 
Päätän seliteosassa kuvatun selvityksen laadinnan ja tehtäväksiannon. 
Määräaikaisena selvityshenkilönä toimii ammattikasvatusneuvos, KTM 
Timo Karkola. Selvityksen aikataulu 1.9.-31.11.2023.  
 
Selvityksen ohjausryhmä nimetään myöhemmin. 
 
Kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti kaupunginhallitus ja 
sivistyslautakunta pidetään säännöllisesti informoituna selvityksen 
etenemisestä. 
 
 
Kaupunginjohtaja 21.8.2023 §14: 
Selvitys / ammatillisen koulutuksen järjestäminen /ohjausryhmän 
nimeäminen 
 

Päätöksenteko
selvityksen

teettämisestä
(Kaupunginhallitus

17.4.2023/Pykälä 102)

Toimeksianto,
selvityshenkilön valinta

ja nimeäminen sekä
asiaa koskevan

sopimuksen laatiminen

Ohjausryhmän
nimeäminen,

työtavoista sopiminen ja
aikataulut

Hankesuunnitelman
laatiminen ja
hyväksyntä

Kirjoituspöytätutkimus-
vaihe: tarvittavan

tietopohjan
kokoaminen =
”ajantasainen
tilannekuva”

Keskeisten
sidosryhmien

tunnistaminen ja
haastattelut: ”yhteinen

visio ja jaetut
päämäärät”

Tavoitteiden ja mittarien
asettaminen
ammatillisen
koulutuksen

järjestämiselle ja
yhteistyörakenteelle

Yhteistyörakenne-
vaihtoehtojen vertailu,

johtopäätökset ja
suositukset:

koostamisvaihe

Asiaa koskeva
mahdollinen

päätöksenteko ja
toimenpiteet

Selvitysraportin
luovuttaminen ja

hyväksyntä

Kommentointikierros:
keskeiset sidosryhmätSelvitysraportin luonnos

Jämsä, ammatillisen koulutuksen yhteistyörakenteen
selvityshankkeen projektikuvaus

Ammattikasvatusneuvos Timo Karkola, 31.5.2023
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Kaupunginhallitus on 17.4.2023 § 102 päättänyt ammatillisen koulutuksen 
järjestämistä koskevan selvityksen tekemisestä ja valtuutti 
kaupunginjohtajan tekemään asiaa koskevat tarkemmat päätökset, 
toimeksiannon ja nimeämään ohjausryhmän. 
 
Kaupunginjohtaja on 26.6.2023 § 12 päättänyt selvityksen laadinnasta ja 
toimeksiannosta. Selvityshenkilönä toimii ammattikasvatusneuvos, KTM 
Timo Karkola.  Toimeksiantoon voi tutustua: Dynasty 10 (oncloudos.com). 
Selvityksen aikataulu 1.9.-31.11.2023. 
 
Selvitystä varten asetetaan ohjausryhmä, jonka tehtävänä on nimensä 
mukaisesti ohjata selvitystyötä.  Ohjausta tehdään hyväksytyn 
toimeksiannon, prosessikaavion ja aikataulun perusteella. Ohjausryhmä 
linjaa tiedottamisen huomioiden kuitenkin kaupunginhallituksen 
päätöksen, minkä mukaan kaupunginhallitukselle ja sivistyslautakunnalle 
raportoidaan selvityksen etenemisestä säännöllisesti.  Ohjausryhmä 
hyväksyy osaltaan loppuraportin ennen sen siirtymistä 
toimielinkäsittelyyn. 
 
Ohjausryhmä voi kuulla asiantuntijoita. Selvityshenkilö valmistelee 
osaltaan ohjausryhmässä käsiteltävät asiat.  Ohjausryhmän jäsenten 
palkkiot maksetaan Jämsän kaupungin palkkiosäännön mukaan. 
 
Ensimmäisessä kokouksessa 4.9.2023 käsitellään ohjausryhmän 
kokoontumisaikataulu. 
 
Päätös:  
Nimeän ohjausryhmään seuraavat henkilöt: 
- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Matti Similä, joka toimii 
ohjausryhmän puheenjohtajana, 
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti, 
- sivistyslautakunnan puheenjohtaja Jyrki Niittymaa, 
- kaupunginjohtaja Hanna Helaste, 
- johtava rehtori Juha Damskägg, 
- sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen. 
 
Ohjausryhmän sihteerinä toimii hallintosihteeri Heidi Röman. 
 
 
Ohjausryhmän tehtävät ovat seliteosan mukaiset.  
 
Ohjausryhmän jäsenten kokouspalkkiot maksetaan Jämsän kaupungin 
palkkiosäännön mukaan. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
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 Kaupunginhallituksen päätös 17.4.2023 §102  
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
 

 Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta / pöytäkirjat 
  
Sivla 31.08.2023 § 94    
      
 
  
   
 Johtavarehtori 

15.6.2023 §8, 
§11 

Korvaus/Lukion vaurioitunut kannettava tietokone 

21.6.2023 §13 Jämsän kaupungin perusopetuksen ja Keski-Suomen 
hyvinvointialueen välinen sopimus erityishuoltolain perusteella 
järjestettävästä aamu- ja iltapäivätoiminnasta sekä loma-aikojen 
toiminnasta 

27.6.2023 §14 Lukiokoulutus/Lukion opiskelijaksi ottaminen yhteisvalinnassa 
2023 

26.6.2023 §15 Opettajien paikallisen TVA-järjestelyerän jakaminen 1.8.2023 
alkaen 

26.6.2023 §16 Perusopetuksen rehtorit/opetusvelvollisuus lv.2023-2024 
Kummala 

26.6.2023 §17 Rehtorin opetusvelvollisuus lv. 2023-2024/Manninen 
26.6.2023 §18 Perusopetuksen rehtorit/opetusvelvollisuus lv.2023-2024 

Kinnunen 
26.6.2023 §19 Apulaisrehtorin opetusvelvollisuus lukuvuonna 2023-

2023/Kukkonen 
26.6.2023 §20 Apulaisrehtorin opetusvelvollisuus lukuvuonna 2023-

2023/Ontronen 
26.6.2023 §21 Apulaisrehtorin opetusvelvollisuus lukuvuonna 2023-2023/Ahonen 
26.6.2023 §22 Koulunkäynti- ja vapaa-ajanohjaajien resurssin jakaminen lv.2023-

2024 
27.6.2023 §24 Erityisopetuksen resurssien jakaminen perusopetuksessa lv. 2023-

2024 
27.6.2023 §25 Perusopetus/yleisopetuksen tuntikehys lv.2023-2024 
4.8.2023 §26 Perusopetus/Tulkkauspalvelujen hankinta 
10.8.2023 §27 Tutkimuslupahakemus/metsäalan opinto-ohjaus/Eija Eronen/E2 

tutkimus 
  
 Jämsänjoen yhtenäiskoulun perusopetuksen rehtori 

19.6.2023 §163 Valintapäätös, määräaikainen erityisluokanopettaja/Niemelä 
14.8.2023 §164 Valintapäätös/Erityisluokanopettaja 
21.8.2023 §165 Koulutilojen käyttövuorot syksy 2023 – keväst 2024/Jämsänjoen 

yhtenäiskoulu, Juokslahden koulu, Kaipolan koulu 
 
   
 
 
  Jämsänkosken yhtenäiskoulun perusopetuksen rehtori 

13.6.2023 §85 Määräaikaisen tuntiopettajan (valmistava opetus vl.3-9) valinta 
ajalle 1.8.2023-31.7.2024/Jämsänkosken yhtenäiskoulu 
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16.6.2023 §86 Irtisanoutuminen /Lintula Marjo 
16.6.2023 §87 Irtisanoutuminen /Peltonen Katja 
16.6.2023 §88 Tuntiopettajan (HI,YH,ET), vakanssi 420416 

valinta/Jämsänkosken yhtenäiskoulu 
16.6.2023 §89 Määräaikaisen tuntiopettajan valinta ajalle 8.8-21.12.2023/Virola 
16.6.2023 §90 Määräaikaisten koulunkäyntiohjaajien valinta (valmistava 

opetus) ajalle 7.8.2023-31.5.2024/Jämsänkosken yhtenäiskoulu 
ml. Korven koulu 

 
   Kehittämispäällikkö-opistojen rehtori 

15.6.2023 §5 Rekrytoinnin keskeyttäminen/opettajan virka (vakanssinumero 
450005) 

30.6.2023 §6 Avustuksen palautus/Valtion erityisavustus koulutuksellisen tasa-
arvon edistämiseen sekä siihen liittyviin kokeiluihin 2018. 

 
  Kirjastopalvelupäällikkö 

12.7.2023 §1 Muutos kirjastoauton reittiaikataulussa 21.8.2023 lähtien.  
 
 Kulttuurisihteeri 

14.6.2023 § 9 Avustushakemus 2023/Koillisen Hämeen kuvataideseura Värinä 
ry/Kevätnäyttely 

14.6.2023 §10 Avustushakemus 2023/Jämsän Soimannit ry/Harmonikkamusiikin 
konsertti 

14.6.2023 §11 Avustushakemus 2023/Saija Laviranta/Aarresaaren 
juhannustapahtuma 

14.6.2023 §12 Avustushakemus 2023/Jämsän Tanhuujat ry/Kevätlysti-konsertti 
14.6.2023 §13 Avustushakemus 2023/Jämsän Soimannit ry/Kevätssoitto 
14.6.2023 §14 Avustushakemus 2023/Lentotekniikan Kilta ry 

 
 Kuoreveden koulun perusopetuksen rehtori 

22.8.2023 §52 Koulutilojen käyttövuorot syksy 2023 – kevät 2024/Kuoreveden 
koulu ja Länkipohjan koulu 

 
 Perusopetuksen apulaisrehtori/KO 

14.6.2023 §3 Valintapäätös/koulunköynti ja vapaa-aikaohjaaja, 
määräaikainen/Haromo 

14.6.2023 §4 Valintapäätös/koulunköynti ja vapaa-aikaohjaaja, 
määräaikainen/Seppänen 

14.6.2023 §5 Valintapäätös/koulunköynti ja vapaa-aikaohjaaja, 
määräaikainen/Merisalo 

20.6.2023 §6 Valintapäätös/koulunköynti ja vapaa-aikaohjaaja/Sillanpää 
 
 Toimistosihteeri 

24.4.2023 §15 Maksuvapautus koskien Jämsänjoen yhtenäiskoulun (Vitikkalan) 
käyttöä 30.6.2023-3.7.2023 

 
 Sivistystoimenjohtaja 

16.8.2023 §4 Pääkirjaston omatoimiaika/muutos 
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 Vapaa-aikapalvelupäällikkö 
15.6.2023 §24 Avustushakemus 2023/Jämsän Ämmät 
15.6.2023 §25 Avustushakemus 2023/Turkinkyläseura ry 
15.6.2023 §26 Avustushakemus 2023/Emppis ry 
15.6.2023 §27 Koulujen liikuntasalien, liikuntahallin ja uimahallin käyttövuorot 

2023-2024 
21.6.2023 §28 Avustushakemus 2023/Jämsänkosken Jyry ry(painijaosto) 
21.6.2023 §29 Avustushakemus 2023/Voimistelu- ja urheiluseura Koskenpään Kiri 

ry 
21.6.2023 §30 Monitoimitalo Kyöpelin vakiovuorot 2023-2024 
21.6.2023 §31 Avustushakemus 2023/Korven kyläyhdistys ty 
26.6.2023 §32 Avustushakemus 2023/Teatteriyhdistys Tenho ry 
8.8.2023 §33 Avustushakemus 2023/Runttimäen Maastoliikuntakeskus ry 

 
 Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, läntinen varhaiskasvatusalue 

11.7.2023 §1 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta /vakanssit 410125 ja 
411217) 

 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, pohjoinen varhaiskasvatusalue 

15.8.2023 §3 Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta (vakanssi 411204) 
 

  
 
Ehdotus Sivistystoimenjohtaja 
  

Sivistyslautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja toteaa, ettei otto-
oikeutta käytetä. Otto-oikeus ei koske yksilöön kohdistuvia opetustoimen 
asioita (oppilasasiat, kuntalaki 51 § 4 mom. kohta 2). 

  
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Opetushallituksen myöntämän esi- ja perusopetuksen koulutuksellisen tasa-arvon valtion 
erityisavustuksen 2019 palautus. 
  
Sivla 31.08.2023 § 95  
466/02.05.02/2021 
   
 Valmistelija kehittämispäällikkö-opistojen rehtori Sini Käkönen,  
 p. 040-751 4731 
 

Opetushallitus myönsi Jämsän kaupungille valtion erityisavustuksen esi- ja 
perusopetuksen tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin vuonna 2019.  
Avustuksen käyttöaika on ollut 1.8.2019 – 30.6.2021. 
 
Erityisavustusta on myönnetty 122 000 €. Hankkeen omarahoitusosuus oli 
20 %, joten hankkeelle hyväksytyt kokonaismenot ovat voineet olla 
yhteensä 152 500 €. 
 
Jämsän kaupunki on käyttänyt 19.11.2021 tehdyn selvityksen mukaisesti  
valtion erityisavustusta yhteensä 142 254 € 80 % kokonaismenoista on 
113 803 €.  
 
Opetushallitus on tarkastanut hankkeen talouden elokuussa 2023 ja 
pyytää palauttamaan 8 197 € sekä sille lasketun koron 1 205,86 € yhteensä 
9 402,86 € eräpäivään 1.9.2023 mennessä. 
 
- 122 000 € - 113 803 € = 8 197 € 
- 8 197 € palautus + 1 205,86 korko = 9 402,86 € 
 
Vuonna 2021 on ollut Jämsän kaupungin perusopetuksessa käytössä 
useampi iso valtion erityisavustus (korona-ajan erityisavustukset 2020 ja 
2021 sekä koulutuksellisen tasa-arvon avustukset 2019, 2020 ja 2021). 
Hankkeiden päällekkäisyys on haastanut hankkeiden käytön oikea-aikaista 
käyttöä, aikataulutusta sekä resursointia. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Jämsän kaupungin hallintosääntö 26 § 
 Sivistyslautakunta päättää avustuksista ja kehittämishankkeista 

 
Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 

 
 Sivistyslautakunta hyväksyy esi- ja perusopetuksen koulutuksellisen tasa-

arvon valtion erityisavustuksen 2019 palautuksen. 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
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Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Roni Äikäs poistui asian käsittelyn jälkeen klo 18.04. 
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittävät asiat 
  
Sivla 31.08.2023 § 96    
      

- Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiskatsaus 
- Sivistyslautakunnan kokousaikataulut:  

• 28.09.2023 klo 15.00 
• 04.10.2023 klo 14.00 (TA-iltakoulu) 
• 12.10.2023 klo 14.00 (TA-iltakoulu varapäivä) 
• 26.10.2023 klo 14.00 (TA-kokous) 
  

 
 
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85, § 87, § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 96 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 86, § 88, § 89 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jämsän kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on sivistyslautakunta.  
 

Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Jämsän kaupunki 
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Paattilantie 2 
42100 Jämsä 
kirjaamo@jamsa.fi 
p. 020 638 2000 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämsän 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 6.9.2023 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä:  

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 6.9.2023. 


