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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Khall 04.12.2023 § 300
Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- § 143 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 144 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Talousarvio v. 2024 ja taloussuunnitelma vuosille 2025-2027

Khall 04.12.2023 § 301
1638/02.02.00/2023

Valmistelija: konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383

Kuntalain 110 §:n mukaan: "Valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan
tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijagamainen. Kunnan
taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan
tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla
alijadma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
madrdrahat ja tuloarviot seka siind osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Mdardraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraise-
nd. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa
seka investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota."

Kaupungin talousarvion lahtokohtana on voimassa oleva strategia

ja palvelujen jarjestaminen asukasluvun seka ikdrakenteen tarpeiden
mukaisesti. Asukasluku on vahentynyt kuluvan vuoden aikana 120
asukkaalla ollen syyskuun lopussa 19 227. Luonnollinen vdaestonmuutos -
136, kuntien valinen nettomuutto - 90 ja nettomaahanmuutto +

106. Jamsan asukkaista lasten, nuorten ja tyoikdisten maara vahenee ja yli
65-vuotiaiden maara kasvaa.

Tyottomyysaste oli lokakuun lopussa 12,4 % (1 027 henkil6d). Véahennysta
edellisvuoden vastaavaan lukuun 44 henkil63.

Arviot verotuloista perustuvat Kuntaliiton veroennustekehikkoon.
Kunnallisveron arvioihin on jatetty vuosittain (2024-2027) 0,5 miljoonan
euron varmuusmarginaali.
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Ehdotus

Paatos

Valtionosuudet perustuvat 27.11.2023 julkaistuihin valtionosuuslaskelmiin
siten, ettei TE-uudistuksen valtionosuuksia ole sisallytetty
taloussuunnitelmaan.

Talousarvioesityksen mukainen toimintakate on - 45,3 M€. Vuosikate
esityksessa on 5,2 M€ ja suunnitelman mukaiset poistot -7,9 M€.
Tilikauden laskennallinen tulos poistojen jalkeen on - 2,5 M€,

Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024-2027 taloussuunnitelman
laadinta on kaynnistynyt kesakuussa, kun kaupunginhallitus paatti
kdynnistaa talouden tasapainottamisohjelman valmistelun ja hyvaksyi
talousarvion laadintaohjeet.

Taloussuunnitelma on kokonaisuutena ylijaamainen noin 137 000 euroa.
Taloussuunnitelman tasapainoisuus muuttui noin 75 000 eurosta noin
137 000 euroon budjetoitujen sisaisten erien tarkistamisen jalkeen. Tietyt
sisdiset vuokrat ja ict-kulut olivat epahuomiossa tallennettu ulkoisina
erina.

Kaupungilla on kumulatiivista alijadmaa taseessaan vuoden 2022
tilinpaatoksessa noin 3,5 milj. euroa. Talouden
tasapainottamisvaatimuksen saavuttamiseksi hyédynnetdan ns.
konsernirahasto kattamaan syntyneita alijaamia jo vuoden 2023
tilinpaatoksessa.

Taloussuunnitelma on oheisaineistona. Lisdksi kaupunginhallituksella on
kaytossaan asian valmistelun aikana kertynyttd muuta aineistoa (esim.
lausuntoja, kirjelmia, selvityksia).

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus pdattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
paattaa hyvaksya talousarvion vuodelle 2024 ja -suunnitelman vuosille
2024 — 2027 ja oikeuttaa konsernipalvelujohtajan tekemdaan tarvittavat

tekniset muutokset ja korjaukset taloussuunnitelmaan.

Kaupunginhallitus paatti kasitellad talousarvio- ja
taloussuunnitelmaesityksen kokonaisuuksittain.

Kayttotalous / sivistystoimi (s. 61-80)
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Keskustelun aikana Antti Lahdesmaki teki esittelijan ehdotuksesta
poikkeavan esityksen:

Esitdn, etta Lankipohjan koulun lakkauttamista koskeva kohta poistetaan
talousarvioesityksesta. Talousarviosta voidaan sen johdosta poistaa koulun
alaskirjaamisesta aiheutuva meno vuodelta 2025 224.163 euroa ja
investoinneista varhaiskasvatusta koskevat muutostyokustannukset
250.000 euroa. Tarvittava loppusumma lisdtdan verotuloihin. (Koulun
lakkauttamisen laskelmat ovat epéatarkat vield tassa vaiheessa, koska mm.
koulukuljetussopimukset eivat ulotu vuoteen 2026 saakka). Esitan, ettd
sama menettely tehddan myos Koskenpaan koulun osalta. Kumpaakaan
koulua, eika koulurakennuksia suljeta. Edella esitetty muutos katetaan
aiemmin esittdmieni sdastokohteiden toteuttamisen kautta: tyhjien
rakennusten tarpeeton lammittaminen, kuntien ei tarpeellisten palvelujen
yllapitojen lopettaminen, esim. Uuden lumen latu ja muut vastaavat
pienen kayttdjaryhman harrastusmahdollisuudet, tarpeettoman
rakennuskannan purkaminen.

Joni Frisk, Sanna Rajala ja Ilkka Salminen kannattivat Antti Lahdesmaen
esitysta.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Adnestystavaksi paatettiin kittennostodanestys.

Esittelijan ehdotus sain viisi (5) danta (Jorma Poti, Lotta Ahola, Merja
Lahtinen, Anssi Mennala, Ulla Patronen). Antti Léhdesmaen esitys sai nelja
(4) danta (Antti Lahdesmaki, Joni Frisk, Sanna Rajala, Ilkka Salminen).

Puheenjohtaja totesi, ettd danin 5-4 kaupunginhallitus hyvaksyi
sivistystoimen osuuden esittelijan ehdotuksen mukaisesti.

Tuloslaskelma (s. 24-42)
Kaupunginhallitus hyvaksyi tuloslaskelmaa koskevan osuuden esittelijan
ehdotuksen mukaisesti.

Kayttotalous (s. 43-60)
Kaupunginhallitus hyvaksyi kdyttotaloutta koskevan osuuden esittelijan
ehdotuksen.

Kayttotalous / elinvoima (s. 81-91)

Keskustelun aikana Anssi Mennala teki esittelijan ehdotuksesta poikkeavan
esityksen:

Esitdn, jos Lankipohjan ja Koskenpadan koulujen opetustoiminta loppuu
ennen vuotta -26 varataan vuosille -26 ja -27 100t€/vuosi Lankipohjan ja
Koskenpaan Elinvoimakeskusten muodostamiseen ja yllapitoon. Kulu
katetaan seuraavasti: 50t€/vuosi (vuodet -26 ja -27) katetaan pelto- ja
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metsakiinteistéjen myynnilla seka 50t€ saadaan nostamalla
metsanmyyntituloja toistaiseksi 550t€/v (alkujaan 500t€/v).

Jorma Poti, Joni Frisk, Antti Lahdesmaki, Merja Lahtinen ja Sanna Rajala
kannattivat Anssi Mennalan esitysta.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, tuli
suorittaa danestys. Adnestystavaksi paatettiin kittennostodinestys.

Esittelijan ehdotus sai kolme (3) ddnta (Lotta Ahola, Ulla Patronen, Ilkka
Salminen). Anssi Mennalan esitys sai kuusi (6) danta (Anssi Mennala, Jorma
Poti, Joni Frisk, Merja Lahtinen, Antti Lahdesmaki, Sanna Rajala).

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksena, etta aanin 3-6
kaupunginhallitus hyvaksi elinvoiman osuuden sisaltdaen Anssi Mennalan
esityksen mukaiset maararahavaraukset ja niiden kattamisen.

Lotta Ahola ja Ulla Patronen jattivat elinvoimaa koskevaan paatokseen
eriavat mielipiteet.

Investointisuunnitelma (s. 92-105)
Kaupunginhallitus hyvaksyi investointisuunnitelmaa koskevan osuuden
esittelijan ehdotuksen mukaisesti.

Rahoitussuunnitelma (s. 106-107)
Kaupunginhallitus hyvaksyi rahoitussuunnitelmaa koskevan osuuden
esittelijan ehdotuksen mukaisesti.

Lainoitus (s. 108-109)
Kaupunginhallitus hyvaksyi lainoitusta koskevan osuuden esittelijan
ehdotuksen mukaisesti.

Jdmsan Vesi liikelaitos (s. 110-116)
Kaupunginhallitus hyvaksyi Jamsan Vesi liikelaitosta koskevan osuuden
esittelijan ehdotuksen mukaisesti.

Konserniyhtididen taloudesta (s- 117-131)
Kaupunginhallitus hyvdksyi konserniyhtididen taloutta koskevan osuuden
esittelijan ehdotuksen mukaisesti.

Taloussuunnitelman 2025-2027 perusteet (s. 132-133)
Kaupunginhallitus hyvaksyi taloussuunnitelman perusteita koskevan
osuuden esittelijan ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen paatos:
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Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
paattaa hyvaksya talousarvion vuodelle 2024 ja -suunnitelman vuosille
2024-2027 ja oikeuttaa konsernipalvelujohtajan tekemaan tarvittavat
tekniset muutokset ja korjaukset taloussuunnitelmaan.

Kaupunginhallituksen ehdotus sisaltdad maararahavarauksen 100 000 euroa
vuodelle 2026 ja 100 000 euroa vuodelle 2027 Lankipohjan ja Koskenpaan
elinvoimakeskusten muodostamiseen ja yllapitoon. Maararahavaraus on
ehdotuksessa katettu lisadmalla pelto- ja metsakiinteistdjen myyntituloja
50 000 euroa vuonna 2026 ja 50 000 euroa vuonna 2027 seka
metsanmyyntituloja 50 000 euroa vuosittain vuodesta 2026 alkaen.

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen oli lasna asian kasittelyn aikana
(poistui klo 17:35).

Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen oli [asna asian kasittelyn aikana
(poistui klo 18.25).
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Palkkio- ja matkustussadnnén muuttaminen

Khall 04.12.2023 § 302
1782/01.02.00/2023

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Palkkio- ja matkustussadannon muuttaminen on osa Jamsan kaupungin
talousohjelmaa. Talousarvion valmistelutoimenpiteet on tehty siten, etta
2024 lukien yli kolme tuntia kestavastad kokouksesta ei korotettua
palkkiota maksettaisi. Arvioitu sadstd on noin 30 000 euroa / vuosi.

Palkkiosdaanto 2 § 6 mom. (poistetaan):

"Yli kolme tuntia kestdvasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n1ja 2
momentissa mainitun kokouspalkkion lisaksi 50 prosenttia sanotun
peruskokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa
tuntia kohden kaikille toimielimen kokouksessa lasna oleville”

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta palkkio- ja
matkustussadannon 2 § 6, mom. poistetaan. Muutos tulee voimaan

1.1.2024 lukien.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2024 seka jamsaldisen hyvan tyon mallin vuosisuunnitelma
2024

Henjao 28.11.2023 § 52
Valmistelu: hallintojohtaja Auli Korhonen, puh. 040 557 2146,
henkilostopaallikko Maarit Mantykoski, puh. 040 748 7992 ja

kehittamispaallikkd Hannele Rahkonen, puh. 040 571 2088

Rekrytointi ja tydnantajan kilpailukyky

Kunta-alan tyomarkkinasopimukset ovat voimassa 1.5.2022-30.4.2025.
Vakinaisiin virkoihin ja toimiin on varattu 2,99 %:n nousuvara verrattuna
vuoden 2023 palkkakustannuksiin, johtuen sopimusratkaisuista. KT:n
hallinnon ja kaikkien paasopijajarjestdjen saavuttama neuvottelutulos ns.
peralautatarkastelusta liittyen vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin,
joissa otetaan huomioon verrokkialojen ty6ehtosopimusten
kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023-2024 sopimuskorotuksiin
liittyen. 2,99 prosentin nousuvara vaikuttaa henkildstomenoihin (vakituiset
ja  madaraaikaiset) arviolta henkiléstosuunnitelmassa laskettuihin
palkkakustannuksiin vuonna 2024 n. 915 000 euroa sotuineen.

Elakkeelle siirtyminen on edelleen voimakasta. Vaestorakenteessa,
palvelurakenteissa ja palveluverkossa tapahtuvat muutokset heijastuvat
suoraan henkiléstén maaraan.

Henkiloston saatavuuden turvaaminen ja riskien hallinta koskee koko
palvelutuotantoa, ennen muuta varhaiskasvatusta.
Rekrytointimenetelmien kehittaminen ja monipuolistaminen,
palkkapolitiikka, tyohyvinvointi, osaamisen kehittaminen, yhteistyo alan
oppilaitosten ja myonteinen tyonantajamielikuva ovat asioita, joihin
tyonantaja voi omilla toimillaan vaikuttaa.

Tyohyvinvointi- ja tydsuojelun toimintaohjelma

Jamsan kaupungissa uudistetaan tyohyvinvoinnin ja  tydsuojelun
toimintaohjelma alkuvuoteen 2024 mennessd. Samalla uudistetaan
henkilostokyselykaytanne.

Jamsdn kaupunki on mukana seitsemdnnessd Uudistuvien kuntien
johtamisen (USO) -verkostossa vuosina 2023-2024. Verkoston toiminnasta
vastaavat Kuntaliitto ja FCG Finnish Consulting Group. Verkoston keskeisina
teemoina kehitetdadan strategista ja kestavaa johtamista, uudistetaan
kuntaorganisaatioita seka johtamista tiiviisti ilmaistuna. USO on poliittisen
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ja ammatillisen johdon yhteinen vertaisoppimisverkosto, kokemus- ja
tutkimustiedon kokoaja seka paikallisen kehittamistyon konsultoija.

Yhtend USO -verkoston tyOskentelymuotona ovat kuntakohtaiset
kehittamistyopajat. Tyopajat suunnitellaan kunnan tarpeiden mukaan ja
nivotaan osaksi kunnan omaa kehittamistyota. Tahdan kokonaisuuteen
sisdllytetdaan tyohyvinvoinnin kehittamistyOpaja, jossa laaditaan marras-
joulukuussa uudistuneeseen aikaan vastaava tyohyvinvointiohjelma
yhteiskehittamisena henkilosto osallistaen.

Ty6hyvinvoinnin ja tyOsuojelun toimintaohjelman pohjana kaytetdan
aiempia henkildstokyselyita, toukokuussa 2023 toteutettua
henkilostotyopajaa, syyskuussa 2023 toteutettua henkildstokartoitusta ja
sithen liittyen lokakuussa jarjestettyja tyopajoja seka muuta tietoa kuten
terveysperusteiset poissaolot. Lisdksi suunnitelman pohjana kaytetaan
tyokykyjohtamisen kehittamishankkeessa yhteistydssa Kevan ja Kuntoboss
Oy:n kanssa saatuja materiaaleja.

Ty6suojelun ja tyohyvinvoinnin toimintaohjelmaan asetetaan mitattavat
tavoitteet esimerkiksi  terveysperusteisten poissaolojen suhteen.
Esihenkiloita ja johtoa valmennetaan yha parempaan
(tyokyky)johtamiseen.

Ty6hyvinvointikyselyn toteutus uutta mallia kayttden suunnitellaan
vuodelle 2024 toteutettujen kehittamistoimien ja asetettujen mittareiden
toteutumisen seuraamiseksi.

Ndkemykset ja toimenpiteet korkeisiin terveysperusteisiin poissaoloihin

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimisen yhteydessa toimialat ovat
kertoneet omista nakemyksistdadn terveysperusteisten poissaolojen syista ja
toimenpiteistaan terveysperusteisten poissaolojen hallitsemiseksi.

Elinvoimassa uskotaan terveysperusteisten poissaolojen taustalla olevan
syitd, joihin tyonantaja voi vaikuttaa (esimerkiksi kuormitus) mutta myos
syitd, joihin ei voi vaikuttaa, kuten tyosta riippumattomat sairaudet tai
ikddantymisen lisdamat sairaudet. Kuormitusta on toimialalla aiheuttanut
henkiloresurssien alimitoitus suhteessa yllapidettavaan palveluverkkoon ja
uusiin lakisaateisiin tehtaviin. Ylikuormitus voi aiheuttaa uupumisia tai
tyonantajan vaihdoksia.

Elinvoimassa nahdaddn henkiloresurssien  puutteen vaikuttaneen
haittaavasti myos henkiloston mahdollisuuksiin kehittdada osaamistaan tai
ylipdataan tyota, koska aika on mennyt tulipalojen sammuttamiseen.
Esihenkil6ilta on mennyt tydaikaa puuttuvien tyontekijoiden tyotehtavien
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paikkaamiseen. Valtaosa kaupungin saamasta kielteisesta
asiakaspalautteesta myds  kohdistuu tiettyihin  elinvoimatoimen
tyoyksikoihin, jotka ovat jo valmiiksi aliresursoituja.

Sivistystoimessa nahdaan alkuvuodesta 2022  koronarajoituksien
aiheuttaneen sen, ettd vahaisienkin oireiden vuoksi oli poissaolo toista
valttamatonta. Opetuksen ja kasvatuksen sekd myos elamanlaatupalvelujen
toiminnat ovat luonteeltaan sellaisia, ettd henkilokunta on jatkuvasti
tekemisissa asiakkaiden kanssa. Esimerkiksi flunssakausina tartuntoja tulee
helposti. Lisdksi tyoolosuhteet, jossa altistutaan lampdtilojen vaihtelulle
sekd kosteudelle voivat lisata hengitystieinfektioiden maaraa, esimerkiksi
uimahallilla, kouluilla ja paivakodeissa (liikunnanopetus,
vélituntivalvonnat).

Tarkeaksi terveysperusteisten poissaolojen ehkdisemisen ja laskemisen
kannalta on nahty henkiléstétoimen koordinoimat koko kaupunkia
koskevat esihenkil6- ja johtamistaitojen vahvistamishankkeet, jotka
jatkuvat kevadseen 2024.

Saannollisilla kehityskeskusteluilla tuetaan myds henkiloston tydkykya
Jamsan kaupungissa. Esille on nostettu motivaatiota kohentavina ja
tyokykya  tukevina  toimina  pikapalkitsemiskdaytianteen  parempi
hyoédyntaminen seka sisdisten hallinnollisten tehtadvien vahentaminen
vastaamaan organisaation kantokykya. Lisdksi kerrotaan vahvistettavan
tyohyvinvoinnin  ndakdkulmasta tarkeda yhteisollisyyttda esimerkiksi
toimialakohtaisilla kehittamispaivilla ja saannéllisilla tydyhteisopalavereilla.
Elinvoimassa jarjestetdan lisaksi joulu- ja kesatapahtumat.

Sairauspoissaoloja ennaltaehkaisevana kdytanteena nahdaan
tyoterveyshuollon neljan vuoden vilein toteuttamat tydpaikkaselvitykset
seka liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetuus. Henkiloston tyokykya voidaan
tukea tyonohjauksen avulla seka huolehtimalla tyoturvallisuuskoulutusten
ajantasaisuudesta (esimerkiksi asiakasvakivallan hallintaan AVEKKI-
koulutus, johon kaupungilla valmistuu omat kouluttajat). Tyosta johtuvan
psykososiaalisen kuormituksen tilanteissa jarjestetdadan mahdollisuus
purkamiseen yhdessa tyopsykologin kanssa.

Terveysperusteisten poissaolojen ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi
tarkedand tyokaluna pidetdan aktiivisen tuen mallin tehokasta
hyodyntamista.

Jamsan kaupungissa on kaytossa toimiva aktiivisen tuen malli, jonka
mukaisesti tyokyvyn muutoksia pyritdan ennakoimaan. Kaytéssa on myos
sahkoiset tyokyvyn johtamisen tyodkalut, jotka ovat kdytossamme
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tyoterveyshuolto Mehildisen jarjestelmissa. Myos kehityskeskustelu on
tilanne, jossa tyokykyasioista keskustellaan.

Lisaksi toimialoilla nahdaan tarkeana, etta esihenkilot kirjaavat sdhkdiseen
tyokyvyn johtamisen tyokaluun tyontekijan tyokykyyn kohdistuvat
huolenaiheet ja toimenpiteiden pohtimisen tilanteen korjaamiseksi.
Tarvittaessa asioita tyostetddn yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.
My0s seurantaa korostetaan.

Tyoterveyshuollon kanssa tehtava yhteistyd on tiivista niin strategisella ja
operatiivisella tasolla. Yhteistyossa kdydaan lapi henkiloston tilannetta ja
kehitetdan toimintoja tarpeeseen vastaavaksi. Tyoterveyshuollon
tukitoimia (esimerkiksi tyokyvyn arvioinnit, tyokykyneuvottelut) kaytetaan
tukemassa tyontekijoiden tydurien jatkumista. Yhteisesti mietittyjen
keinojen turvin yksilén tydssa jatkamista tuetaan monin keinoin kuten
kuntoutuksella, tyokokeiluin, tyon raataldinnein ja mahdollisin
uudelleensijoituksin, mikali kaupungilla on avoinna henkilén tyokykya
vastaava tyo.

Tyokykyneuvottelujen ja tukitoimien kartoitusta seka toteutusta ennemmin
ennakoivasti kuin lilan my6hadin pidetdan tarkeand, kuten myods
tyoolosuhteista huolehtimista. Terveelliset ja turvalliset tydolosuhteet
tukevat tyouria. Jamsan kaupungissa tarkastellaan lakisdateisesti tyon
vaaroja ja arvioidaan niihin liittyvia riskeja. Arviointien paivittdaminen on
ohjeistettu esimiesten tehtdvaksi kerran vuodessa, jolloin ne pysyvat
ajantasaisina. Tyooloja seurataan my0s tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvityksien avulla. Toimiva tyoyhteiso tukee tydkykya. Jamsan
kaupungissa on toimintaohje puuttua henkildbn epdasuotuisaan
kayttaytymiseen tyoyhteisdssa.

Terveysperusteisten poissaolojen ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi
tarkeana pidetaan kaupungin strategiaan sitoutumista ja

henkilstoresurssien vastaavuutta tydmaarien kanssa.

Osaaminen ja uudistuminen vuonna 2024

Osaamisen kehittamisen tavoitteena Jdmsan kaupungissa on parantaa
henkiloston tyokykyisyytta, palvelutuotannon tuloksellisuutta seka
tyoeldman laatua. Osaamisen kehittaminen on osa strategista
henkilostojohtamista. Osaamista kehitetaan linjassa kaupungin
strategisiin tavoitteisiin ja arvoihin.

Jamsan kaupungilla henkilostdn keski-ika on korkea ja haasteena on saada
tyontekijoiden voimavarat ja tyon vaatimukset kohtaamaan.
Voimavaroihin vaikuttavat muun muassa fyysinen ja psyykkinen terveys,
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sosiaaliset valmiudet, koulutus, omaksuttu tietomaara seka valmiudet
tiedon hyddyntamiseen seka arvot ja asenteet. Osaamista kehittamalla
tuetaan yksilon tyokykya.

Osaamisen kehittamiseksi Jdmsan kaupungissa:

- Koulutussuositus on 3 koulutuspaivaa / tyontekija

- Koulutuspaivat ja — tunnit kirjataan tarkasti Populus -ohjelmaan.
Koulutussuunnitelma laaditaan Jamsan kaupungissa tyoyksikoittain,
tulosalueittain, toimialoittain ja koko kaupungin tasolla. Tydyksikdiden
osaamisen kehittamistarpeet on edelleen jalostettu tulosaluetasoisiksi ja
toimialakohtaisiksi suunnitelmiksi.

Koulutussuunnitelma sisaltda vuosittaisen suunnitelman ammatillisen
osaamisen kehittamiseksi. Tahan suunnitelmaan on koottu yhteenveto
koko kaupungintasoisesti. Tyoyksikko-, tulosalue ja toimialakohtaiset
suunnitelmat I6ytyvat toiminnasta vastaavilta esihenkildilta. Yksilolliset
osaamisen kehittamistarpeet kartoitetaan kehityskeskustelussa.
Suunnitelmaan ei sisally yksittaisia koulutustapahtumia. Koulutuksiin
osallistutaan tarpeen ja maararahojen puitteissa. Kaupungin johtoryhma
on linjannut, ettd koulutuksissa suositaan Eduhouse Oy:n verkkopalvelua.
Tavoitteena onkin nostaa palvelun kadyttoastetta.

KT:n henkilostokertomussuosituksen mukaisesti osaamista ja uudistumista
on kuvattu teemojen muutosvalmius, asiakaskokemus ja digiosaaminen
kautta koulutussuunnitelmassakin. Muutosvalmius tarkoittaa
toimintatapojen muutosta ja osaamisen jatkuvaa kehittamista.
Asiakaskokemuksella tarkoitetaan asiakkaan muodostamaa kasitysta
palveluntarjoajasta. Asiakasta ei endaa nahda palvelun kohteena vaan
osallisena.

Digiosaamisella tavoitellaan henkil6ston digitaitojen kehittamista
vastaamaan omaa tehtadvaa ja siina kehittymista.

Jamsan kaupungissa on kehitetty aktiivisesti digitalisaatiota esimerkiksi
Valtiovarainministerion (VM) rahoittamissa hankkeissa. Kehitettavina ovat
olleen muun muassa taloushallinnon prosessit, tiedolla johtaminen,
eJamsa-ratkaisun luominen sisaltden sahkoisen avustusten haun,
sahkoisen palautekanavan seka osallistuvan budjetoinnin. Lisdksi on
kehitetty verkkolomakkeita perinteisten pdf-lomakkeiden rinnalle seka
kehitetty niihin liittyvia prosesseja.

Jamsan kaupunki on ollut mukana Porin koordinoimassa Digiakatemia 2.0-
hankkeessa. Hankkeeseen on sitoutuneet Porin ja Jamsan lisdksi Porvoo,
Seindjoki, SAMK ja SeAMK. Koulutuksen jarjestajina on toiminut
Satakunnan ammattikorkeakoulu (SAMK) seka Seindjoen
ammattikorkeakoulu (SeAMK).
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Digiakatemiassa on tavoitteena kouluttaa kaupungin henkilostosta
digitalisaation osaajia, jotka pystyvat omissa organisaatioissaan vievaan lapi
digitalisaatiohankkeita ja tukemaan digitalisaation kaytannon toteutusta
kaupungeissa. Digiakatemian tavoitteena on tukea organisaation kdytannon
prosesseja ymmartavaa henkilostdd ja antaa heille tyovalineitd ja rohkeutta
digitalisaation lapiviemiseen.

Digiakatemiassa koulutettavista osaajista ei kouluteta tietotekniikan
ammattilaisia, vaan ennemminkin organisaation sisdisiad muutosjohtajia,
jotka toteuttavat organisaation johdon strategisia linjauksia ja tukevat mm.
tietohallinnon toimintaa. Koulutuksen laajuus olisi per koulutus
kokonaisuus 12 kk ja kokonaisuuksia on yhteensa kolme, joista viimeisin
paattyy toukokuussa 2024.

Digiakatemiassa on toteutettu erilaisia sisdisia kehittamishankkeita liittyen
esimerkiksi paikkatiedon hyodyntamiseen ja tiedolla johtamiseen.
Viimeisimpind kehittdamishankkeena akatemiaan liittyen toteutetaan
marraskuussa 2023 henkiloston digitaitojen kartoitus ja laaditaan
digitaitojen kehittamissuunnitelma.

Koulutussuunnitelma vuodelle 2024 on liitteena.

Johtaminen ja esihenkilotyo

Jamsan kaupungissa sekd Jamsan Vesi-liikelaitoksessa kehitetdan
johtamista ja esihenkiloty6td kahden eri hankkeen avulla. Molemmat
hankkeet ovat alkaneet syyskuussa 2023 ja jatkuvat kevadaseen 2024. FCG
Oy on mukana uudistamassa tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun
toimintaohjelmaa sekd valmentamassa lahiesihenkildita. Esihenkilotyon ja
johtamisen kehittdmisen tarpeellisuus korostuu taloudellisesti haastavina
aikoina.

Elakevakuutusyhtio Kevan taloudellisesti tukemassa Kuntoboss Oy:n kanssa
toteutettavassa hankkeessa arvioidaan ja kehitetdadn esihenkilo- ja
johtajuustyota tyokykyjohtamisen nakokulmasta. Tavoitteena on kirkastaa
tyokykyjohtamista sekd siihen liittyvia johtamisvastuita sekd peilata
johtamista kaupungin strategiaan.

Kaikilta esihenkil6ilta tai johtajilta selvitetdan tydkykyjohtamisen nykyinen
aktiivisuus ja kehittamiskohteet sekd tuotetaan tyodkykyriskia pienentdva
strategisen tyokykyjohtamisen malli ndiden mukaan. Lisdksi yhteistyossa
tehddan kokonaisanalyysi Jamsdn kaupungin tyokykydatasta tukemaan
tyokykyjohtamisen mallin painotuksia. Yhteistyo viedddn kaytdantdon
johdon (johtoryhma ja tulosaluejohto) tyOpajassa maaritettyjen vastuiden
seka yksikkokohtaisten paallikdiden valmennusten ja vertaisoppimisen
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kautta. Saatuja tuloksia hyoddynnetdaan FCG Oy:n toteuttamissa
|ahiesimiesten valmennuksissa.

Kuntien vélisen yhteistyon lisddntyminen, TE24 -uudistus

TE-palvelujen siirto kuntiin 1.1.2025 alkaen on uudistus, jonka tavoitteena
on tyollisyyden vahvistaminen paremmin kohdennetuilla ja paikallisten
tyomarkkinoiden tarpeisiin sopivilla palveluilla. TE-palvelujen siirto kunnille
tuo palvelut lahemmaksi asiakkaita. Kun tyollisyyspalvelut, koulutuspalvelut
sekd elinkeinopalvelut ovat saman jarjestdjan vastuulla, ne tukevat
nopeamman tyollistymisen tavoitetta.

1.1.2025 lukien Jamsan kaupungista tulee 8 kunnan yhteinen
tyovoimaviranomainen. Valtion virkasuhteessa oleva henkil6sto siirtyy
liikkeen luovutuksella Jamsan kaupungin (vastuukunta) palvelukseen.
Siirtyvaa henkil6stoa arvioidaan olevan n. 37 htv. Rakennemuutos ja
vastuukuntatoimijana tuo toimialoille erindisia tehtavia mm.
tyollistamislautakunta. Yhteistoimintaneuvottelut jatkuvat niin valittdmina
kuin valillisina talousarviovuoden ajan ja liikkkeenluovutuksen jalkeen.

Jamsan kaupungin muuttuminen alueelliseksi tydvoimaviranomaiseksi
haastaa kaikki tukipalvelut ja kuntalaisille suunnattua palveluty6ta tekevat

keskindiseen yhteistyohon ja verkostojen johtamiseen.

Talousohjelman vaikutukset henkil6sto6n

Henkilotyovuosien ja henkilostémenojen vdhentdminen edellyttaa
palveluiden, toimintojen, tehtdvien ja tyonjakojen tarkastelemista.
Kustannussaastojen |6ytamiseksi osa harkittavista toimenpiteista tarkoittaa
toimintojen uudelleen organisointeja sekd palvelujen ja toimintojen
supistamisia (esimerkiksi niiden laajuuden tai sisdltéjen rajaamista)
kaupungin eri toimialoilla. Kestdvien ja pysyvien kustannussaastojen
saavuttaminen edellyttda myos esimerkiksi toimintojen lakkauttamista tai
ulkoistamista, tehtdvien tai toimintojen yhdistamistda tai keskittamista
sisdisesti sekda muutoksia toiden jarjestelyyn.

Tekodly ja robotiikka osana henkilostdsuunnittelua

Kehittyva teknologia tarjoaa mahdollisuuksia tehostaa toimintaa, tuottaa
henkilotyovuosissa  kustannussadstoja seka parantaa palveluiden
saatavuutta, laatua ja asiakaskokemusta. Tekodly ja robotiikka ovat
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Ehdotus

Paatos

Khall 04.12.2023 § 303
1749/00.01.02/2023

keskeisesti mukana toiminnan kehittamisessa. Nain lisatdan tuottavuuden
kasvua.

Hallinnon tehtdvissa eldkoitymisten vauhti on kova. Siten robotikan
mahdollisuuksien tunnistaminen ja ennakkoluuloton kayttoonotto ovat
olennainen osa modernia henkiléstésuunnittelua. Roboteille voidaan siirtaa
manuaalisten prosessien automatisointeja kuten laskujen tilidinteja ja
myyntilaskutusta. Automatisoitavien prosessien etsiminen tulee aloittaa
valittdmasti, jotta lahivuosina voitaisiin saavuttaa henkilostokustannuksissa
maksimaalinen saasto. Tekodlyn ja robotiikan hyédyntaminen on
strateginen linjaus, jonka vaikutukset ulottuvat henkilostomaardn ja
osaamistarpeiden uudelleen arviointiin.

Henkiléstosuunnitelma vuosille 2024 - 2027 esityslistan liitteena.
Oheisaineistona yhteenveto toimialojen henkilostésuunnitelmista.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2024 seka jamsaldisen hyvan tyon
mallin vuosisuunnitelma 2024 on kasitelty yhteisty6toimikunnassa
24.11.2023.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25
Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Henkilostdjaosto kdy periaatteellisen keskustelun asiasta ja toteaa
poytakirjaan merkittavat havainnot.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto painotti henkildstévoimavarojen kokonaisvaltaista
kayttoa. Henkilosto on kaupungilla toissad, eika siiloutuminen enaa ole
mahdollista. Henkiloston vastuullisuus omasta tydpanoksestaan ja tydajan
tehokkaasta kaytosta nostettiin tarkedksi periaatteeksi. Kysymys on
viimekadessa julkisen tyon oikeutuksesta ja mielikuvasta.

Jorma Poti saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo 13.25.
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi henkilosto- ja koulutussuunnitelman
2024 seka jamsalaisen hyvan tyon mallin vuosisuunnitelman 2024 ja
saattaa sen edelleen kaupunginvaltuuston tietoon.

Keskustelun aikana esittelijan muutti ehdotustaan. Muutettu
paatosehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy henkil6sto- ja koulutussuunnitelman 2024
seka jamsalaisen hyvan tyon mallin vuosisuunnitelman 2024, myoéntaa
suunnitelmassa esitetyt tayttéluvat ja hyvaksyy nimikemuutokset.
Kaupunginhallitus saattaa henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2024 seka
jamsaldisen hyvan tydén mallin vuosisuunnitelman 2024 edelleen
kaupunginvaltuuston tietoon.

Kaupunginhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.
Liitel Koulutussuunnitelma 2024

Liite2 Henkilostosuunnitelma2024 ja TASU2025-2027
Liite3 Henkilostosuunnitelma 2024
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TE 24 tyollisyyspalvelu-uudistus / maakunnallisen yhteistyon suunnitteluprosessi

Khall 04.12.2023 § 304

1582/00.01.02/2023

Valmistelijat hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146 ja
projektikoordinaattori Satu Soutolahti p. 040 901 8420

TEM julkaisi 22.11.2023 tiedotteen, jossa kerrottiin valtioneuvoston
ohjausmenettelyyn (nk. perdlautamenettelyyn) paatyneet tyollisyysalueet.
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluetta esitetdaan hyvaksyttavaksi, eika se
ole peradlautamenettelyyn ohjattujen tyollisyysalueiden joukossa. Samassa
tiedotteessa TEM kertoo, etta hyvaksyttavaksi esitettavien
tyollisyysalueiden osalta voidaan edeta valmistelussa. Valtioneuvosto
kasittelee esitykset tyollisyysalueista marraskuun lopussa.

Keski-Suomessa Tyollisyysaluevalmistelu — TE-uudistuksen toimeenpanon
suunnittelu -hanke on saanut Keski-Suomen liitolta muutospaatoksella
lisaa toteutusaikaa 29.2.2024 saakka. Jamsan projektikoordinaattorin
osalta palkkaan varattu rahoitus riittda tammi-helmikuun 2024
vaihteeseen.

Palvelusuunnittelua ohjaa tyo- ja elinkeinoministerion, KEHA-keskuksen ja
Kuntaliiton yhdessa julkaisema tyovoimapalveluiden viitearkkitehtuuri.
Viitearkkitehtuuri on tietopaketti, jossa kuvataan kokonaisuus
tyévoimapalveluiden tavoitetilasta vuoden 2025 alussa.
Viitearkkitehtuurin viimeisin paivitys on julkaistu 20.11.2023. Aiempi
versio on toiminut tahan asti palvelusuunnittelun pohjalla seka
maakunnallisesti etta alueellisesti, ja uusimmat paivitykset otetaan
huomioon.

TE24-uudistuksen yhteydessa 1.1.2025 alkaen kuntien vastuulle siirtyvat
seuraavat lakisdateiset tyovoimapalvelut:

- Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut seka tyonvalitys (ml. Kansainvalinen
tyonhaku)
Henkildasiakkaan palvelut
- Tyonhakijan lakisdadteinen palveluprosessi (POMA)
o Palvelutarpeen arviointi, tydnhakukeskustelut
ja asiakassuunnitelmien laatiminen seka palveluohjaus:
o Asiantuntija-arvioinnit
o Tyo- ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus, omaehtoinen
opiskelu, palkkatuki ja oppisopimus
o Valmennuspalvelut
- Viranomaispaatokset ja —lausunnot
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- Kulukorvaukset

- Monialaiset yhteispalvelut TYP ja “nuorten TYP”

- Aktivointisuunnitelma

- Kotopalvelut

- Tyokykykoordinaattorin palvelut

- Muutosturvapalvelut

Alkavan yrityksen palvelut:

- Starttiraha

- Valmennus- ja koulutuspalvelut

TyOnantaja- ja yrityspalvelut:

- TyOnantaja- ja yrityskaynnit

- Tyopaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien maiden tydnhaku)
- Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu

- Tyotarjoukset

- Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat

- Yhteishankintakoulutukset

- Palkkatuki

- Tyokokeilu (sopimukset)

- Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

- Vuorotteluvapaa

- Muutosturvapalvelut

Lisaksi kuntien vastuulle siirtyvat lakisaateisiin tydvoimapalveluihin liittyvat
johtamis- ja kehittamistehtavat, hallinto- ja tukipalvelut seka osittain myos
digitaaliset palvelut.

Talla hetkella naita palveluita toteutetaan TE-toimiston tai
kuntakokeiluiden puolella vastuuvirkailijan tai omavalmentajan tai
yrityskoordinaattorin toimesta osana asiakasprosessia tai keskitettyina
palveluina Keski-Suomen TE-toimistosta kasin. Lisdksi osaan palveluista
liittyy ostopalvelutuotantoa.

TE24-uudistuksen valmistelun ensimmaisessa vaiheessa on laadittu
tyollisyysalueiden jarjestamissuunnitelmat, joissa on kuvattu tunnistettuja
yhteisty6tarpeita maakunnalliselle yhteistydlle palvelutuotannon osalta.
Keski-Suomessa tunnistettiin tarpeita sekd maakunnalliselle
koordinaatiolle ja yhteistydryhmille etta yhteisille tehtaville tai viroille.
Jarjestamissuunnitelmien laatimisen jalkeen suunnittelua ja keskustelua
on jatkettu TE24-valmistelijatehtdvia hoitavien keskuudessa.

Maakunnallisesti toteutettavien yhteistyon, koordinaation ja tehtadvien
suunnittelun tavoitteena on mahdollisimman tehokkaat ja mielekkaat
yhteistyon toimintamallit. Kyseessa on laaja kokonaisuus, ja seuraavaan
suunnitteluvaiheeseen esitetaan hyvaksyttavaksi oheisaineistossa kuvattu
suunnitteluprosessi. Esitys on toimitettu kaikkien kolmen tulevan
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Ehdotus

P&aatos

vastuukunnan (Jyvaskyla, Jamsa, Adnekoski) kasiteltavaksi.
Suunnitteluprosessilla varmistetaan mahdollisimman laaja yhteinen
tietoisuus asioiden etenemisesta myos tyollisyysalueiden sopijakuntien
seka kaikkien valmistelun yhteisty6kumppaneiden keskuudessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Lahteita:

Tyovoimapalveluiden viitearkkitehtuuri - Tyo- ja elinkeinoministerion
verkkopalvelu (tem.fi)

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueen vastuukunta Jamsan
kaupunginhallitus hyvaksyy oheisaineistossa kuvatun maakunnallisen
yhteistyon suunnittelukokonaisuuden noudatettavaksi tyollisyysalueen
valmistelussa.

Ehdotus hyvaksyttiin.


https://tem.fi/tyovoimapalveluiden-viitearkkitehtuuri
https://tem.fi/tyovoimapalveluiden-viitearkkitehtuuri
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Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet

Khall 04.12.2023 § 305
1774/02.05.05/2023

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste, p. 0400 742751,
konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti, p. 0400 447383

Kuntalain mukaan valtuusto paattaa varallisuuden hoidon seké rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Kuntalain sadannos liittyy valtuuston
taloudellisen vallan kdyttdon ja periaatteiden on perustuttava kaupungin
strategiaan ja edistettdva sen tavoitteiden toteutumista. Valtuuston on
maariteltava sijoitus- ja rahoitustoimintaa ohjaavat periaatteet seka
toimintaa rajaavat tekijat.

Sijoitustoiminnalla tarkoitetaan kaupungin toimialaan liittyvaa sijoittamista
ja kassavarojen sijoittamista. Rahoitustoiminnalla tarkoitetaan kaupungin
rahoituksen kokonaisvaltaista hallintaa ja siihen liittyvaa riskienhallintaa
seka rahoituksen tai takausten myontamista lainsdadannon puitteissa.

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet asettavat suuntaviivat
kaupungin varallisuudenhoidolle seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan
paatoksille. Kuntaliitto on laatinut kunnille varainhoitoa tukevaa

ohjeistusta.

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet -asiakirja on esityslistan
liitteena.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteen
mukaiset rahoitus-ja sijoitustoiminnan periaatteet.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paattilantien asemakaavan muutos

Elvoi 22.09.2022 § 123

Valmistelija: maankayttdinsin6ori Rainer Nyholm, p. 040 838 0122

Kiinteiston 182-429-16-231 (Ainola) omistaja Asunto Oy Jamsan
Palmupuisto on hakenut asemakaavan muutosta 8.8.2022 paivatylla
esitykselld. Kiinteisto sijaitsee Seppolan taajamassa osoitteessa
Paattilantie 8.

Kiinteisto6lla sijaitsee Jamsan kaupungin rakennusrekisterin mukaan
vuonna 1963 valmistunut rakennus, jonka rakennusluokka on
pienkerrostalot. Rakennuksen kerrosala on 150 m2.

Kiinteisto6lla ja sen [ahiymparistdssa on voimassa Ladninhallituksen
22.6.1978 vahvistama Viiskulman alueen asemakaava. Asemakaavassa
kiinteisto on osoitettu kadyttotarkoitusmerkinnalla AO (Yksiasuntoisten
erillisten pientalojen korttelialue) ja rakennusoikeutta kiinteistdlle on
osoitettu yhteensa 250 k-m2. Lisaksi asemakaavassa on kiinteistolle
osoitettu sitovia rakennusaloja.

Hakijalla on tavoitteena rakentaa kiinteistolle nykyisen pienkerrostalon
lisdksi n. 50 m2:n kokoisen asuinrakennuksen seka siihen liittyvan
autotallin.

Kaavassa osoitettu kdyttotarkoitusmerkinta (AO) sallii ainoastaan yhden
asuinrakennuksen rakentamisen kullekin rakennuspaikalle. Hakemuksen
kohteena olevalla kiinteistolla on jo yksi asuinrakennus, joten toisen
asuinrakennuksen rakentaminen samalle kiinteistolle edellyttda voimassa
olevan asemakaavan muuttamista.

Asemakaavassa on my0s osoitettu sitova rakennusala, jonka rajauksen
sisdlle uusi asuinrakennuus olisi sijoitettava. Tama ei ole kuitenkaan
mahdollista koska rakennusalalla sijaitsee jo nykyinen olemassa oleva
asuinrakennus. Kaavamuutoshankkeessa selvitettaisiin miten
rakennusaloja olisi mahdollista osoittaa kiinteistolle.

Hakijan omistaman kiinteiston eteldpuolella sijaitsee Jamsan kaupungin
omistama n. 1 100 m2:n suuruinen yleiseksi alueeksi muodostettu
puistoalue. Hakija olisi kiinnostunut ostamaan kyseisen alueen ja liittaa se
nykyiseen omistamaansa kiinteistoon. Kaavamuutoshankkeessa
selvitetadn myds onko puistoalue mahdollista liittaa osaksi
rakennuskorttelia, jolloin se olisi mahdollista myyda hakijalle.
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Toimivalta, johon paatos perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto 29 § kohta 1.

Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen

Elinvoimalautakunta paattaa ettd Paattilantien asemakaavan muutos
kdynnistetaan ja ettd kaavamuutoksen vireilletulosta ilmoitetaan.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.

Elvoi 23.02.2023 § 21

Valmistelija: maankayttdinsind6ri Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122

Elinvoimalautakunta paatti 22.9.2022 § 123 kaynnistda Paattilantien
asemakaavan muutoksen. Kaavamuutoksen vireilletulosta on kuulutettu
11.11.2022.

Kaavoitustoimi on valmistellut kaavamuutoshankkeen Maankaytto- ja
rakennuslain 63 §:n tarkoittaman osallistumis- ja arviointisuunnitelman.
Suunnitelmassa kerrotaan mm. kaavahankkeen tavoitteista,
suunnittelualueen nykyisesta suunnittelu- ja kaavatilanteesta, kuka on
kaavahankkeen osallisia, miten osallistaminen jorjestetdaan, mita
kaavamuutoksen toteuttamisen vaikutuksia selvitetdan ja
kaavamuutoshankkeeen aikataulusta.

Osallistumis- arviointisuunnitelmassa esitetyn aikataulun mukaan
asemakaavan muutosluonnoksen nahtavillapito olisi huhti-toukokuussa
2023, kaavamuutosehdotuksen nahtavillapito olisi elokuussa 2023 ja
tavoite on ettad kaavamuutos olisi kaupunginhallituksen hyvaksyttavana
arviolta lokakuussa 2023.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto 28 §

Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen
Elinvoimalautakunta hyvaksyy laaditun osallistumis- ja

arviointisuunnitelman ja paattaa asettaa sen julkisesti nahtaville 14 vrk:n
ajaksi mielipiteiden esittamista varten.
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Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Elvoi 25.05.2023 § 67

Valmistelija: maankayttdinsin6ori Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122

Paattilantien asemakaavamuutoshankkeen osallistumis- ja
arviointisuunnitelma on ollut nahtavilla 17.-31.3.2023.

Jamsan kaupungin kaavoitus on valmistellut esityslistan liiteena olevan
kaavamuutosluonnoksen. Kaavahankkeen tavoitteiden mukaisesti
voimassa olevaan asemakaavaan esitetaan tehtavaksi seuraavat
keskeisimmat muutokset:

- Erillispientalojen korttelialueen tontilla (AO-2) mahdollistetaan kahden
erillisen asuinrakennuksen (omakotitalon) rakentamisen nykyisen
yhden sijaan.

- Osa kaavamuutoshakijan omistaman tontin ita- ja lounaispuolella
sijaitsevasta puistoalueesta muutetaan osaksi korttelialuetta ja
liitetddn kaavamuutoshakijan tonttiin.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosaanto 28 §

Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen
Elinvoimalautakunta hyvaksyy laaditun asemakaavan muutosluonnoksen
ja paattaa asettaa luonnoksen julkisesti nahtaville (14 vrk)

valmisteluvaiheen kuulemista varten.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Elvoi 23.11.2023 § 151

Valmistelija: maankayttdinsindori Rainer Nyholm, p. 040 838 0122
Asemakaavan muutosluonnos on ollut nahtavilld 4.8.-18.8.2023.

Luonnoksesta pyydettiin lausuntoa valvontatoimelta, joka ilmoitti etta
rakennusvalvonnalla tai ymparisténsuojelulla ei ole lausuttavaa
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kaavaluonnoksesta. Luonnosvaiheen nahtavilldoloaikana ei jatetty
kirjallisia tai suullisia mielipiteita.

Ehdotusvaiheeseen ei ole ollut tarpeen tehdd muutoksia kaavaratkaisuun
luonnosvaiheen kuulemisen johdosta. Kaavakarttaa ja kaavaselostusta on

taydennetty luonnosvaiheen kuulemisen tiedoilla.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Jamséan kaupungin hallintosdanto 28 §.

Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen
Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya laaditun asemakaavan
muutosehdotuksen ja paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se
asettaisi ehdotuksen julkisesti nahtaville (30 vrk) ehdotusvaiheen
kuulemista varten.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Khall 04.12.2023 § 306
1117/10.02.03/2022

Toimivalta, johon pdatds perustuu:

Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa asettaa Paattilantien asemakaavan

muutosehdotuksen julkisesti ndhtaville (30 vrk) ehdotusvaiheen

kuulemista varten.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjat

Khall 04.12.2023 § 307

Ehdotus

Paatos

- 23.11.2023 Elinvoimalautakunta
- 23.11.2023 Sivistyslautakunta

Viranhaltijapaatokset

01.12.2023§ 17  Kaupunginjohtaja
Sijaisen maaraaminen / elinvoimajohtaja

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-
oikeutta ei kayteta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat
Khall 04.12.2023 § 308

- Sivistyslautakunta 23.10.2023 § 126:
Tilastointipaivan oppilas- ja opiskelijamaarat 20.9.2023

- Kaupunginhallituksen kokousaikataulut / kevat 2024:

Ensimmainen kaupuginhallituksen kokous ma 15.1.2024 klo 17.

Kevaan kokousaikataulu paatetdan myohemmin erikseen.
- Seuraava kaupunginhallituksen kokous ma 18.12. klo 17.

- Kaupunginvaltuuston kokous ma 11.12.2023 klo 17.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kiinteisté Oy Jimsanmaki / Terveyskujan kiinteiston peruskorjauksen lainan takaus

Khall 22.05.2023 § 138

Kiinteisto Oy Jamsanmaki / Terveyskujan kiinteiston ostaminen ja sijoitus
vapaan omanpdiaoman rahastoon

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655.

Jamsan Vanhaintuki ry on yleishyodyllinen yhteis6, joka toimii yhteistyossa
Jamsan kaupungin kanssa vanhusten asuin- ja elinolojen parantamiseksi.
Jamsan Vanhaintuki ry:lla on ollut rahoitusongelmia. Jamsan kaupunki on
taannut yhdistyksen lainat. Yhdistyksen talouden tervehdyttamiseksi on
Senioriasumisen kehittamishankkeen yhteydessa paadytty ratkaisuun,
jossa Jamsan Vanhaintuki ry:n omistama kiinteisto osoitteessa Terveyskuja
1. myytaisiin suoraan Jamsan kaupungin vuokrataloyhtiélle; Kiinteistd Oy
Jamsanmaelle sen tasearvosta 31.12.2022, joka on noin 350.000 €
(kauppahinta). Talossa on 27 asuntoa, joista 22 on talla hetkella tyhjillaan.
Tall6in Jamsan Vanhaintuki ry:n maksuvalmius paranee, kun lahes tyhjan
kiinteiston kulut jaavat yhdistykselta pois, lisdksi yhdistys voi lyhentaa
lainojaan ja saada tata kautta helpotusta maksuihinsa.

Kiinteistd Oy Jamsanmaki ei voi ostaa Terveyskujan kiinteistd6a suoraan
lainalla, koska yhtion lainataakka on pitkan alhaisen kayttoasteen vuoksi
melko raskas jo talla hetkelld, toki nykyisista lainanlyhennyksistad ja muista
rahoituskuluista yhti6 selvidaa. Lisdksi yhtio joutuu sijoittamaan alustavan
laskelman mukaan sijoittamaan noin 1,5 milj.€ kiinteiston
peruskorjaukseen. Tarkoitus on tehda talo ikdihmisille hyvin soveltuvaksi
vuokrakohteeksi. Kohteelle ei kuitenkaan haeta mitaan erityisryhma -
statusta, joten sitd voidaan kasitella kuten mita tahansa vuokrataloa.
Rakennuksessa on hissit. Asunnoista 23 on yksi6td, joten asuntojakauma on
vuokrattavuuden kannalta hyva. Kohteen sijainti on keskeinen, kaikki
Jamsan palvelut kdvelymatkan paassa. Peruskorjaus on tarkoitus rahoittaa
Jamsan kaupungin antolainalla tai takauksella my6hemmin sovittavin
ehdoin. Peruskorjauksia varten haetaan avustusta ARA-vuokra-asuntojen
korjaamiseen ikdantyneille soveltuviksi seka korkotukilainaa. Alustavan
vuokralaskelman mukaan talla toteutusmallilla asuntojen hinnat on
mahdollista saada hyvin ldhelle Kelan perustoimeentulotuessa
hyvaksyttavien asumismenojen kuntakohtaista rajaa (1-hengen talous 428
€/kk, 2-hengen talous 570 €/kk).

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdaant6 21-22 §ja 24 §
Kuntalaki 14 §
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Ehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa sijoittaa Kiinteistd Oy Jamsanmaen SVOP
rahastoon 350.000 € Terveyskuja 1:n rakennuksen ostamiseksi, mikali
kaupunginvaltuusto myontaa lisatalousarviossa siihen maararahan.

Lisaksi kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
hyvaksyy esittelytekstissd mainitun kaupan ja paattaa rakennuksen
saneerauksesta, etta kaupunginhallitus voi myontada Kiinteistd Oy
Jamsdanmaelle enintadn 1,5 milj.€ rahoituksen joko antolainana
konsernilainan vakioehdoin tai takauksena tai ndiden yhdistelmina
kyseisen rakennuksen saneeraamiseksi. Rahoituspaatdkset tuodaan
valtuustolle tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 29.05.2023 § 27

P&aatos

Khall 04.12.2023 § 309
1597/02.05.03/2023

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383

Koy Jamsanmaki on kilpailuttanut Terveyskuja 1 -kohteen
peruskorjaustoimenpiteet seuraavalla sisallolla:

o Asunnot remontoidaan kokonaisuudessaan
esteettomyysvaatimukset huomioiden: Kylpyhuoneet uusitaan,
kylpyhuoneiden ovet levennetdan ja seindrakenteisiin tehdaan
vahvistukset tukikahvojen, peseytymispenkin ym. apuviélineiden
kiinnittamisen mahdollistamiseksi myohemmassa vaiheessa.
Asuntojen keittiot kiintokalusteineen remontoidaan. Asuntojen
lattia- ja seindpinnat uusitaan.

o Julkisivut kunnostetaan: puuosat maalataan ja suurelta osin
uusitaan, kattojen ja lippojen reunapellitykset uusitaan

o lkkunat ja ikkunapellitykset uusitaan

Parvekekaiteet uusitaan ja parvekkeet lasitetaan

o Salaojat ja perusmuurin vedeneriste uusitaan ja pihamaat
korjataan esteettomyysvaatimukset huomioiden (nykyiset
soralla olevat kulkualueet laatoitetaan).

O
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o Yhteiset pesutilat remontoidaan ja sielld oleva wc-tila
laajennetaan esteettomyysvaatimuksia vastaavaksi.
o Kattomaalaus kunnostetaan ja ylapohja lisderistetaan

Hankkeen kustannus on noin 1.110.000 €. Kohde on aivan Jamsan
keskustassa. Siind on 29 pientad asuntoa ja kaikkiin asuntoihin on jo
valmiina padsy maan tasalta tai hissilla. ARA:n avustus huomioiden asunto-
ja neliokohtainen kustannus ja sita kautta vuokrataso jaa niin
kohtuulliseksi, etta kohteen vuokrattavuus jatkossa on varmuudella hyva.

Koy Jdmsanmaen hallitus on paattanyt hakea kaupunkiomistajalta takausta
Terveyskuja 1 -talon peruskorjaustoimenpiteisiin liittyvalle
korkotukilainalle. Lainan enimmaismaara 660.000 € (ARA:n ehdollinen
varauspadatos vuokra-asuntojen perusparantamisen korkotukilainaksi
hyvaksymiseen, Diaarinumero: ARA-03.01-2023-166, lainasumma
656.000€).

Edelleen yhtion hallituksessa on paatetty hankkeelle haetun ARA-
avustuksen suuruisen lyhytaikaisen lainan hakemisesta kaupungilta.
Lainasumma 450.000 €. Lainaa tarvitaan valirahoitukseen: ARA:n
avustukset maksetaan takautuvasti toteutuneiden kustannusten
mukaisesti, joten taman kokoisen hankkeen vilirahoitus kassavaroin ei ole
mahdollista. Laina pyydetdan ns. bullet -lainana, laina nostetaan
tilikaudella 2024 ja maksetaan kertaerassa takaisin tilikauden 2024 aikana
kun ARA-avustus on saatu maksatukseen.

Paatokset seka yhtion hallituksessa, ettda kaupungin paatoksenteossa
tehdaan ehdollisina siihen asti, kunnes ARA-rahoitus ratkeaa seka
avustuksen etta siihen liittyvan korkotukilainan osalta (kyseinen
avustusmuoto paattyy vuoden loppuun). Mikali ARA:n avustus ei
toteutuisikaan, hanke palautetaan valmisteluun.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdant6 21-22 §ja 24 §
Kuntalaki 14 §

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus pdattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
paattaa hyvaksya omavelkaisen takauksen myoéntdmisesta Kiinteistd Oy
Jamsanmaelle korkeintaan 660.000 € suuruiselle korkotukilainalle. Laina-

aika lahtokohtaisesti 20 vuotta, mikali ARA:lla ei ole tdhan eri vaadetta.

Jamsanmaki luovuttaa Jamsan kaupungille vastavakuuden (yleisvakuus).
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Paatos

Lisaksi kaupunginhallitus paattda ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto paattaa hyvaksya lyhytaikaisen lainan (450.000€) myontamisesta
seliteosan mukaisesti. Seka takaus- etta lainapdatokset ovat ehdollisia:
edellytyksenda ARA:n myonteiset paatokset seka kohteen korkotukilainalle
etta korjausavustukselle. Takaus on tdaysimaardisena voimassa niin kauan,
kunnes kaikki paavelkasitoumuksen mukaiset velallisen vastuut on
lopullisesti ja peruuttamattomasti maksettu luotonantajalle takaisin.

Viitaten Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 106 artiklan 2
kohdan maardysten soveltamisesta tietyille yleisiin taloudellisiin
tarkoituksiin liittyvia palveluita tuottaville yrityksille korvauksena julkisista
palveluista mydnnettdvaan valtiontukeen 20.12.2011 annetussa komission
paatoksessa 2012/21/EU (EUVLL 7, 11.1.2012, s. 3-10) asetettuihin
edellytyksiin, Jamsan kaupunki toteaa taattavan rahoituksen kohteena
olevien asuntoyhtion omistamien asuntojen tulevan saamaan Asumisen
rahoitus- ja kehittamiskeskus ARAn tukea ja yhtion ja asuntojen olevan
siten ARA-sdantelyn alaista. Tama takaus voidaan siten lukea kaupungin
myontamaksi SGEI-tueksi. Valtuuston paatdksen jalkeen kaupunki
ilmoittaa tiedon takauksesta Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskukselle
(ARA) edelleen vilitettavaksi ymparistoministerion kautta komissiolle joka
toinen vuosi tehtavan jalkikateisraportoinnin yhteydessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 300, § 301, § 302, § 305, § 306, § 307, § 308, § 309

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 303, § 304

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on kaupunginhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki
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Paattilantie 2

42100 Jamsa

kirjaamo(at)jamsa.fi

Puhelinvaihde: 020 638 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.
Poytakirja on 12.12.2023 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
lahettamispaiva.



