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Valmistautuminen tyévoimapalvelujen jarjestamiseen

Kuntien on ennen vuotta 2025 valmistauduttava tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) voimaantuloon. Toimet kunnissa
sisdltavat esimerkiksi uuden toimielimen perustamisen, mika tarkoittaa
muutosten tekemista vastuukunnan hallintosdantéon. Kuntien on myos
valmisteltava mahdolliset kuntalain 54 §:n mukaiset sopimukset
viranomaistehtavien hoitamiseksi. Henkilostdn siirtoon liittyvat toimet
tulevat tyollistamaan kuntia merkittavasti vuoden 2024 aikana.
Palveluhankintoja on syyta suunnitella ja kilpailuttaa ennen kuin TE-
palveluiden jarjestaminen siirtyy kunnille.

Hallintosaanto

Hallintosdaannossa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta
ja tehtavista. Paatosvallan osalta kysymys on kunnan hoidettavaksi lain
mukaan tai muuten kuuluvista asioita, joissa kunnassa tehdaan tai
edellytetaan tehtavaksi paatoksia. Hallintosadannossa maaritelladn myds
kunnan toimielin- ja henkildstéorganisaatio. Tyovoimapalveluihin liittyvat
tehtavat ja henkilsto on otettava huomioon hallintosdanndssa.
Vastuukunnassa toimiva kuntien yhteisesti sopima toimielin, kuten
lautakunta, vastaa koko tyollisyysalueen TE-palveluiden jarjestamisesta.
Kuntien yhteinen toimielin on talléin myds lain tarkoittama
tyovoimaviranomainen.

Mahdollisuus paatdsvallan edelleen siirtamiseen tulisi kdyda ilmi
hallintosaannosta.

Te -palveluja koskevilta osin hallintosdantoa joudutaan paivittdmaan ja
tdydentdmaan vuoden 2024 aikana useamman kerran. N&illa
hallintosaantomaarayksilla turvataan lahinna tyollisyysalueen toiminnan
kdynnistyminen.

Toimivalta ennen vuotta 2025

Lakisdateisten TE-palvelujen tuottaminen kunnalle voi alkaa vasta
jarjestamisvastuun siirtymisen jalkeen 1.1.2025. Kuntien yhteinen
toimielin voidaan perustaa vasta, kun tyollisyysalue on valtioneuvoston
paatokselld vahvistettu. Tavoitteena on, etta tyollisyysalueet perustetaan
kuluvan vuoden helmikuun aikana.

Toimielimen perustaminen kuuluu vastuukunnan valtuuston toimialaan.
Valtuusto delegoi paatdsvaltaansa aina hallintosaannolla. Toimielin tulee
perustamisenkin jalkeen toimivaltaiseksi jarjestamislain mukaisiin asioihin
vasta vuoden 2025 alusta lahtien. Sille voidaan kuitenkin
hallintosaantdmuutoksen yhteydessa delegoida toimivaltaa toimia jo
aiemmin.



Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien yhteistoiminta-
sopimuksen kohdan 17 mukaan

"Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoon 1.1.2025 alkaen liittyva
valmisteluvastuu on vastuukunnan tehtava. Ajalla 1.5.-31.12.2024
tyollisyysalueen lautakunta toimii tyollisyysalueen valmistelevana
toimielimena, joka laatii taseyksikoén talousarvion sopimuksen kohdan 8.
mukaisesti, hyvaksyy tyollisyysalueen toimintasuunnitelman
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta seka kasittelee muut keskeiset
valmisteluun liittyvat linjaukset. Vastuukunta perustaa valmistelua varten
tulosyksikon ajalle 1.1.-31.12.2024, jolle kirjataan valmistelusta aiheutuvat
suorat ja valilliset kustannukset. Valmistelusta tehd&an erillinen
talousarvio, josta paattaa vastuukunta. Ministerion mydntaman
valmistelurahoituksen mekanismista riippuen vastuukunta esittaa, mitka
kaikki kustannukset voidaan sisallyttaa talle tulosyksikélle. Talousarviosta
pyydetdan lausunnot sopijakunnilta. Lopullinen paatdsvalta talousarviosta
on vastuukunnalla. Valmistelun nettokustannukset veloitetaan
sopijakunnilta tdman sopimuksen 8 kohdan 2 alakohdan mukaisesti.”

Sopimus yhteisesta toimielimesta maarittaa vastuukunnan
hallintosaantomaaraykset. Sen lisaksi, mita kuntalain 8 pykalassa on
saadetty, vastuukunnan hallintosaant66n ehdotetaan lisattavaksi alla
oleva kursivoitu teksti:

Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen lautakunta

Kokoonpano

Kuntien yhteisend toimielimend tyéllisyyspalveluiden jérjestdmiseksi toimii
Jdmsdn kaupungin konsernipalveluiden toimialaan kuuluva Eteldisen Keski-
Suomen tyéllisyysalueen lautakunta. Lautakunta vastaa
tyévoimapalveluiden jdrjestdmisestd annetussa laissa mddriteltdvisté
tyévoimaviranomaisen tehtdvistd 1.1.2025 alkaen.

Pddtésvaltaa lautakunnassa kdyttévit sopijakuntien nimedmdt 12
jéisentd. Jamsdn kaupungilla on kolme paikkaa. Lautakuntapaikat muutoin
mddrdytyvdt tyévoiman mddrdn perusteella niin, ettd kun tyévoima on -
6000 tai yli, kunta nimedd 3 jdsentd - 2000—5999, kunta nimedié 2 jésentd -
alle 2000, kunta nimedd 1 jdsenen.

Yhteistoimintasopimuksen laatimishetkelld Ménttd-Vilppula ja Keuruu
nimedvdt kumpikin kaksi jdsentd. Muut sopijakunnat Joutsa, Luhanka,
Multia, Petdjévesi ja Toivakka nimedvdt jokainen yhden jédsenen. Kullakin
jésenelld on henkilkohtainen varajdsen. Tyévoimamddrdd vastaava
jésenmddrd tarkistetaan valtuustokauden alussa toimielimen nimedmisen
yhteydessd. Tyovoimamddrdnd huomioidaan Tilastokeskuksen
tyossékdyntitilaston 18—64-vuotiaan tyévoiman mddrd.

Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609) sédénnésten noudattaminen.
Léhtokohtana tulisi olla, ettd kukin kunta ehdottaa sekd naista ettd miestdi.
Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi. Lautakunnan puheenjohtajana



toimii Jdmsdn kaupungin edustaja, jonka valitsee Jdmsdn
kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimedd vuorollaan kahden
vuoden vdlein muut sopijakunnat kiertévdssd jérjestyksessd.

Toimivalta ja tehtdvdt 1.5.2024 — 31.12.2024

1. toimii tyéllisyysalueen valmistelevana toimielimend

2. laatii taseyksikén talousarvion yhteistoimintasopimuksen
kohdan 8. mukaisesti

3. hyviksyy tyéllisyysalueen toimintasuunnitelman

tyollisyyspalveluiden jérjestéimisestd sekd kéisittelee muut
keskeiset valmisteluun liittyviit linjaukset

4. valmistelee tyéllisyysalueen hankintojen kilpailuttamisen ja
pddttdd palveluhankinnoista sekd siirtyvistd sopimuksista

5. valmistelee kuntalain 54 § mukaiset toimivallan siirtoon liittyvdt
sopimukset

6. valmistelee henkilGstén siirtoon liittyvit toimet

Toimivalta ja tehtdvdt 1.1.2025 lukien

Tyévoimapalveluiden jérjestémisestd ja muista tyévoimapalveluihin
liittyvistd lakisddteisistd tehtdvistd sdddetddn tyévoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetussa laissa (380/2023). Lautakunta toimii alueen
tyévoimaviranomaisena. Lautakunnan tehtédvdnd on vastata siitd, ettd lain
380/2023 mukaisia tyévoimapalveluiden jdrjestémiseen liittyvid
velvoitteita noudatetaan. Mikdli tyévoimapalveluiden jérjestdmisestd
annetussa laissa mddiritetyt tyévoimapalveluiden jérjestémiseen liittyvdt
tehtdvdt lainsédddnndssd muuttuvat, vastaa lautakunta sdddetyistd
tehtdvistd uusien sddnnésten mukaisesti.

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jérjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa tyéllisyysaluetta ja kdyttdd puheoikeutta
toimivaltaansa kuuluvissa asioissa.

Ratkaisuvalta

1. Pddttdd laissa tyévoimapalveluiden jérjestémisestd (380/2023)
13 § 2 momentissa tarkoitetusta viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kdyttdmisestd ja sen siirtdmisestd noudattaen
kuntalain 54 §:ssd sdddettyd.

2. Hyvdksyy vuosittain toimintasuunnitelman yhteisen
tyéllisyysalueen tyéllisyyspalveluiden jérjestémisestd.
3. Valmistelee ja hyviksyy yhteisen tyéllisyysalueen talousarvion ja

tilinpddtoksen esitettdvdksi vastuukunnan talousarvion
laadinta- ja hyvdksymisprosessien mukaisesti.

4. Valmistelee mahdolliset muutokset yhteistoimintasopimukseen.




5. Seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittéié toimintaa ja sen vaikuttavuutta
toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti yhteistydssd
ohjausryhmdn kanssa. Toiminnan ja sen vaikuttavuuden
seurantaa tehdddn valtakunnallisesti, maakunnallisesti,
alueellisesti sekéd kunnittain

6. Hyvdksyy muut merkittdvdt hankintasopimukset ja
yhteistoimintasopimukset ja kehittdd yhteistyétd palveluiden
jérjestdmisessd, tuottamisessa ja organisoinnissa muiden
kuntien, viranomaisten, koulutuksenjdrjestdjien sekd yhteiséjen

kanssa.

7. Vahvistaa lakisddteistd toimintaa ohjaavat strategiset
linjaukset.

8. Valvoo, etté toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti,
tehokkaasti ja taloudellisesti.

9. Antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja.

10. Seuraa vuosittain sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan
toteutumisen.

11. Padttdd sille séddetyn toimivallan edelleen siirtéimisestdé
alaiselleen viranomaiselle.

12. Ratkaisee muut hallintosddnndssd lautakunnille mddrdtyt asiat.

Lautakunnan esittelijgnd toimii tyéllisyysalueen johtaja.

Lahteet: Suomen Kuntaliitto, Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen
yhteistoimintasopimus

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy esittelytekstissa
kuvatut hallintosaantémuutokset noudatettavaksi 1.5.-31.12.2024 ja
1.1.2025 lukien. Kaupunginhallitus pyytaa asiasta sopimuskuntien

lausunnot 30.4.2024 mennessa.

Tama paatos on ehdollinen siihen saakka, kunnes valtioneuvosto on tehnyt
tyollisyysalueita koskevan paatoksen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.




