Tyollisyysaluejohtajan viran perustaminen ja valiaikaisen rekrytoinnin kdynnistaminen

Khall 19.02.2024 § 41
1906/01.01.00/2024

Ehdotus

Paatos

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

1.1.2025 aloittavan Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen tavoitteena
on, etta alueen toiminta muodostuu vaikuttavaksi ja tehokkaaksi.
Tyonhakijan nakékulmasta palvelujen asiakaslahtoisyys paranee, kun ne
tuotetaan lahipalveluna.

Vuoden 2024 aikana TE -palvelujen kokonaisuus on siirrettava ja
yhteensovitettava hallitusti valtiolta vastuukuntaan. Ennen varsinaisen
toiminnan aloittamista on suunniteltava myds hallinnollisten ja teknisten
tukipalvelujen (hr, ict, hankinnat, talous, sopimukset, viestinta jne.)
jarjestaminen.

Kuluvan vuoden aikana tyollisyysaluejohtajan tehtavana on
tyollisyysalueen valmistelu ja 1.1.2025 lukien sen johtaminen.
Johtamisosaamisessa painottuvat kunta-alan johtamisosaaminen,
henkildston ja tyokulttuurin muutosjohtaminen, kuntayhteistyo ja
tyollistamispalvelujen asiakaslahtoisyyden ja kustannustehokkuuden
varmistaminen. Laaja kunta-alan seka tyollistamispalvelujen /
tyomarkkinoiden tuntemus on onnistuneen muutoksen perusta.

Hallintosdannon mukaan virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
vastaa kaupunginhallitus.

TE -uudistuksessa lahtokohtana on liikkeen luovutuksen periaatteiden
soveltaminen siirtyvaan henkildstdon. Valtiolta liikkeen luovutuksella
siirtyva henkilosto tulee uuden tyénantajan palvelukseen aiempaa
(valtion) tehtavaansa vastaavaan tai mahdollisimman samankaltaiseen
tehtavaan. Jos liikkeen luovutuksella kuntaan siirtyy henkil6ita, jotka ovat
soveltuvia ja kelpoisia esim. tyollisyysjohtajan tehtavaan (tehneet
vastaavaa tai samankaltaista tyota valtiolla), tulee heidat huomioida
tyollisyysjohtajan virkaa taytettdessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 24 § kohta 24.

vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus perustaa konsernipalvelujen toimialalle sijoittuvan
tyollisyysaluejohtajan viran (vakanssi nro 113600). Patevyysvaatimuksena
on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka johtamiskokemus kunta-
alalta ja tyollistamispalveluista. Tulevan liikkeenluovutuksen vuoksi
tehtava taytetaan valiaikaisesti 31.12.2024 saakka.

Ehdotus hyvaksyttiin.



