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Jamsan kaupunki on myontanyt kesatyoseteleitd vuodesta 2011 |ahtien.
Tuki koskee jamsaldisia 15-18 —vuotiaita nuoria ja sen tarkoituksena on
saada nuoria tyollistettya yksityiselle sektorille monipuolisen
tyokokemuksen saamiseksi. Setelit aktivoivat nuoria omatoimisuuteen
kesatoiden hankkimisessa ja sen avulla on saatu useita nuoria kesatoihin
yrityksiin. Vuodesta 2018 tukea on voitu myontdaa myods nuoren omaan 4H-
yritykseen. Kesatyosetelijarjestelmaa on kehitetty tyollistamisyksikon ja
nuorisopalveluiden yhteistydssa palvelumuotoilun |dhtokohtien
mukaisesti.

Vuosittain 250 euron seteleitd on myonnetty ehdot tayttaville hakijoille
hakemisjarjestyksessa ja niihin on varattu 30.000 euroa vuodelle 2024,
joka riittaa 120 seteliin. Vuonna 2023 kaikki setelit mydnnettiin, mutta
muutama peruuntui tai tydnantaja ei toimittanut tilityslomaketta
liitteineen.

Myodnnetyt kesatyosetelit

2023 119 setelid, 35 yritysta
2022 114 setelid, 45 yritysta
2021 103 setelia, 45 yritysta
2020 98 setelia, 32 yritysta

Nuori palauttaa tydnantajan kanssa taytetyn kesatydsetelihakemuksen
Jamsan kaupungin tyollistamisyksikkoon ja tuki maksetaan tyonantajalle
jalkikateen tilityslomakkeen ja liitteiden perusteella. Tydnantaja todistaa
palkanmaksun toimittamalla kopion palkkalaskelmasta.

Kaupungin maksaman tuen (250 euroa) voi saada samalle nuorelle vain
yhden kerran saman vuoden aikana, kun tyollistda nuoren vahintaan 2
viikkoa kestdvaan tyosuhteeseen. Nuori voi saada saman kesan aikana joko
kesatyosetelin tai kesdtyon kaupungilta, ei molempia. Kesatoihin
palkattava nuori ei saa olla yrittajan/yrityksen omistajan perheenjasen tai
kotitalouden perheenjasen (mikéali vanhempi/vanhemmat tai perheen
jasenet yhdessa omistavat yli puolet yrityksesta, ei nuori ole oikeutettu
tukeen.) Tyonantaja tekee kirjallisen tydsopimuksen nuoren kanssa ja
kesatyosta on maksettava ko. alan tyéehtosopimuksen mukainen palkka.
Niilla aloilla, joilla ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta pitaa palkasta sopia
tyontekijan ja tydnantajan kesken. Tyontekijalle maksettava palkka on
oltava vahintdan edellisen vuoden tyéehtosopimusten alimman tutustu ja
tienaa -kampanjan mukainen. Tyénantajan on kiinnitettava erityista



Ehdotus

Paatos

huomiota nuorta tyontekijaa koskeviin tyoaika- ja turvallisuusmaarayksiin.
TyOnantaja vastaa kaikista tydnantajamaksuista ja vakuutuksista, eivatka
nama vastuut siirry missaan tilanteessa Jamsan kaupungille. Tukea
maksetaan kesa-elokuun valisena aikana tyollistetyistd nuorista. Tukea ei
makseta, jos yritys saa muuta julkista tukea tyéllistamansa nuoren
palkkauskustannuksiin.

Kesatyosetelia ei ole aikaisemmin myonnetty yhtidille, joissa Jamsan
kaupunki omistaa yhtion osakkeita. Talld padtokselld myos yhtiot, joiden
osakkeita Jamsan kaupunki omistaa, voivat hyodyntaa kesatyosetelietua.
Kaupungin yhtiot voivat innostaa nuoria eri aloille ja kaupungin osaavan
tyévoiman saatavuus tulevaisuudessa paranee.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

vs. kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esittelytekstissa mainitut periaatteet
kesatyosetelin kaytostd ja merkitsee tiedoksi oheisaineistona olevat

hakemus- ja tilityslomakkeet.

Ehdotus hyvaksyttiin.



