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Evaluation criteria

The following evaluation criteriawill be used to assess your final report on a scale of 100 points.

The extent to which:

* theinformation in thereport is clear and complete
* the organised activities were coherent with the project objectives
* the beneficiary has ensured that the participants in mobility activities submit
their individual participant reports (in case of low submission rates, the
Quality of beneficiary's explanation will be taken into account)
implementation (50 the beneficiary has applied the basic principles defined in the quality
points) standards
« the beneficiary has applied the quality standards for good management of
mobility activities
« the beneficiary has applied the quality standards for providing quality and
support to the participants
« the funding options for accompanying persons and preparatory visits have
been used appropriately and efficiently

The extent to which:

* the objectives defined at the application stage were achieved (in addition, if
changes have taken place between the planned and implemented activities,
Impact and sharing this evolution is well explained)
results (50 points) * the organised mobility activities have benefited the participants
* the project had a positive impact on the beneficiary organisation as awhole,
beyond the impact on individual participants
« the beneficiary has applied the quality standards for sharing results and
knowledge about the programme

Project summary

Please summarise the information about your project in form of short answersto the following questions.

Please use full sentences and clear language. The provided summary will be made public by the European
Commission and the National Agencies.

i. Background: What is the context of your project and your organisation?*

Jamsan lukio on yleislukio kaupungissa, jossa on korkea ty6ttomyys ja talousongelmia. Opiskelijamme tulevat eri
sosioekonomisista taustoista ja joillakin on haasteita opiskelussa. Valinnaiskielia opiskel evien maara on vahentynyt
matematiikan tuloksia suosivan jatko-opiskeluun pédsyn takia. Samalla monipuolinen kielitaito on etu

korkeakoul uopinnoissa, tulevaisuuden tydmarkkinoilla ja myds omassa kaupungissa matkailualalla. Pandemian jélkeen
tarvitsimme uusia partnereita, virtuaali- ja sekaliikkuvuusprojekteja motivoi daksemme opiskelijoita lukemaan vieraita kielia
ja puhumaan kielia autenttisissa ymparistoissa. Taydennyskoul utusprojektin Kielid, kansainvalisyytta ja digitaitoja jalkeen
aioimme hakea Erasmus+-akkreditointia. Tarvitsimme digitaalisista projekteista ja erityisesti ekologiasta kiinnostuneita
kumppaneita. Tassa projektissa kieltenopettajillamme oli tarve |8ytéa uusia projektipartnereita, oppia uutta
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digimetodol ogiaa ja péivittéa kulttuuritietoutta tehdak seen kieltenopiskel usta innostavampaa, kansainvédlisempéé ja
digitaalisempaa ja saada lisda valinnaiskielten valintoja.

ii. Objectives: What did you want to achieve by implementing the project?

Hankkeen tarkoituksena oli saada opiskelijat oivaltamaan monipuolisen kielitaidon hankkimisen térkeys lukiossaja
kansainvélisyystaitojen parantaminen. Halusimme myds painottaa enemman valinnai skielten markkinointia uusille
opiskelijoille esim. ylakoulujen vanhempainill oi ssa saadaksemme useammat opiskelijat valitsemaan kielen. Yleensakin

hal usimme rohkai sta opiskelijoita panostamaan enemman seké pakollisten etté valinnaisten kielten opiskeluun. Koulumme
suunnitteli tarjoavansa opiskelijoille ja henkil 6stolle enemman mahdollisuuksia kv-projekteihin ja autenttiseen englannin ja
muiden kielten kayttoon joko omalla koululla huomioiden kaikki opiskelijat tai Erasmus+ liikkuvuuksien kautta.
Taydennyskoulutuksen oli mééra antaa kieltenopettajille uutta tietoa ja taitoja liittyen virtuaalisiin ja muihin innostaviin
kieltenopetusmetodeihin perustunneilla ja kansainvalisissa virtuaali- ja monimuotoprojekteissa. Toinen tavoite oli lagjentaa
koulun eurooppalaista verkostoa luomalla kontakteja muihin osallistujiin. L1saksi COVID-19:n jalkeen kieltenopettajien piti
péivittda puhe- ja kulttuuritaitoja.

iii. Implementation: What activities did you implement in your project?*

Kaks kieltenopettajaamme osallistui Erasmust+ -tadydennyskoulutuskursseille Irlannissa ja Ranskassa kesélla 2022.
Kursseilla opettajat kehittivét taitojaan opetusmetodol ogiassa, kuten opetuksen eriyttémisesss, digitaalisessa metodologiassa
seké kansainvélisyystoiminnassa ja jakoivat uutta tietoutta erityisesti digiopetussovelluksistajamyoskieli- ja
kulttuurikokemuksiaan kollegoilleen. Hanke jatkui luokissa, kun uusia digisovelluksia esim. BookCreator ja Padlet,
sovellettiin kielten tunneilla sek& kouluprojektei ssa eurooppal ai sten kollegojen kanssa. Erééssa virtuaaliprojektissa
englanninopettajat kahdesta maasta saivat jarjestettyd pari reaaliaikaista yhteistuntia Teamsissa, johon sisdltyi
opiskelijoiden omaan kulttuuriin liittyvia esityksia ja autenttisia ryhmakeskustel uja, jotka opiskelijat kokivat hyvin
mielenkiintoisiksi. Ekologiaprojektissa opiskelijaryhma Ranskasta my6s oli viikon vaihdossa koulullamme Suomessa.
Naissa hankkeissa lukiomme pystyi motivoimaan ja osallistamaan iséa opiskelijoita autenttiseen kielen opiskeluun kuten
my6s hankkimaan kulttuuri- ja kv-taitoja.

iv. Results: What were the results of your project?

Kieltenopettajien koulutuksissa saamien ja koululla jakamien opetusmetodi-, kulttuuri- ja kansainvélisyystaitojen lisaksi
lukiollaoli enemman sekd mini- ettd lagjempia kv-projektgja. Kieltenopettajat toteuttivat tunneilla useita virtuaaliprojekteja
uusien eurooppalaisten partnerikoulujen kanssa. Y ksi rynmé- jayksi yksildliikkuvuushanke aloitettiin Erasmust+ -kurssilla
hankitun ranskal aisen partnerikoulun kanssa. Koulumme teki myés kv-suunnitelman ja sille myonnettiin Erasmust+ -
akkreditointi kaudelle 2023-27. Uusien innostavien opetusideoiden ja digisovellusten kayttd, tehokkaampi vanhempien
opiskelijoiden avustama kielimarkkinointi ja nykyiset ja tulevat Erasmus+ -liikkuvuushankkeet uusien yhtei stydkoulujen
kanssa osallistavat paremmin eri sosioekonomisista taustoista ja oppijaprofiileilla tulevia opiskelijoitaja tuovat motivaatiota
kieli- ja kv-taidon autenttisissa tilanteissa ja hankeympérist6issa ollakseen valmiina tuleviin opiskelun ja tyéeléman
haasteisiin.

Please provide atrandation of your project summary in English. If it's aready in English, then please
copy/paste it.

i. Background: What is the context of your project and your organisation?*

Jamsan lukio is a genera upper secondary school in atown facing high unemployment and economic problems. Our
students come from various socio-economic backgrounds, some with learning difficulties. The number of students studying
optional foreign languages has decreased due to the further education entrance policy, favouring good resultsin
mathematics. At the same time, versatile language skills are an asset in higher education studies and the future job market as
well asin tourism in our town. After the pandemic, we needed new partners, virtual and blended mobility projects to
motivate our students to study foreign languages and speak them in authentic environments. After our in-service training
project Languages, internationality and digital skills, we planned to apply for Erasmus+ accreditation. We needed partners
interested in digital projects especialy on ecology. In this project our foreign language teachers needed to find new project
partners, learn new digital methodology and update cultural knowledge in order to make language |earning more
motivating, international and digital and get more students to choose optional languages.

ii. Objectives: What did you want to achieve by implementing the project?
The project aimed at making students realise the importance of acquiring versatile language skills at upper secondary school
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and improving internationality skills. We also wanted to put more emphasis on marketing optional languages to new
students, for example, at parents meetings at secondary schools to get more students to choose an optional language.
Overall, we wanted to encourage students to put more effort on studying both obligatory and voluntary languages. Our
school planned to offer our students and staff more possihilities for international projects and authentic usage of English and
other languages either at our school, thusincluding all students, or through Erasmus+ mobilities. The in-service training
was to give foreign language teachers new knowledge and skills related to virtual and other inspiring language teaching
methods in everyday lessons and in international virtual and blended mobilities. Another aim was to enlargen our European
school network by forming contacts with other course participants. Also, after COVID-19, foreign language teachers were
to fresh up their speaking and cultural skills.

iii. Implementation: What activities did you implement in your project?*

Two of our foreign language teachers attended Erasmus+ -in-service training courses in Ireland and France in summer
2022. During the courses they developed their skills in teaching methodology, such as differentiation, digital teaching
methods as well as international cooperation, sharing their new knowledge especially in digital teaching applications as well
as linguistic and cultural experiences with their colleagues. The project continued in the classroom, when the new digital
apps, for example, BookCreator and Padlet, were implemented in language lessons as well asin school projects with
European colleagues. In one virtual project, the English teachersin two countries managed to arrange a couple of common
real-time lessons on Teams, consisting of students' presentations on their own cultures and authentic group conversations,
which students found very interesting. In an ecology project, agroup of French students even attended an exchange week at
our school in Finland. In these projects, our school was able to motivate and include more students in more authentic
language learning as well as acquiring cultural and internationality skills.

iv. Results: What were the results of your project?*

In addition to new methodological, cultural and internationality skills, acquired on the courses and shared by our foreign
language teachers at our school, both our mini- and larger international projectsincreased. Language teachers carried out
several virtual projectsin the lessons with new European partner schools. One group mobility and one student mobility
project got started with a new French school contact, established on the Erasmus+ course. Also, our school made an
internationality plan and its Erasmus+ accreditation for 2023-27 was granted. The use of new inspiring teaching ideas and
digital applications, more effective language marketing assisted by older students and the present and incoming Erasmus+
mobility projects with our new partners include better students from different socio-economic backgounds and with
different learner profiles and motivate them to study both obligatory and optional languages more persistently. Findly, a
larger number of students will able to acquire better language and internationality skills in authentic situations and projects
environments to get ready for the challenges of future studies and working life.
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Activities
The following tables summarise information about the activities you have implemented in your project.

Average duration(in

Activity Type Number of participants Total duration(in days) days)
Courses and training 2 20 10

Total 2 20 10
Activity Type Teaching staff Non-teaching staff
Courses and training 2 0

Total 2 0

How did the format and content of different activities contribute to the achievement of your project
objectives?*

Opettajien taydennyskoul utuskurssien myéta koulumme kansainvélinen toiminta sai jatkoa koronapandemian jalkeen.
Opettajien lyhytkestoiset liikkuvuudet lisésivét lukion kansainvalisté toimintaa ja myotévaikuttivat uusien kv-projektien
syntyyn. Taydennyskoulutuskurssien jalkeen opettajat pystyivét osallistamaan useampia opiskelijoita kv-toimintaan ja
opettelemaan kaytanndn kansainvalisyystaitoja. Opettajien tédydennyskoulutukset innostivat koulumme kv-tiimiamme
laatimaan kv-suunnitelman ja akkreditointihakemuksen, jajoulukuussa 2022. Ranskan tédydennyskoul utuskurssin kautta
saimme uuden ranskalaisen partnerikoulun, jonka opiskelijaryhmateki jo kevadlla 2023 Erasmus+ projektivierailun
lukiollemme ja omat opiskelijamme ovat menossa vastavierailulle syksylla 2023. Lisdksi yksi opiskelijatoteuttaa samassa
yhteistyokoulussa syksylla kuuden viikon pitkakestoisen liikkuvuuden, joka on meille uusi Erasmus+ -toimintamuoto.
Taydennyskurssien ansiosta opettgjat saivat hankittua my6s muita mahdollisia yhteistyGpartnereita tuleviin Erasmust -
projekteihin. Kieltenopiskelussa kaytettiin monipuolisemmin erilaisia digitaalisia sovelluksia (mm. Thinglink, Mentimeter,
Padlet, BookCreator, Canva) ja muita virtuaalisia harjoittel umuotoja autenttisi ssa kiel enkayttétilantei ssa kansainvalisissa
yhteyksissa (esim. oppilaiden véliset Teams —keskustelut) Opettajat myos jakoivat tdydennyskoul utuskurssiensa jalkeen
tuoretta kulttuuri- ja kielitietoutta opiskelijoille seké koko koululle ja kannustivat opiskelijoita valitsemaan enemman
kieltenopiskeluun koko oppilaitoksessa. Opettajat oppivat kursseillaan uusia digiopetusmenetelmig, joita he hyddynsivét
ka&ytanndn kieltenopetuksessa ja kansainvali syystoiminnassa. L ukiomme painopistealue on kestava kehitys ja kv-projekteja
hal utaan toteuttaa myos kestavasti pienimuotoisina virtuaaliprojekteinailman liikkuvuuksia. Toteutimme
valinnaiskielimarkkinointia yhdeksasluokkalaisille lukioon tutustumispéivana seka opi skeljoiden etta kieltenopettajien
esittelemand. Uusien kansainvélisten projektien ja liikkuvuuksien kautta olemme saaneet lisdé valinnaiskielten opiskelijoita.
Ranskan ekologiaprojektiin ja tulevaan Erasmus+ -liikkuvuuteen osallistuville jarjestetédn syksylla 2023 “Kurkistus
ranskankieleen” -kurssi elo-syyskuussa hankkeemme “Kielitaitoa, kansainvalisyyttajadigitaitoa” ansiosta.
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Practical arrangements

Hosting organisations

Activity Type Hosting or ganisation Organisation Type Number of participants
Courses and training E10061293 Other type of organisation 1
Courses and training E10167266 Other type of organisation 1
Total 2

How did you choose the hosting organisations for your activities?*

Valitssmme koulun, tdman hankkeen ja osallistuvien opettajien tarpeita vastaavat opetushenkil dstén téydennyskoul utukset
kokeneilta ja hyvéaa pal autetta saaneilta koul utusjérjestdjiltd Ranskassa ja | rlannissa. Taydennyskoulutuskurssit |6ytyivat
Erasmus+ kurssiluettel osta School Education Gateway:n kautta ja tayttivat Erasmus+ taydennyskoul utusten ehdot seka
molemmat kurssit sisdlsivét hakemaamme koul utusta kieltenopetukseen sopivista digisovel luksista kieltenopettajille.
Englannin opettagjalla oli aiempi hyva kokemus InterEducationin jarjestamalta kurssilta. Kohdemaat valikoituivat opettajien
opettamien kielten ja kulttuurien mukaan eli englanninopettaja halusi osallistua englanninkieliseen koulutukseen lyhyen
lentomatkan péassa sijaitsevassa englantia puhuvassa Euroopan maassa eli Irlannissa ja hiljattain ranskan opettajan
patevyyden saanut ranskanopettagja halusi tdydennyskoul utukseen Ranskaan.

Preparatory visits

How did the preparatory visits help improve the quality of your activities?*
Meillaei ollut valmistaviavierailuja.

Accompanying persons

Type Number of persons Grant used
Accompanying personsin group

mobility activities 0 0,00€
Total 0 0,00 €

How did you decide on the number and profile of accompanying personsin the different activities?*
Meilla el ollut mukanatulevia henkil Gita.
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Participant feedback about preparation and hosting arrangements

The following table presents the participants replies to questions asking them if they have received any
preparation, training or information about the destination country and the hosting organisation before
departing for their mobility activity, and if they felt that the preparation and information was useful to them.

For group mobility activities, the question is phrased in a simpler manner (Y es or No) and answered by the
lead accompanying person for the entire group of participants.

Repliesregarding preparation Share of participants
Partici pqnts |nd_| c_atl ng t_hey have_- received 100.00%

preparation, training or information

Out of the positive answers, repliestoa  Y€s, | felt well prepared 100.00%

follow-up question about usefulness of the Y es, but | needed more preparation  0.00%

preparation: No, | did not find it useful 0.00%

Participants indicating they did not receive 0.00%

any preparation, training or information
Accompanying persons leading group of 0%
participants

The following table summarises the participants replies to questions about |earning outcomes, mentors and
emergency contacts.

For group mobility activities, the question has been answered by the lead accompanying person for the
entire group of participants.

Per centage of positivereplies Percentage of positivereplies
—individual activities —group activities
Did you receive contact information of
someone at your sending organisationto  100.00% -%
contact in case of an emergency?
Did you receive contact information of
someone at your hosting organisationto  100.00% -%
contact in case of an emergency?
At the hosting organisation, | had a mentor
or asimilar person who was following my -% Not applicable
learning progress and results.

Before departing, did you know what to
expect during your mobility period (what

. 100.00% -%
you were going to do and what you are
expected to learn)?
Did you sign alearning agreement or a
similar document defining the expected % 0%

learning outcomes of your mobility
period?

Please comment on the participants feedback summarised in this section. Y ou should identify weak and
strong points and explain them. In this context, figures indicating less than 80% satisfaction are considered
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as quite weak results. If there are any figures in this range, make sure to address them in your reply.*
Molemmat téydennyskoul utuskursseille osallistujat olivat erittdin tyytyvéisia koulutuksien toteutukseen ja sisaltéon, vaikka
kurssiohjelmien sisdlldissa olikin joitakin pienia ennakoimattomia muutoksia. Koulutusten jérjestgjat antoivat riittavasti
tietoa koulutuksesta ja majoituksesta etukateen ennen ja jalkeen kursseille ilmoittautumista seké olivat hel posti
tavoitettavissa ennen koulutuksia, niiden aikanajajakeen. Kurssin ja majoituksen varaamis- ja maksamisjarjestel yt sujuivat
hyvin. Sahkopostiviestittely kurssinjarjestgjien kanssa oli ennen koulutusta ongel matonta ja mahdollisiin kysymyksiin sai
nopeasti vastauksia. Mydskin koulutuksien aikana henkil6kunta vastaili ystévéllisesti kysymyksiin ja heilta sai yhteystiedot
ylléttévien tapausten varatajariittavasti neuvoja asiaan kuin asiaan. Koulutusten lopuksi jarjestgjét pyysivét palautetta
kurssien sisdllgistd, niiden toteuttamisesta, opetuksen laadusta, osallistujien viihtymisestéd sek& majoituksesta ja kdytannon
jérjestelyista.
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Quality standards|: Basic principles

In this section and in the following three sections, all questions refer to the Erasmus quality standards. Y ou
have committed to the quality standards in your project application. Before replying, we recommend that
you read the standards again so that your replies best address the topics covered. Y ou may read the quality
standards on the Europa web:

here 0
Inclusion and diversity
Number of participantswith Percentage of participants

AL ES fewer opportunities with fewer opportunities
Courses and training 0 0%
Total 0 0%

Would you like to provide any further comments or information about the inclusion dimension in your
project?

Koko koulun henkilékunnalla oli tasapuolinen ja yhdenvertainen mahdollisuus ilmaista kiinnostuksensa osal listua
hankehakuun lyhytkestoiseen Erasmus+ téydennyskoul utukseen. Kahden kieltenopettajan kiinnostuneisuuden ja koulun
tarpeiden pohjalta muotoutui hanke “Kielitaitoa, kansainvéisyyttd ja digitaitoja’. Koulultamme osallistui siten ndihin meille
myoénnettyihin Erasmus+ -henkil 8stéliikkuvuuksiin kaksi kieltenopettajaa, jotka opettavat kaikkia lukiollamme opiskeltavia
kotimaisiajavieraitakielid Koulutusten jéakeen tdydennyskursseilla opittuja uusia digimenetel mi& sovellettiin kielten
tunneilla. virtuaaliprojekteissa, joihin pystyttiin sitten ottamaan mukaan kokonaisia kielten opetusryhmid. N&in toimintoihin
osallistettiin eri sosioekonomisista taustoista tuleviaja erilaisia oppijoita. Esimerkkind mainittakoon muutamat ukrainal ai set
opiskelijat, jotka osallistuivat muiden mukana englannin ja saksan tunneilla kansainvélisiin virtuaaliprojekteihin.

Environmental sustainability and responsibility
Number of participantsusing Percentage of participants

Activity Type sustainable means of using sustainable means of
transport (green travel) transport (green travel)

Courses and training 0 0%

Total 0 0%

Would you like to provide any further comments or information about the dimension of environmental
sustainability and responsibility in your project?

Osdllistujat kayttivét vihredd matkustamista (18hi- ja kaukojunatai bussi) kotimaassa matkustettaessa kotoa lentokentdlle ja
takaisin. Esimerkiksi menomatkalla toisen opettajan piti menna Jyvaskylasta junalla Pieksaméen kautta pidempéa reittia
Tikkurilaan, silla nopeampaa junayhteytta Tampereen kauttaei ollut juhannuksena. Halusimme kuitenkin toteuttaa vihreda
matkustamista ja valita ekologisen junan. Liséksi kohdemaassa liikuttaessa osallistujat kéayttivét julkisia kulkuneuvojaja
liikkuivat paljon kévellen. Englanninopettajan kurssi oli lyhyimman mahdollisen lentomatkan pé&ssa Dublinissa | rlannissa.
Kokonaan tai toiseen suuntaan vihredd matkustamista kotimaan ja kohdemaiden vélilla ei voitu toteuttaa, silla ei ollut mm.
perhesyista johtuen mahdollisuutta lisdta matkapaivia. Taydennyskoul utuksissa majoituttiin opiskelija-asuntoloissa, mika
oli ekologisempi vaihtoehto kuin hotelliasuminen. Liséksi kurssinjérjestgjien kielikouluillaoli otettu huomioon kestéava
kehitys ja ekologisuus.
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Digital education
Averageduration (in Averageduration (in

Number of Per centage of days) of thevirtual days) of the physical

participantsin  participantsin

Activity Type s ... component in component in
blended mobility blended mobility e mohility  blended mobility
activities activities o s
activities activities
Coursesand training 0 0% 0 0
Total 0 0% 0 0

Did you use eTwinning during the implementation of your project?
YES

How did you use eTwinning?*

Molemmat liikkuvuuksiin osallistuneet opettgjat olivat mukana eTwinning —webinaarei ssa ennen ja kurssien jalkeen.
Kaytimme eTwinning -alustaa verkostoitumiseen ja ranskan- ja saksankielisten projektikumppanien ja -koulun etsimiseen.
Kumppanien |6ydytty& saksankieliseen projektiin perustimme saksankielisen projektin "Leben in Europa - Kulturaustausch
auf Deutsch” yhdessé ranskalaisen, italialaisen seka kroatialaisen opettajan kanssa. Projektin ja tdman lukuvuoden aikana
olemme tehneet TwinSpace -alustalle omat esittelyt saksaksi seka eri maiden koulujarjestelmaesittelyt ja viimeisena
matkailumainokset kotipaikkakunnasta Jamsasta kayttéen BookCreator —sovellusta. Samalla olemme kéytténeet kielta
aidosti kansainvalisessa yhteydessa, oppineet ymmartdmaan enemman saksaa seka tehneet havaintoja kulttuuri- ja
koulujérjestelméeroista maiden vélilla

Would you like to provide any further comments or information about the digital dimension in your
project?*

Hankkeeseen kuului digisovelluksiin tutustumista ja niiden soveltamista kaytantton tdydennyskoul utuskursseilla (esim.
Canva, ThingLink, BookCreator,Mentimeter, QR-koodit, Padlet). Lisdksi toinen kieltenopettaja tutustui blogin tekemiseen
koulutuksen aikana jakirjoitti reaaliaikaisesti ranskankielista blogia téydennyskoulutuksensa aikana. Blogikirjoitukset ja
kurssilaisten muut péivitykset (Facebook ja Instagram) julkaistiin myds koulun sosiaalisen median tileillaja ne saivat paljon
lukijoita ja katselijoita. Kesan tédydennyskoul utusten jélkeen koulun kielten tunneilla toteutettiin pienimuotoisia
digiprojekteja lukuvuoden aikana. Saksan- ja ranskanopettgja halusi 10ytéé syksylla partnereita luomiinsa kohdekielisiin
eTwinning —projekteihin ja sai monia vastauksia kiinnostuneilta eurooppal aisilta opettgjilta. Naista lopulta uusi
saksankielinen eTwinning —projekti toteutui ja se aloitettiin kroatialaisen, ranskalaisen jaitalialaisen partnerikoulun saksan
ryhmien kanssa marraskuussa. Sama kieltenopettaja osallistui lukuvuoden aikana moniin virtuaalisiin eTwinning
—koulutuksiin kotimaassa, silla alusta oli muuttunut paljon edellisesté kerrasta. Liséksi han osallistui lokakuussa

L uxemburgisssa temaattiseen seminaariin “ Creative use of learning applications in school education”, jossa han sai
lisdkoulutusta opetukseen soveltuvista digisovelluksista seka eTwinningista. Taydennyskoulutuksen jalkeen
englanninopettaja toteutti aikaisemmalla kurssilla hankkimansa kollegakontaktin kanssa kokeilevan yhtei styéprojektin,
jossa ensimmai sen vuoden englannin opiskelijat tekivat lukuvuoden aikana oppisisaltoihin liittyvia kulttuuriaiheisia
esityksia puolalaisen koulun englannin ryhmien kanssa. Suomalaiset ja puolalaiset lukiolaiset kokoontuivat muutamalla
yhteisella englannin tunnilla reaaliaikai sesti Teams-kokouksissa esittelemaén toisilleen tekemi&an t6ité ja keskustelemaan
kulttuuristaan. Projektitytal ustana kaytettiin Padlet-sovellusta.

In which ways did your organisation participate in the network of Erasmus+ organisations, as described in

the Erasmus quality standards?*

Opettajien Erasmust+ -tédydennyskoulutukset aoittivat pandemian jalkeisen kansainvalisyystoiminnan [ukiollamme.
Koulutusten jalkeen lukiomme vastaanotti syksyllaranskalaisen opetus- ja kulttuurialan henkil 8stéryhmén, jokaoli
tutustumassa suomal ai seen koul ujarjestelmaan (job shadowing). Taydennyskoul utukseen osalllistunut opettaja osallistui
my6s Luxemburgissa syksylla -22 Erasmus+ temaatti seen seminaariin aiheena “ Creative use of learning applicationsin
school education”. Seminaarin kautta saimme uuden kroatialai sen partnerin alkavaan saksankieliseen eTwinning
—projektiin. Lukuvuoden aikana jatkoimme mydskin yhtei sty6ta al ankomaal ai sen koulun kanssa ottamalla vastaan heidan
vaihto-oppilasryhménsa. Aloitimme yhteistydprojektit uusien Erasmus+ akkreditoitujen partnerikoulujen kanssa, jotka ovat
koulussamme opiskeltavien kielten kohdemai sta Saksasta ja Ranskasta. Toteutimme molemminpuoliset ryhmaliikkuvuudet
saksalai sen oppilaitoksen kanssa seka vastaanotimme ranskal ai sen oppilasryhman. Lukiomme haki syksylla 2022 Erasmus+
akkreditointia ja se myonnettiin vuosille 2023-2027, joten mm. ndma edell@mainitut projektit saavat jatkoa ja voimme
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tarjota tulevillekin kieltenopiskelijoille ja henkil 6stolle mahdollisuuksia liikkuvuuksiin ja kielitaidon kayttamiseen
autenttisissa tilanteissa ja toimia yh& monipuolisemmin eurooppal ai sessa opetusverkostossa.
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Quality standards|1: Good management of mobility activities

Supporting Organisation Organisation Type Voluntary (unpaid) support
LANGUAGE SERVICES
NORMANDIE PICARDIE

InterEducation IEI Ltd Other type of organisation No

Other type of organisation No

Please upload a copy of your contract with each paid supporting organisation in section Annexes

Number of participant reports indicating that organisations other than the sending and hosting organisation
have taken part in the setting up and implementation of your mobility: O

In case there have been supporting organisations involved in your project, please make sure to declare them
in the reporting tool. If no supporting organisations were involved, please briefly explain what may have led
participants to answer positively to the above question.*

Hankkeessa ei ollut muita tukiorgani saatioita.

Number of participants indicating they have been asked to pay afeein order to participate in Erasmus+
mobility activity: O

What kind of fees or contributions have been asked from the participants? Why was it necessary to ask for
these contributions?*
Osdllistujia el vaadittu maksamaan mitdan muita maksuja.

How did you ensure that the existence of participant contributions does not create unfair barriers for
participation in your project (especially concerning participants with fewer opportunities) ?*
Kuten asken mainittiin osallistujien e tarvinnut maksaa mitéén muita maksuja.

What have you done to integrate the results of implemented mobility activitiesin your organisation's regul ar

work? What were the results of your efforts?*

Erasmus+ -téydennyskoulutuksissa kieltenopettajat kehittivét taitojaan opetusmetodologiassa, kuten opetuksen
eriyttamisessd, digisovellusten kdytossa seka kv-toiminnassa. Kurssien jalkeen he jakoivat uutta tietoutta erityisesti
digiopetussovelluksista ja myds kieli- ja kulttuurikokemuksiaan kollegoilleen. Hanke jatkui koululla, kun uusia
digisovelluksia esim. BookCreator ja Padlet, sovellettiin kielten tunneilla eurooppal aisten kollegojen kanssa. Englannin
virtuaaliprojektissa jarjestettiin kahden maan ja koulun vélisia reaaliaikaisia Teams -kokoontumisia, joihin sisdltyi
opiskelijoiden omaan kulttuuriin liittyvia esityksia ja autenttisia ryhmakeskustel uja. Ekologiaprojektissa opiskelijaryhma
Ranskasta oli viikon koulullamme Suomessa. Né&issa hankkei ssa lukiomme pystyi motivoimaan ja osallistamaan liséa
opiskelijoita autentti seen kielen opiskeluun kuten my6s hankkimaan kulttuuri- jakv-taitoja. Kieltenopettajien koulutuksissa
saamien ja koululla jakamien opetusmetodi-, kulttuuri- jakv -taitojen liséksi lukiolla oli enemman jalagjemmin erilaisia kv-
projekteja. Kieltenopettajat toteuttivat tunneilla useita virtuaaliprojekteja uusien eurooppalaisten partnerikoulujen kanssa.
Yksi ryhmé jayksi yksiloliikkuvuushanke aloitettiin Erasmus+ -kurssilla hankitun ranskal aisen partnerikoulun kanssa.
Koulumme teki myods kv-suunnitelman ja sille myonnettiin Erasmus+ -akkreditointi kaudelle 2023-27. Uusien innostavien
opetusideoiden ja digisovellusten kayttd, tehokkaampi vanhempien opiskelijoiden avustama kielimarkkinointi ja nykyiset ja
tulevat Erasmus+ -liikkuvuushankkeet uusien yhteistyokoul ujen kanssa osallistavat paremmin eri sosioekonomisista
taustoista ja oppijaprofiileilla tulevia opiskelijoita ja tuovat motivaatiota opiskella sekd valinnais- etté pakollisiakielia
pitkdjanteisemmin. Lopuksi 1agjempi opiskelijgjoukko voi hankkia paremman kieli- ja kv-taidon autenttisissa tilanteissa ja
hankeympéristoissa ol lakseen valmiina tuleviin opiskelun ja tydeldmén haasteisiin.

The table below shows the percentage of received participant reports.

For group activities, the participation report for the whole group is submitted by the lead accompanying
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person.
Activity Type Shar e of received participant reports
Courses and training 100%
Total 100%
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Quality standards|11: Providing quality and support to the
participants

How did you organise practical, logistic, health and safety arrangements for your participants?
Taydennyskoulutuksiin osallistuvat opettajat olivat kokeneita matkustajiaja he hoitivat itse kursseille ilmoittautumiset seka
matka- ja majoitugjdrjestelyt Erasmust+ -laatustandardien mukaisesti. Rehtori hyvaksyi ensin tdydennyskoulutuskurssien
sisdll6n jaasianmukai suuden jatotesi kurssien vastaavan hankkeen tavoitteita hyvin. Lukion kéytéanteiden mukai sesti
osdllistujat itse maksoivat ensin lennot ja muut matkakul ut ja saivat laskuttaa kaupunkia ja kikéteen kuitteja vastaan.

tilille, vakuutena toimi Opetushallituksesta tullut Erasmus+ -liikkuvuuspéétos, ja osallistujat pystyivét siten
ilmoittautumaan jo kesén 2022 taydennyskoulutuksiin. Osallistujat olivat vakuutettuja (matkaturvavakuutus) Jamsan
kaupungin toimesta. Lisdksi he huolehtivat omasta hygieniastaan ja kéyttivét késidesiéd ja maskia kunkin maan korona-
ohjeiden mukaisesti. Heilld oli mukanaan eurooppal ainen sairausvakuutuskortti ja he olivat saaneet tietoa, miten toimia
hététilanteessa. He olivat tehneet ulkoministeriéon matkustusilmoituksen ja heilla oli mahdollisuus olla hététilanteessa
yhteydessa koulun kansainvalisyystiimiin tai rehtoriin sek& koulutusten jarjest&j&an.

How did you select the participants for your mobility activities? If your approach was different for different
categories of participants (e.g. learners and staff), please make sure to include information covering all
categories*

Lukiomme painottaa kielitaitoa, kansainvélisyys- ja digitaitoja opetussuunnitel massaan ja samoin kansallinen LOPS.
Lukiomme kielitarjonta on lagja, mutta valinnai skielten ryhmét ovat pienid. Matematiikan ja luonnontieteiden opiskelu
korostuu opiskelijoiden valinnoissa |ukio-opinnoissa etenkin nykyisen korkeakoul ujen pisteytyssysteemin takia. Lukiomme
pyrki hankkeella saamaan opiskelijat huomaamaan monipuolisten kielivalintojen ja kieltenopiskelun térkeyden kdyténnossa
jalisdta valinnaiskielten opiskelijoiden mééréa. Erasmust -tdydennyskoul utushausta ja hankkeesta tiedotettiin koulun
henkil6kunnalle opettajainkokouksissa ja kaikilla henkil 8stén jasenilla oli mahdollisuus hakea tukea lyhytkestoiseen
liikkuvuuteen. Kaksi kieltenopettajaa ilmoittautuivat olevansa erityisen kiinnostuneita ja tarvitsivat korona-agjan jalkeen
téydennyskoulutusta, joten hanke perustettiin seké koulun ettd myods osallistujien henkildkohtaisten kehittymis- ja
koulutustarpeiden pohjalta. LI1séksi kursseille valikoidut opettajat edustavat opetusaineiltaan kaikkia koulun kielitarjonnassa
oleviakidliaeli englantia, ruotsia, saksaa, ranskaa ja vengjaa ja kuuluvat lukion kansainvalisyys- ja ymparistotiimiin seka
haluavat kehittda opetusta.

P ease describe the preparation activities offered to participants in your mobility activities. If your approach
was different for different categories of participants (e.g. learners and staff), please make sure to include
information covering all categories.*

Osdllistujat saivat kurssinjarjestgjdta riittévat tiedot liikkuvuuksien jarjestelyihin tdydennyskoulutusten eri vaiheiden ja
liikkuvuuksiin sisédltyvien ohjelman ja muiden toimintojen gjan. Samoin heillé oli |8hettévan organisaation tuki.
IImoittautumisjérjestel yista |ahtien he saattoivat olla yhteydessa kurssijarjestdjaan kaikissa kysymyksissd je osallistujille
|ahetettiin sahkopostitse kattava tietopaketti koskien koulutuksen ohjelmaa, majoitusvaihtoehtoja, liikkumista
koulutuspaikalla ja kurssikaupunkia. Kurssien alkutilai suuksissa jérjestgjét antoivat vield tarkennetun kurssiohjelman, joten
valmistautuminen naihin koulutuksiin oli kaikin puolin riittéava.

What kind of monitoring and mentoring arrangements did you in place to track the learning outcomes of
your participants? If your approach was different for different categories of participants (e.g. learners and
staff), please make sure to include information covering all categories.*

Hankkeen padétoimijat eli tdydennyskoulutuksiin osallistuvat opettejat valmistelivat henkildstomatkat yhdessé, joten he
saivat toisistansa kollegiaalista tukea liikkuvuuksia suunnitellessa/ valmistellessa ja niiden aikana. Lisaksi liikkuvuuksien
jalkeen kokemuksia ja kurssien antia analysoitiin oppilaitoksessa. Koulutuksen tulokset voitiin todeta myds mydhemmin
k&ytannon opetustytssa, kun kurssien jalkeen syntyi kevyempia digiprojekteja sekd monimuotohankkeita uusien kv-
partnereiden kanssa, joissa vaitiin toteuttaa koul utusten sisall 6issa ol leita digimenetel mié ja edistéa monipuolista kielten
opiskelua ja kansainvalisyystaitoja. Taydennyskoulutuksessa olevat saivat kurssit suoritettuaan todistukset jakurssien
aikana myos kouluttajat antoivat tukea ja palautetta.

How did you ensure that support is available to the participants during their activities? What kind of
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arrangements did you make for emergency contacts at the hosting and sending organi sations?*
Taydennyskoulutuksessa olevilla opettgjilla oli héatétapauksia varten yhteystiedot seka |ahettévagn oppilaitokseen,
kurssijérjestgdan sek& majoituspaikan yhteystiedot. My6s muihin hankeryhman jaseniin saattoi ollayhteydessa. Lisaksi
heilla oli tydnantajan antama matkavakuutus seké eurooppalainen sairausvakuutuskortti mukana. Osallistujat tekivat myos
matkustusilmoituksen ulkoministeriGon.

The following table presents the types of linguistic support used in your project. This table cover
participants in individual staff and learner mobility activities.

Number of
Number of Number of participants
L Number of participantsusing participants recelving additional
anguage . ; L
participants OnlineLanguage receiving language language support
Support [only VET] support grant grant for long-term
activities
French 1 0 0 0
English 1 0 0 0

The following table presents the share of participants replying positively to participant report questions
about language learning. The data excludes participants indicating that they were already fluent in the main
language used during their mobility period.

For group mobility activities, the question has been answered by the lead accompanying person for the
entire group of participants.

Per centage of positivereplies—  Percentage of positivereplies—
individual activities group activities
Do you think that you have
improved your skillsin the main
language used during your mobility
period?
Did you receive any support to
improve your language skills
before or during your mobility
period (for example: alanguage  0.00% -%
course, language learning
materials, |language coaching or
similar)?

100.00% -%

If you wish, you may provide further information or comments about linguistic support in your project.
Osdllistujat eivét saaneet erillista kielitukea eivétka olleet sen tarpeessa. Téydennyskoulutuskurssit pidettiin osallistujien
opettamillakielilla eli englanniksi jaranskaksi. Kurssien aluksi jalopuksi oli kurssinjérjestdjan pitamét alku- jalopputestit,
joistaselvisi kidlitaidon taso.

Please describe step-by-step how did you define the expected learning outcomes for your participants. Who
were the key persons involved in this process? How were the hosting organisations involved? If your
approach was different for different categories of participants (e.g. learners and staff), please make sure to
include information covering all categories.*

Projektin alkuvaiheessa padpaino oli henkil dstén téaydennyskoul utuksessa ja hankkeeseen osallistuvilla koulun kv-tiimin
kieltenopettajajasenilla, jolloin kurssien pedagogisella ja digimenetelmiin liittyvalla sisdlldlla ja kurssin muulla annilla
kuten uudella kulttuuritietoudella ja eurooppal ai sen verkoston luomisella oli suuri rooli. Seuraavaksi kurssilla saatuja
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sovelluksia ja opetusideoita sovellettiin kdytanntssé kielten tunneilla ja muodostettiin uusia pienimuotoisia virtuaalisiaja
my s |lagjempia sekamuotoisia ryhmaliikkuvuusprojekteja uusien yhteistydkoul ujen kanssa. Valinnaiskielet ja
kielimarkkinointi ja kielten opetuksen monipuolistaminen seké kansainvélisyyden lisd&minen olivat térkeélla sijalla.
Vieraiden kielten kayttéminen autenttisissa ja miel ekkéissa tilantei ssa ja kielten pitkg anteinen opiskelu voivat myos
parantaa kielten opiskelun motivaatiota, arvostusta ja oppimistuloksia (esim. yo-kokeissa ja suullisissa kokeissa) samaten
kuin téaydennyskursseilla henkil 6st6 sai lisaresursseja tydskennellakseen hankkeen Kidia, kansainvalisyyttaja digitaitoja
k&ytannon tavoitteita kohti. Oppimistul osten, kieltenopiskelun laadun ja opiskelijoiden motivaation parantamiseksi kv-
tyohon osallistuminen ja siihen osana kuuluva ympéristéteema tuottaa kouluyhteisdlle myos yleista viihtyisyytta,
hyvinvointia, yhteisillisyytté ja vetovoimaa.

How did you evaluate your participants learning outcomes? If your approach was different for different
categories of participants (e.g. learners and staff), please make sure to include information covering all
categories.*

Taydennyskoulutuskurssien aikana ja jal keen opettajat itse arvioivat oppimistaan seké opittuja uusia hyodyllisia asioita
Kurssijarjestdjét teettivat kielitaidon alku- ja lopputestin sekd myonsivéat osallistujatodistuksen, jossa on maériteltyna
kielitaidon taitotaso. Osallistujat kirjoittivat kurssien aikana oppimispéivéakirjaatai blogia Taydennyskoulutusten jélkeen he
arvioivat javertailivat oppimistuloksiaan ja vaihtoivat mielipiteité opituista uusista tyttavoista ja ammattialan
pedagogiikasta seka kulttuuritietoudesta koulun muiden kollegojen ja opettajien seka opiskelijoiden kanssa. Myds
esimiehen kanssa kaydyissa kehityskeskustel uissa arvioitiin t&ydennyskoul utusten hy6tyjé, osallistujien oppimistuloksia,
kieltenopiskel uun motivointia ja hankkeen pitkéaikai svaikutuksia. Arvioinnissa kdytettiin apuna myds Erasmus+ -ohjelman
osallistujaraportteja. Koulutusjarjestdjat ovat kokeneita Erasmus+ -laatustandardit tayttavid instituutioita. Kursseille
osallistuvat opettajat arvioivat opittujen asioitten hyétyja ja toimivuutta opetuksessa seké oppimistul oksia yhdessa koulun
johdon, kv-tiimin seka lukion kieltenopettajien kanssa. K&ytdmme arvioinnissa myos Erasmus+ arviointivalinetta.
Opiskelijat ovat mukana uusien ty6tapojen toteutuksessa ja digiprojekteissaja arvioivat aktiviteettien eri vaiheissa
oppimiskokemuksia, jotka huomioidaan jatkossa.

The following table summarises the information about certifications provided to participants in your project.
The dataincludes only participantsin individual staff and learner mobility activities. Please note that more
than one certification can be issued per participant, so the total in the table does not correspond to the total
number of participants in the project.

Would you like to provide any further information or comments about the recognition process you have
used? Please make sure to provide an explanation if the table above indicates that there was a larger number
of participants who did not receive any certification.

Henkil6stoliikkuvuuksiin osallistujat saivat tdydennyskoul utuskurssien paatteeksi kurssijarjestdjilta osallistujatodistuksen.
Lisdksi opettgjat saivat tietoa edistymisestdan kurssijarjestdjien alku- jalopputestien ja kurssin aikaisten palautteiden kautta.
Opiskelijoilta kysyttiin kielten opintojaksojen lopussa pal autetta digiprojektien toimivuudesta ja niiden vaikutuksesta
kieltenoppi miseen seké uusien digitaalisten sovellusten hyddyntamisesta. Opiskelijoiltatullut palaute oli pddosin
positiivista.
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Quality standards | V: Sharing results and knowledge about the
programme

The following table summarises replies of participants when asked if they were aware that their mobility
was funded by Erasmus+.

For group mobility activities, the question has been answered by the lead accompanying person for the
entire group of participants.

Activity Type Per centage of positive replies
Courses and training 100.00%
Overall 100.00%

What have you done to make your organisation’s participation in Erasmus+ widely known within your
organisation? What kind of opportunities did you create for participants to share their Erasmus+ mobility
experience with their peers?*

Kerroimme jo ennen liikkuvuuksien toteutumista eri tahoille tulevasta hankkeesta ja tdydennyskoul utusten jalkeen syksylla
informoimme koulun henkil 6st6& ja opiskelijakuntaa Erasmus+ apurahalla toteutuneista liikkuvuuksista ja hankkeen
tuloksistajajatkosuunnitelmista. Tiedotimme hankkeesta myds huoltgjille, [ahiyhteistlle jalagjemmalle yleisolle esim.
kaupungin tiedotussivuillaja sosiaalisessa mediassa. Otimme esille Euroopan unionin mydntdman tuen hankkeellemme ja
mainitsimme siité kerrottaessa ja tiedotettaessa tuen |ahteeksi Erasmus+ hankerahoituksen. Téydennyskurssien aikana
osalistujat paivittivat ulkomaan kuulumisiaan ja kokemuksiaan blogiin tai koulun sosiaaliseen mediaan. Néitéa sosiaalisen
median kanavia seuraavat henkil6kunta, huoltajat, opiskelijat seka muut lukiomme toiminnasta kiinnostuneet kuten entiset
tal tulevat lukiomme opiskelijat. Taydennyskoulutuksien antia jaideoita kaytiin 18pi kurssien jalkeisissa opettajien VESO-
koulutuksissa ja opettajainkokouksi ssa koko henkil 6ston kesken. Hankkeesta ja Erasmus+ - ohjelmasta kerrottiin
opiskelijoille kielten tunneillaja huoltgjille esim. vanhempainilloissa. Pidettiin myds tiimipalavergja kansainvélisyys- ja
ympaéristotydryhman ja kieltenopettajakollegoiden kanssa. Osallistujat kévivéat esimiehen kanssa kehityskeskustelut, joissa
pohdittiin t&ydennyskoulutusten antia ja ja hankkeen toteutumista. Téydennyskoulutuksiin osallistuneet opettajat sovelsivat
kursseilla opittuja tietoja ja taitoja oppitunneilla seka projektien yhteydessa.

What have you done to share the results of your activities with other organisations and the public?*
Hankkeen toiminnasta ja sen tuloksista on tiedotettu opiskelijoille kielten tunneilla, heidan huoltgjilleen venhempainilloissa
jaopettgjille opettajainkokouksissa. Lisaksi hankkeesta on kerrottu koulun sosiaalisen median tileillaja
téydennyskoulutukseen osallistuneen opettajan blogikirjoituksi ssa seké hankkeeseen osallistuneiden sosiaalisen median
péivityksissa kollegoille jalahiyhteistlle. Hanke otettiin esille my6s valinnai skielimarkkinoinnissa peruskoulun 9. -
luokkalaisille ja heidan huoltajilleen kaupungin eri kouluilla. Hankkeen tuloksia ja toimintamalleja voidaan jakaa uusien
digiprojektien yhteydessa myos partnerikoul ujen yhtei sbissa.

What have you done to publicly acknowledge European Union funding for your project and to make your
organisation's participation in Erasmus+ known in your community and in the wider public?*

Kerroimme koulun henkildkunnalle ja opiskelijoille Erasmus+ apurahallatoteutuneista liikkuvuuksista ja tiedotimme
hankkeesta myds huoltajille, [ahiyhteiston ja lagjalle ylei stlle. Annoimme ndkyvyytta Euroopan unionin rahoitukselle jo
heti saatuamme tukipadtoksen ja mainitsimme hankkeesta kerrottaessa ja tiedottaessa mydnnetyn tuen |hteen eli drasmus+
hankerahoituksen. Sosiaalisen median ja kaupungin tiedotuslehden kautta hankkeen saama rahoitus mainittiin sen
yhteydessa. Lukion rehtori mainitsi hankkeesta myos yo-juhlatilaisuuden lagjalle yleistlle.

Participant satisfaction

General satisfaction
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The following table presents the participants repliesto the question 'How satisfied are you with your
Erasmus+ mobility experience?

For group mobility activities, the question has been answered by the lead accompanying person for the
entire group of participants and those percentages therefore represent the share of groups where the
experience has been satisfactory or not.

Activity Type Very satisfied Satisfied Dissatisfied Very dissatisfied
Courses and training 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Overall 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Participants rating of attended coursesand training
5-Verygood 4-Good 3—Acceptable 2-Low 1-Verylow

quality quality quality quality quality
Information and 100,00 % 0,00 % 0,00 % 000%  0,00%
transparency
Content and pedagogy 50,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
European dimension 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Services and facilities 50,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Follow-up 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Overall courserating

4,6
(average)

The following table presents the participants replies to the question "Were you satisfied with the following
arrangements for your mobility activity?

For group mobility activities, the question has been answered by the lead accompanying person for the
entire group of participants.

Share of lead
accompanying persons
indicating the group
experience has been
satisfactory

Share of participantsin
individual learner
activitiesindicating that
they were satisfied

Share of participantsin
staff activitiesindicating
that they were satisfied

Overall organisation of
the activity in terms of

logistics and practical 2000 % ) )
arrangements

Travel arrangements 100,00 % - -
Accommodation 100,00 % - -
Insurance coverage and

information about 100,00 % - -
insurance

My questions (or

complaints) were 100,00 % i i

addressed in atimely and
hel pful way
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The following table presents the share of participants that agree with the presented statements. This question
does not include participants in Courses and training.

For group mobility activities, the questions have been answered by the lead accompanying person for the
entire group of participants.

Per centage of positivereplies
The teaching / training at the hosting organisation
was of good quality and relevant for me/thegroup -
of learnersthat | have accompanied
| felt well received and well integrated at my hosting
organisation. | / Myself and the participants in my
group felt well received and well integrated at my
hosting organisation.

Please comment on the participants feedback summarised in this section. Y ou should identify weak and
strong points and explain them. In this context, figures indicating less than 80% satisfaction are considered
as quite weak results. If you notice any figuresin this range, make sure to address them in your reply.*
Saimme etukéteen hyvin tietoa koulutuksista ja kaytannon jérjestelyista kuten majoituksesta kurssijéarjestgjilta. Opettajille
suunnatut digitaalisuutta sisaltavét téydennyskoulutuskurssit vastasivat osallistujien toiveitaja osallistujat tutustuivat
moniin muihin eurooppalaisiin kollegoihin ja solmivat verkostoja heidan kanssaan. Matka- ja majoitusjarjestel yt sujuivat
erinomaisesti eivétka osallistujat onneksi tarvinneet olemassaolevaa matkaturvavakuutusta tai sairausvakuutusta.
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Results

The following table summarises replies of participants when asked if they think that that they have benefited
from their participation in Erasmus+ learning mobility.

For group mobility activities, the question has been answered by the lead accompanying person for the
entire group of participants. Therefore, in case of group activities the displayed percentage is based on the
number of groups, not on the number of participants.

Activity Type Per centage of positivereplies
Courses and training 100.00%
Overall 100.00%

The following tables presents the participants' replies to questions asking how they have benefited from their
mobility experience.

.. . - . ... Shareof participantsindicating they have
Staff participantsin individual mobility activities benefited in thisway
| have learned or improved practical skills relevant

for my current job and for my professional 100,00 %

devel opment.

| have improved my knowledge of the subject | am
teaching and of my professional field.

| have improved my organisational, management and

100,00 %

|eadership skills. 50,00%

| have improved my career opportunities. 50,00 %

Learner participantsin individual mobility Share of participantsindicating they have
activities benefited in thisway

| have learned or improved useful practical skills.

| have become more self-confident, independent and
responsible.

| have clearer ideas about my goalsin personal and
professional life.

| have improved my chances of entering a study
programme that | want.

| have improved my chances of finding ajob (now or
in the future).
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Per centage of groupswherethelead
accompanying persons hasindicated that the
participants have benefited in thisway

Participants have improved their chances of entering

astudy programme that | want.

Participants have improved their chances of findinga

job (now or in the future).

The following table summarises the participants replies about the ways their mobility experience has

affected them.

Individual mobility activities

| have learned more about

environmental, climate and 50,00 %
sustainability issues.
| have changed my habits to 50,00 %

become more sustainable.

| have a better understanding of the
diversity in my society.

| am more committed to work
against discrimination, intolerance, 50,00 %
xenophobia and racism.

| am more interested in
participating in elections, in other
democratic processes, and in the
life of my local community.

| have learned more about Europe,
the European Union and European 100,00 %
values.

| have learned more about new and

useful ways to apply digital 100,00 %
technology.

| am eager to use more digital
technologies in my studies or work.

50,00 %

50,00 %

100,00 %

Per centage of staff participants
agreeing with the statement

Per centage of lear ner
participants agreeing with the
statement

The following table summarises the replies of lead accompanying persons about the ways mobility

experience has affected participantsin their group.

22129



Group mobility activities

2022 Round 1 L earning M obility of Individual

KA122-SCH Short-term projects for mobility of learners and
staff in school education

Erasmus+ Form 1D 2022-1-FIOL-KA129-50m 00009878

Deadline (Brussels Time) 29/01/2024

Per centage of groupswherethelead
accompanying persons hasindicated that the
participants have benefited in thisway

Participants have learned more about environmental,
climate and sustainability issues.

Participants have changed their habits to become

more sustainable.

Participants have a better understanding of the

diversity in their society.

Participants are more committed to work against
discrimination, intolerance, xenophobia and racism.

Participants are more interested in participating in

elections, in other democratic processes, and in the

life of my local community.

Participants have learned more about Europe, the
European Union and European values.

Participants have learned more about new and useful
ways to apply digital technology.

Participants are eager to use more digital
technologiesin their studies or work.

The following table summarises information you have reported about the key competence targeted for

improvement.

Key competences
targeted for
improvement

Active citizenship
Cultural awareness and
expression

Digital and technology-
based competences
Entrepreneurship

Interpersonal skills, and
the ability to adopt new
competences

Literacy

Multilingualism
Numerical, scientific and
engineering skills

Number of participants Number of participants

_individual activitiesfor — individual activities for \UMPer of participants

—group activities

staff learners

0 0 0
2 0 0
2 0 0
1 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Please comment on the results reflected in the data presented in this section. Highlight the aspects you
consider most relevant considering your project plan and complement this information with any other results
that you think are not visible from the presented information.*

Erasmust+ -taydennyskoulutukseen osallistuneet opettajat kokivat myéntei send sen, ettd heilla oli mahdollisuus péivittada
kursseilla osaamistaan digitaidoissa, yleensa pedagogiikassa ja gjankohtai sessa kielitiedossa kayténndssa kohdekielisissa
mai ssa yhdessa eurooppal aisten kollegojen kanssa. Tiedollisen puolen liséksi he saivat péivittéd omaa kulttuuri- ja
viestintdosaamistaan ja saivat luotua hyddyllisia kontakteja tuleviin kansainvélisiin sekéa kevyen tason vihreisiin

23/29



2022 Round 1 L earning M obility of Individual

KA122-SCH Short-term projects for mobility of learners and
staff in school education

Erasmus+ Form 1D 2022-1-FIOL-KA129-50m 00009878

Deadline (Brussels Time) 29/01/2024

digiprojekteihin tai sekamuotoisiin Erasmus +- ryhmaliikkuvuusprojekteihin tulevina vuosina. Kokeneina opettgjina emme
néin lyhyen kurssin aikana voineet parantaa ammattindkymiamme erityisen paljon, vaikka opimme uutta ja saimme uusia
kontakteja. Organisointi- ja hallintakykyja emme taas voineet parantaa enempaa, koska kurssit eivét liittyneet siihen,
toisaalta opimme kyll& Erasmus+ -hankkeen hallintaa itse hanketta hoitaessa. Myoskdan kestavyys e hankekoulutuksissa
ollut erityisen paljon esillg, mutta se on kylla kouluprojektiemme pysyva aihe ja térkea pai nopisteal ue hankkeen aikana
syntyneissa projekteissa, joka huomioidaan liikkuvuuksissakin. Tietenkin jokainen liikkuvuus kasvattaa osaltaan ndkemysta
moni muotoi sesta yhteiskunnasta ja vahentda ennakkoluuloja eri ryhmié kohtaan seka kannustaa aktiiviseen kansalai suuteen,
mutta Suomessa ammatti pedagogeina ja kansal ai sina henkil 6st66n kuuluvat osallistujat ovat jo siséisténeet nédita aiheita,
joten ndissd asioissa el voinut tapahtua suurta harppausta. Kuitenkin téydennyskoul utusten jakeisissa kouluhankkeissa ja
mini projektei ssakin seké perustyssd ndma asiat ovat olennai sena osana kdytéanndssa myaos kieltenopetuksen ja kv-
toiminnan arjessa opiskelijoiden kanssa tyoskennellessa.

Project objectives and achievements

The following objectives have been defined in your project application. Please describe the achievements
you have reached for each of these objectives. Keep your replies consistent with what you have written in
your application and with the information in this report. If there were changes in your approach during
implementation, you should explain them here.

Objective
[19859]
Title: Kansainvalisyystoiminnan lisédminen

Jotta lukiomme pystyy noudattamaan uutta opetussuunnitelmaa (LOPS21), on
oppilaitoksella oltava kansainvalisté toimintaa. Henkil 6ston téaydennyskoul utukset ovat osa
koulun kansainvalista toimintaa ja mahdollistavat uuden alun kansainvélisille
liikkuvuuksille koronapandemian aiheuttaman tauon jalkeen. Taydennyskoulutuskursseilla
osallistujat saavat kansainvalista kokemusta ja he voivat solmia kontakteja muihin
eurooppalaisiin opettgjiin jaldytéd mahdollisia partnereita tdhéan hankkeeseen tai tuleviin
projekteihin. Kurssien jalkeen opettajat jakavat kieli- ja kulttuuritietoa seka
kansainvalisyyskokemuksiaan muulle koululle. Kansainvalisyystoiminnan lisééminen: 1.
Opettajien tdydennyskoulutuskurssit 2. Kansainvalisyyskokemusten, kieli- ja
kulttuuritietouden jakaminen koululle 3. Eurooppalaisten yhteistytpartnereiden etsiminen
jaléytyminen 4. Pienimuotoisten kansainvalisten digiprojektien aloittaminen (virtuaaliset
liikkuvuudet) 5. Erasmust -litkkuvuudet partnerikoulun/koulujen kanssa

Lukion kansainvadisyystiimi pitéa kokouksia ja arvioi oppilaitoksen

kansai nvalisyystoiminnan maaraa, lagjuutta, sisdltda ja vaikuttavuutta vuosittain. Myos
koko koulun henkilokunnalta ja opiskelijoilta kysytéan palautettaja arviointia lukion
kansainvalisen toiminnan vaikutuksista ja heidan omasta osal listumisestaan kv-toimintaan.
Tulokset kdydaén |api opettajainkokouksessa ja niista tehdaén johtopddtoksia seuraavalle
vuodelle. Toiminnan arviointi: 1. Kansainvalisyystiimi arvioi lukion kansainvalista
toimintaa 2. Opiskelija- ja henkil6kuntakyselyt lukion kansainvalisesta toiminnasta
(osallistuminen, vaikuttavuus jne.) 3. Kadytetddn apuna validoituja Erasmus+
raportointityokalun tulos- ja prosessimittareita

Achievements:

19859

Explanation:

Measuring
success:
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Objective
[19860]
Title: Monipuolinen kieltenopiskelu

Opettajien tdydennyskoul utuksista saatujen uusien opetusideoiden ja tuoreen
kulttuuritietouden avulla opettajat voivat motivoida kaikista |&htokohdista tulevat
opiskelijat paremmin tehokkaaseen kieltenopiskeluun. Opiskelijat oppivat kayttamaan
vieraita kielid aktiivisemmin ja saavat harjoitella kielitaitoaan autenttisissa tilanteissa
kansainvalisissa yhteyksissa esim. digiprojekteissa. Opiskelijoita kannustetaan ja
Explanation: motivoidaan valitsemaan ja jatkamaan lukiossa valinnaiskielia Monipuolinen
kieltenopiskelu: 1. Opettajien tdydennyskoulutuskurssit 2. Uudet opiskelijoita kiinnostavat
opetusmenetel mét, gjankohtainen kieli- ja kulttuuritietous 3. Nykyteknologian ja
digitaalisuuden monipuolisempi kaytto kieltenopetuksessa kansainvalisissa yhteyksissa
(digiprojektit, liikkuvuudet) 4. Kieltenopiskeluun kannustaminen ja motivointi,
valinnaiskielimarkkinointi
Oppilaitoksen vuosittain tekemassa yl ei sessa opiskelijakysel yssa kysytéén pal autetta myos
kieltenopiskelun toteutuksesta, maérasté ja laadusta. Kieltenopettgjatiimi arvioi
ké&yttamidan uusia opetusmetodeja ja niiden hyodyllisyytta ja kayttokel poisuutta.
Seuraamme valinnaiskielten opiskelijamaaran kehittymistd ja pyrimme tarvittaessa
kannustamaan valinnaiskielten lukijoita jatkamaan kieliopintojaan mahdollisimman
Measuring pitkadlle. Pyydamme opiskelijapal autetta kieltenopetuksen opiskel ukdytantei sta myos
success: yksittéisten kielten opintojaksojen ja erillisten projektien vali- jaloppuarvioinneissa.
Toiminnan arviointi: 1. Opiskelijakysely kieltenopiskel usta kielten opintojaksoilla seka
digiprojekteissa 2. Kieltenopettgjien itse- ja vertaisarviointi ja pal autekeskustel ut
kieltenopiskelusta ja -opetuksesta 3. Valinnaiskielten opiskelijamaarén jakielten
kiinnostuksen lisdantyminen 4. Kielten oppimistulosten paraneminen 5. Liséksi Erasmus+
raportointityokalun tulos- ja prosessimittarit
Achievements:

19860
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Objective

[19861] 19861

Title: Digitaidot ja kestéava kehitys
Koulumme yksi painopistealue on kestéva kehitys, joka on térked ja opiskelijoita motivoiva
aihe tulevissa kansainvélisyysprojekteissa. Lukiossamme toimii aktiivinen ilmastoryhma,
jossa opiskelijat ovat mm. laatineet koululle oman ilmasto-ohjelman. Koulullamme on
ilmastoai heesta paljon tietotaitoa, jota haluamme levittdd myds kv-projektien yhteydessa.
Viime aikoina on korostunut digitaalisuuden kayttd kansainvalisissi yhteyksissi ja

Explanation: projektei ssa koronapandemian vuoksi. Digitaitojen jatkuva kehittaminen on tarkeda

lukiomme opetushenkil 6stoll e ja taydennyskoul utuskurssien jalkeen opettajat voivat
toteuttaa uudenl aisia digiprojekteja uusien eurooppal aisten yhteistyopartnerien kanssa
kestévan kehityksen periaatteiden mukaisesti esim. etdyhteyden ja digisovellusten
vélityksella. Opettajat kouluttautuvat kdyttdmaan mm. eTwinning -alustaa projekteissa. 1.
Opettajien tdydennyskoul utukset kohdemaissa (kesé 2022) 2. Opettajien eTwinning -
koulutukset (kevat 2022) 3. Digiprojektit (syksy 2022-)
Opettgjat pitavat taydennyskoul utuksiensa aikana oppimispéivakirjaa, johon kirjataan
opitut uudet ajankohtaiset asiat esim. digitaitojen kehittymisesta. Taman itsearvioinnin
arvioinnit ja antavat palautetta. Digiprojektien aikana ja jalkeen oppilaitoksessa toteutetaan
kysely, jossa opettgjat, opiskelijat ja muu henkildkunta arvioi digiprojektien méaréé ja
Measuring laatua opetuksessa ja niiden vaikutusta motivaatioon ja oppimiseen. Tulokset kirjataan yl6s
success: jakéydaan 14pi opettajainkokouksessa. Koulun ilmastoryhma arvioi liséks kestdvan
kehityksen toteutumista oppilaitoksessa ja liikkuvuuksien aikana. 1. Opettajien digitaitojen
kehittymisen seuranta (oppimispaivékirja, alku- jalopputestit) 2. Digitaalisuuden ja
digiprojektien lisdantyminen kansainvalisissa yhteyksissa 3. Kestévan kehityksen
huomioiminen koulun toiminnassa (I1mastoryhma) 4. Apuna Erasmust+ raportointityokalun
tulos- ja prosessimittarit
Achievements:

Would like to add any further explanations or comments regarding your project's objectives and

achievements?

Henkil6stokoul utusten jélkeen koulumme sai kehitettyd kv -toi mintaansa suunnitel mien mukaan. Taydennyskoulutuksiin
osallistuneet opettajat tutustuivat kulttuuriin kohdekielisissé maissa, saivat lagennettua kv -kokemustaan ja l0ysivét uusia
yhteistytkouluja tulevia kv-hankkeita varten. Myos kursseilla saatua kulttuuri- ja digitietoutta sekd kansainvélisia
kokemuksia ja yhteyksia levitettiin omalla koululla opiskelijakunnalle, henkil stdlle ja l&hiyhteisdon. Kurssien annin ja
oppimistul osten soveltaminen aloitettiin heti koulutuksien jalkeisena lukuvuonna, jolloin aoitettiin uusia virtuaalisia
hankkeita seké ryhmaliikkuvuushankkeita, joissa kaytettiin monipuolisemmin digitaalisia menetelmi&. Koulumme
vastaanotti Erasmust+ -henkil 6storyhman, kaksi opiskelijaryhmaliikkuvuutta ja koulultamme tehtiin yksi ryhmaliikkuvuus
Saksaan. Lukiollamme oli my®s muuta kv-toimintaa (kotikansainvélisyys, vierailu CERN:iin), joten kv -toiminta koululla
lagjeni jalisdantyi huomattavasti. L opulta saimme joulukuussa 2023 Erasmus+ -akkreditoinnin, jonka turvin voimme
toteuttaa erityisesti opiskelijaryhmaliikkuvuuksia entistéd enemmén. Opettajien tdydennyskoul utuksessa saatiin erityisesti
kaytanndn tietoa uusista digitaalisista opetusmenetel misté ja ajankohtaista kul ttuuri- ja kilitietoutta, jotka ovat tuoneet liséa
ammatillista tietoa, autenttisuutta ja vaihtelua tuntitydskentelyyn. K oska opettajat ovat jérjestaneet taydennyskurssien
jalkeen vihreita digiprojekteja ja uusia sekamuotoisia digi- ja liikkuvuusryhméprojekteja, kielten opiskelu on
monipuolistunut ja kokonaisilla opetusryhmilla on ollut mahdollisuus osallistua projektiin joko koululla oppitunnilla tai
pyrkia mukaan tuleviin Erasmus+ -liikkuvuuksiin tai oppilasvaihtojen isannéintiin. Samalla opiskelijat saavat myonteisiaja
hyodyllisia kokemuksia vieraiden kielen puhumisesta kéytanngssa ja motivoituvat seké pakollisten etté valinnaisten kielten
pitkdj antei sestd opi skel usta paremmin. Uutena kéytéanttna opiskelijat ovat mukana valinnaiskielimarkkinoinnissa ja
valinnaiskielia valinneilla on tulevai suudessa til ai suus matkustaa ainakin lyhytkestoi seen Erasmus+ -vaihtoon joko ranskan-
tai saksankieliseen yhteistyokouluun hankkeen myéta syntyneiden kouluprojektien ansiosta. Taman toivotaan jatkossa
nostavan valinnaiskielten lukijoiden mééréé ja kannustavan monipuolisen ja vahvan kielitaidon hankkimiseen lukiossa.

Y hteistydprojektien ja kv-aktiviteettien my6ta yha useammat opiskelijat siis voivat harjoitella vieraan kielen kayttémista
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autenttisissa tilantei ssa kansainvélisissa yhteyksissd, mika yleensa koetaan motivoivana jainnostavana

kieltenopiskel utapana. K oulumme painopisteal ue kestéava kehitys oli myds vahvasti mukana uusissa virtuaaliprojekteissa,
joissaei ollut liikkuvuuksia. Tasta esimerkkeina neljan maan valinen saksankielinen eTwinning- projekti seka
englanninkieliset virtuaaliset Teams —keskustelut puolalai sen lukion kanssa.

European Language L abel

The European Language Label is an award set up by the European Commission as part of the Erasmus+
programme. Its objectives are to recognise excellent projects in the area of multilingualism, to help sharing
their results, and to promote public interest in language learning.

European Language Labels are awarded in each EU member state and in third countries associated to
Erasmus+. The labels are awarded either on annual or biannual basis, depending on the country. Y ou can
learn more about the European Language Label on the Europaweb, here:

European language initiatives 0

Thanks to having completed a Key Action 1 mobility project, your organisation has the opportunity to apply
for the European Language L abel.

Please note that applying for the European Language L abel will not influence the evaluation of your
final report in any way. All the information provided in repliesto questionsin this section will be used
exclusively in the selection proceduresfor the European Language L abel.

Would you like to apply for the European Language L abel 7*
NO

To address the above requirements, please reply to the following questions:
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Budget

Budget category Grant reported  Grant awarded
Organisational support 200,00 € 200,00 €
Travel 720,00 € 720,00 €
Individual support 3030,00€ 3063,00€
Linguistic support 0,00 € 0,00€
Course fees 1 280,00 € 1 360,00 €
Inclusion support for organisations 0,00 € 0,00€
Preparatory visits - 0,00€
Exceptional costs for financial guarantee 125,00 € -
Exceptional costs for visaand other entry requirements 0,00 € 0,00 €
Total 5355,00 € 5343,00 €
Annexes

The maximum size of afileis 15 MB and the maximum total sizeis 100 MB.
The maximum number of all attachmentsis 100.

Declaration on honour
Please download the declaration on honour, print it, have it signed by the legal representative and attach.
Other documents

Please attach any other relevant documents.
If you have any additional questions, please contact your National Agency. Y ou can find their contact
details here: List of National Agencies 0

List of documents

No Name File size (kB) Type of document
Total size (kB) 0
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Checklist

 All necessary information on your project has been encoded in Beneficiary Module;

» Thereport form has been completed using one of the mandatory languages specified in the Grant
Aqgreement;

All the relevant documents are annexed:

Declaration on Honour, signed by the legal representative of the beneficiary organisation;

The necessary supporting documents as requested in the grant agreement;

Y ou have saved or printed the copy of the completed form for your records.

Conditions for the Final report submission

Final report can only be submitted if:

All mandatory fieldsin the report have been filled in
Reported Budget is greater than zero, see Budget

All mobility activities and group activities in the project are in status Complete, see List of
moblility activities and List of group activities 00

Declaration on Honour has been uploaded
Checklist has been fulfilled

PROTECTION OF PERSONAL DATA
Please read our privacy statement to understand how we process and protect

your personal data 0
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