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Arvoisa puheenjohtaja, valtuutetut, viranhaltijat, lehdisto ja muut paikalla
olijat

Viime vuonna 2023 maalattiin valtuutetuille seminaarissa kaikki
mahdolliset ja mahdottomat uhkakuvat. Taloudessa ei nahty juuri mitaan
positiivisia ennusmerkkeja.

Viime vuoden tulokseksi muodostui kuitenkin +1,2 M€. Taman tuloksen
jalkeen kumulatiivinen alijaama on -2,3 M€. Valtuusto paatti nostaa
kunnallisveroa prosentilla hallituksen esittaman puolen prosentin sijaan.
Meille olisi tullut ilman isompaa korotusta yli 2 M€ kassavaje ja sita
emme olisi saaneet katettua millaan saastotoimilla.

Taloutemme ei ole viela kunnossa. Puolen vuoden saastokuuri ei riita.

Hankemaailma nayttaa kuntalaisille omituiselta. Valtavia summia julkista
rahaa kuluu erilaisiin suunnitelmiin mutta konkreettisia tuloksia
hankkeista ei usein nahda.

Esimerkiksi olemme nahneet Himoksen lukuisat Master Planit ja muita
suunnitelmia. Konsultit ovat kaarineet rahansa. Naita hankkeita ja niiden
tuloksia ei ole avattu kunnolla paattajille eika kuntalaisille. Tahan on
tultava muutos.

Viime vuonna hankkeet tyollistivat lahes viisikymmenta henkilda. Lisaksi
hankkeet vaativat kaupungin viranhaltijoiden tyopanosta, mutta se ei nay
kustannuksissa ja rasittaa osaltaan kaupungin taloutta. Osa
hanketyontekijoista on myos sujahtanut osaksi kaupungin
organisaatiota. Tallaiset piilokustannukset tulee tehda nakyviksi.



Loppuvuonna paatimme kaikkien kiemuroiden jalkeen sailyttaa
talousarviossa rahat Koskenpaan ja Lankipohjan kylakouluille. Heti
paatoksen jalkeen johtavat poliitikot ja viranhaltijat totesivat, etta paatos
oli vaara, vaikka demokratia oli puhunut. Vahan myohemmin samaiset
henkilot ovat edelleen todenneet, etta kylla nyt edes yksi koulu pitaa
saada kylmaksi. Mielestamme valtuusto on tahtotilansa ja linjauksensa
esittanyt ja kylakoulut tulee sailyttaa.

Saastoja hakiessamme keskusteltiin myds YT-menettelyjen
mahdollisuuksista. Muutamaan otteeseen meille kerrottiin, etta kunnasta
ei voi mitenkaan irtisanoa ketaan viranhaltijaa — mahdotonta. Nain ei
kuitenkaan ole. Jamsan kaupungin organisaatiota on suhteutettava
tarjottaviin palveluihin: jos tarkeita palveluja karsitaan, myos
organisaatiota on supistettava. Tahan antaa mahdollisuuden myds
henkilostokertomuksessa esiin tuotu tulevien vuosien kohtuullisen suuri
elakoitymisten maara.

Sairauspoissaolot ovat Jamsan kaupungilla tilaston mukaan laskeneet
21:sta noin viiteentoista. Kyseessa on kuitenkin tilastoharha. Vuoden
2021 ja 2022 luvuissa on mukana SOTE ja Jamsan Ateria. Vuoden
2023 luvuissa niita ei ole. Edella mainittujen organisaatioiden
sairastavuus on ollut muita korkeampi. Totuudenmukaiseen vertailuun
tarvitaan sairauspoissaolot vuosilta 2021 ja 2022 ilman SOTE:a ja
ateriaa. Talloin tietaisimme, mika on oikea sairauspoissaolojen muutos.
Nyt meille annettujen lukuarvojen pohjalta emme sita tieda.
Sairauspoissaolojen syihin on edelleen puututtava.

Meidan tulee kayda asioista jatkossa kunnollinen, monipuolinen ja
tietoihin perustuva keskustelu. Yhteistyolla ja paremmalla
keskusteluyhteydella hallituksen ja valtuuston valilla saamme viela
talouden hyvaan kuntoon.

Olemme Uusi Suunta -ryhmana hyvaksymassa tilinpaatoksen 2023.
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