Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen lautakunnan jasenten nimedaminen
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Valmistelija: Hallintojohtaja Auli Korhonen puh. 040 5572146

Kahdeksan kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaan kuntien yhteisena
toimielimena tyollisyyspalveluiden jarjestamiseksi toimii Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen lautakunta. Lautakunta vastaa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa maariteltavista
tyovoimaviranomaisen tehtadvista 1.1.2025 alkaen. Valmistelevana
toimielimena se kokoontuu jo vuoden 2024 puolella.

Paatosvaltaa lautakunnassa kayttavat sopijakuntien nimeamat 12 jasenta.
Jamsan kaupungilla on kolme paikkaa. Lautakuntapaikat muutoin
maaraytyvat tydvoiman maaran perusteella niin, etta kun tyévoima on

- 6000 tai yli, kunta nimeaa 3 jasenta
-2000-5999, kunta nimeaa 2 jasenta
- alle 2000, kunta nimeaa 1 jasenen.

Mantta-Vilppula ja Keuruu nimeavat kumpikin kaksi jasenta. Muut
sopijakunnat Joutsa, Luhanka, Multia, Petdjavesi ja Toivakka nimedvat
jokainen yhden jasenen. Kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Tybvoimamaaraa vastaava jasenmaara tarkistetaan valtuustokauden
alussa toimielimen nimedmisen yhteydessa. Tyovoimamaarana
huomioidaan Tilastokeskuksen tyossakayntitilaston 18-64-vuotiaan
tyévoiman maara.

Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609) saanndsten noudattaminen.
Lédhtokohtana tulisi olla, ettd kukin kunta ehdottaa seka naista ettd miesta.
Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi. Lautakunnan puheenjohtajana
toimii Jamsan kaupungin edustaja, jonka valitsee Jamsan
kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeaa vuorollaan kahden
vuoden valein muut sopijakunnat aakkosittain kiertavassa jarjestyksessa.
Lautakunnan esittelijana toimii vastuukunnan virkasuhteessa oleva
tyollisyysaluejohtaja, josta on maarays vastuukunnan hallintosaanndssa.

Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan Jamsan kaupunginvaltuuston
hyvaksymia hallintosaantomaarayksia. Hallintosaant6a muutettaessa
yhteistoimintasopimuksen tehtaviin liittyvilta osin, Jamsan kaupunki
kuulee sopijakuntia ennen muutosta. Lopullinen paatosvalta
hallintosdannon maarayksien muuttamisesta on Jamsan
kaupunginvaltuustolla.

Tyo6voimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoon 1.1.2025 alkaen liittyva
valmisteluvastuu on vastuukunnan tehtadva. Yhteistoimintasopimuksen



Ehdotus

Paatos

mukaan ajalla 1.5.-31.12.2024 tyéllisyysalueen lautakunta toimii
tyollisyysalueen valmistelevana toimielimena, joka laatii taseyksikon
talousarvion sopimuksen kohdan 8 mukaisesti, hyvaksyy tyollisyysalueen
toimintasuunnitelman tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta seka kasittelee
muut keskeiset valmisteluun liittyvat linjaukset.

Vastuukunta perustaa valmistelua varten tulosyksikén ajalle 1.1.-
31.12.2024, jolle kirjataan valmistelusta aiheutuvat suorat ja valilliset
kustannukset. Valmistelusta tehdaan erillinen talousarvio, josta paattaa
vastuukunta.

Kuntalaki 77 §&: Kuntien yhteisessa toimielimessa, josta saadetdaan 51 §:ssa,
jdsenina voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkil6t.

Sopijakuntien toimielimet ovat tehneet ehdotuksensa
tyollisyysaluelautakuntaan valittavista jasenista. Paikkajako ja
sopijakuntien esitykset esityslistan oheisaineistossa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Kuntalaki 51 §
Hallintosaanto 24 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se nimeaa
tyollisyysaluelautakunnan jasenet jaljella olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025
saakka.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Ilkka Salminen ilmoitti olevansa esteellinen eika ollut Iasna asian kasittelyn
aikana (osallisuusjaavi).



