Jamsan kaupunki Poytakirja 9/2024 1
Kaupunginhallitus 20.05.2024
Aika 20.05.2024 klo 17:00 - 20:17
Paikka Puukoulu
Kasitellyt asiat
§ Otsikko Sivu
§ 107 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 5
§ 108 Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 6
§ 109 Hallintosaantomuutokset 7
§ 110 Hallintosaantomuutokset / tydvoimapalvelujen jarjestaminen 15
§111 Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lautakunnan jasenten 21
nimeaminen
§112 Keski-Suomen hyvinvointialueen ja Jamsan kaupungin 23
tietohallinnon valinen ICT-palvelusopimus ajalle 1.1.2024—-
31.8.2025
§ 113 Kuntarahoituksen lainat 15908/12 ja 17340/14 / loppuerien 26
uudelleen rahoitus (Jamsan Yrityskiinteistot Oy)
§114 Kaupungin kannanotto Keski-Suomen hyvinvointialueen 28
palveluverkkoselvitykseen Jamsan palveluihin liittyen
§ 115 Ammatillisen koulutuksen yhteistyorakenneselvitys 31
§ 116 Nuorisovaltuuston aloite turvallisemman tilan periaatteista 51
§117 Kiinteistojen lahjoitus / Marjala 182-423-14-75, Mansikkamaki 53
182-423-14-76, Tyynela 182-423-14-77, Vanhala 182-423-14-80
ja Kaarila 182-423-14-181
§118 Poytakirjat 55
§ 119 Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat 56
§120 Lisatalousarvio vuodelle 2024/ tyollisyysalueen valmistelu (TA + 57
Ital)
§121 Kaupunginjohtajan irtisanoutuminen ja eron myéntaminen 63

Ptk tark.



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja

20.05.2024

9/2024

§122

Ptk tark.

Kaupunginjohtajan virkasuhteen kesto

64



Jamsan kaupunki Poytakirja 9/2024
Kaupunginhallitus 20.05.2024
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lisnd  PotiJorma puheenjohtaja

Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja

Lahtinen Merja jasen

Lahdesmaki Antti jasen

Patronen Ulla jasen

Rajala Sanna jasen

Salminen llkka jasen

Simila Matti kaupunginvaltuuston

puheenjohtaja

Poissa

Rantanen Piritta

Kotiaho Jouni

Hanna Helaste
Korhonen Auli

Vesa Urtti konsernipalvelujohtaja
Kyré Mika varajasen
Koskinen Markos varajasen

Mennala Anssi
Frisk Joni

Kasitellyt asiat

107 - 122

kaupunginvaltuuston
1.varapuheenjohtaja
kaupunginvaltuuston
2.varapuheenjohtaja
esittelija
poytakirjanpitdja

etdyhteys, poistui klo
19.56
poistui klo 19.17

poistui klo 19.58
etdyhteys

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin

Allekirjoitukset

Jorma Poti
puheenjohtaja

Auli Korhonen
poytakirjanpitaja

Poytakirjan sahkoinen tarkastaminen Jamsdssa 27.5.2024
Lotta Ahola

poytakirjantarkastaja
§:t107-111, 113-122

Markos Koskinen
poytakirjantarkastaja

Poytakirja tarkastettiin § 112 osalta kokouksessa.

Ptk tark.



Jamsan kaupunki Poytakirja 9/2024

Kaupunginhallitus 20.05.2024

Poytakirja yleisesti ndhtavana

Tarkastettu poytdkirja nahtavilla kaupungin verkkosivuilla www.jamsa.fi 28.5.2024 alkaen.

Ptk tark.



Jamsan kaupunki Poytakirja 9/2024 5

Kaupunginhallitus 20.05.2024

Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Khall 20.05.2024 § 107
Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- § 143 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 144 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi tydjarjestyksen seuraavalla muutoksella:

Lisdlistalta kasiteltiin seuraava asia:
§ 120 Lisatalousarvio vuodelle 2024/ tyollisyysalueen valmistelu (TA + Ital)
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 20.05.2024 § 108

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751
Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista.
Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosdaanto § 24: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hallintosaantomuutokset

Khall 20.05.2024 § 109
197/00.01.01/2021

Valmistelu: Hallintojohtaja Auli Korhonen puh. 040 5572146

Kunnan toimielimista ja toiminnan johtamisesta sdddetaan kuntalaissa.
Hallintosdaannossa annetaan tarpeelliset maaraykset hallinnon ja
toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista.

Toimielinten jasenmaarat

Seuraavat kuntavaalit toimitetaan 13.4.2025 ja valtuustot aloittavat tyonsa
1.6.2025. Nykyinen valtuuston jasenmaara on 43.

Valtuutettujen lukumaara

Kuntalain 16 §:ssa valtuutettujen minimimaara on porrastettu kunnan
asukasluvun mukaan, ylarajaa ei ole asetettu. Asukasluku maaraytyy
vaestotietojarjestelmasta ja vaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista
annetussa laissa tarkoitetussa vaestotietojarjestelmassa vaalivuotta
edeltdvan vuoden marraskuun 30. paivan paattyessa olevien tietojen
mukaan.

Valtuutettujen lukumaarasta paattaa valtuusto. Valtuutettuja valitaan
pariton lukumaara kunnan asukasluvun perusteella seuraavasti:

Asukasluku Valtuutettuja vahintaan
enintadn 5 000 13
5001-20 000 27
20 001-50 000 43
50 001-100 000 51
100 001-250 000 59
250 001-500 000 67
yli 500 000 79

Jollei valtuusto tee paatosta valtuutettujen lukumaarastd, valtuutettuja
valitaan laissa sdadetty vahimmaismaara. Valtuuston paatos
vahimmaismaaraa suuremmasta lukumaarasta tai aiemman paatoksen
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muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeri6lle vaalivuotta edeltavan
vuoden loppuun mennessa. Valtuuston pdatds valtuutettujen maarasta
voidaan panna taytanto6n ennen kuin sitad koskeva paatos on saanut
lainvoiman. Taytantédnpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
hallintotuomioistuin kieltaa taytantoonpanon.

Tassa pykalassa tarkoitettu asukasluku maaraytyy
vaestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vaestotietoviraston
varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa
vaestotietojdrjestelmassa vaalivuotta edeltdvan vuoden marraskuun 30 paivan
paattyessa olevien tietojen mukaan. (29.11.2019/1178).

Valtuustoryhmien valisissd neuvotteluissa on paadytty lopputulokseen,
jonka mukaan valtuutettujen lukumaara valtuustokaudella 1.6.2025 —
31.5.2029 on kolmekymmentayksi (31).

Jasenten lukumaara muissa toimielimissa

Muiden toimielinten jasenmaaraa ei ole lailla sdaannelty. Valtuusto voi
paattaa toimielimen koosta. Yleensd jasenia valitaan pariton maar3, jotta
danet eivat yksittdisten asioiden ddnestyksessa mene tasan.

Valtuustoryhmien valisissd neuvotteluissa on toimielinten lukumaarista
paadytty ehdottamaan seuraavaa:

Toimielin Nykyinen jasenmaara Jasenmaara 1.6.2025 lukien
Kaupunginhallitus
Elinvoimalautakunta

- valvontajaosto
Sivistyslautakunta
Tarkastuslautakunta
Henkilostojaosto
Jamsan Vesi Liikelaitos

uuniy|o|un OO
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Hallintosaannon mukaan vaikuttamistoimielinten jasenmaarasta paattaa
kaupunginhallitus. Keskusvaalilautakunnasta on sdadnndkset vaalilaissa.
Konsernijaoston tehtavat siirtyvat takaisin kaupunginhallitukselle ja jaosto
ehdotetaan lakkautettavaksi. Toimivaltarajaus suhteessa
kaupunginhallitukseen on osoittautunut haasteelliseksi ja merkittavimpia
asioita on jouduttu kasittelemaan kahteen kertaan.

Elinvoimalautakunnan ehdottamat hallintosddntémuutokset
(elinvoimalautakunta 4.4.2024 § 42)
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29 § Elinvoimalautakunnan valvontajaoston tehtavat ja erityinen
toimivalta

Valvontajaoston toimivallasta poistetaan kohta 20: hakee muutosta
kaupungin puolesta valvontatoimen toimialueella erityislainsdadannon
perusteella annettuun ratkaisuun.

Ympadristonsuojeluviranomaisen toimivalta muutoksen hakemiseen ja
ympadristdnsuojelun yleisen puhevallan kayttamiseen tulee suoraan
erityislainsddadanndsta (ymparistonsuojelulaki 22 §), eika siitd ole tarpeen
hallintosdaannoélla erikseen maarata. Toimivalta kaupungin yleisen
puhevallan kdayttamiseen on tarkoituksenmukaista sailyttaa
kaupunginhallituksella.

32 § Liikelaitosjohtaja

Tehdaan tekninen korjaus ensimmaiseen kappaleeseen: viitataan oikein 31

§:n.
37.2 § Maanmittausinsinoori

Lisdtdan maanmittausinsindorin toimivaltaan kohta 4) paattaa
asemakaava-alueen ulkopuolisten teiden nimista.

Hallintosaannon 24 § mukaisesti MRL 55 § mukaiset asemakaava-alueita
koskevat nimeamiset kuuluvat kaupunginhallituksen toimivaltaan.
Asemakaavan ulkopuolisten teiden nimedamisen toimivaltaa ei ole
delegoitu. Toimivalta on tarkoituksenmukaista delegoida
osoitevarmuuden varmistamiseksi.

37.3 § Maankayttdinsin6ori 1

Lisdtddan maankayttdinsindori 1:n toimivaltaan kohta 7) toimii MRL 54 b &
mukaisena kaavoitusmittauksen valvojana ja hyvaksyy MRL 54 c §
mukaisesti asemakaavan pohjakartan.

Maankaytto ja rakennuslain (1.1.2025 alkaen alueidenkayttolaki) 54 b§
mukaisesti kaavoitusmittausta valvoo kunnan viranhaltijaja 54 c §
mukaisesti kaavoitusmittauksen valvoja hyvaksyy asemakaavan
pohjakartan. Toimivaltaa ei ole talla hetkella hallintosdaannélla delegoitu.

37.4 § Maankayttoinsindori 2

Muutetaan maankayttdinsindori 2:n toimivaltaa kohdassa 3) siten, etta
toimivalta kattaa enintaan 5000 € arvoisten asemakaavan mukaisten
katualueiden lunastamiseen ja korvausten maksamisen. €- maaran
kasvattaminen on perusteltua yleisen kustannustason nousun ja € arvon
heikkenemisen vuoksi.
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Muutetaan maankayttdinsind0ri 2:n toimivaltaa kohdassa 4) siten, etta
toimivalta lautakunnan hallintaan kuuluvien alueiden vuokralle tai
muutoin luovuttamisen maardaika kasvatetaan 10 vuoteen. Monissa
tilanteissa 5 vuoden maaraaika on liian lyhyt rahoitusehdoista (esim.
maaseudun kehittamisrahoituksen ehdot) johtuen. Alle 10 vuoden
luovutuksissa ei sovelleta Kuntalain 130 §.

Muutetaan maankdyttdinsindori 2:n toimivaltaa kohdassa 6) siten, etta
toimivalta kattaa vahaisten (alle 1000 m2) alueiden luovuttamisen yli 10
vuoden ajaksi. Toimivallan laajentaminen on perusteltua, silla erilaisia
pienia luovutuksia (erilaiset tietoliikennetukiasemat, verkkoyhtididen
laitetilat, kylayhdisten yllapitamat virkistysalueet jne.) on
tarkoituksenmukaista pystya kasittelemaan joustavasti ja nopeasti.

Muutetaan maankdyttdinsindori 2:n toimivaltaa kohdassa 8) siten, etta
toimivalta kattaa enintdaan 5000 € arvoiset vahdiset maahankinnat
kaupunginvaltuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti. €- maaran
kasvattaminen on perusteltua yleisen kustannustason nousun ja € arvon
heikkenemisen vuoksi.

Lisatdan maankdayttdinsindori 2:n toimivaltaan kohta 12)
yksityistietoimitusten hakeminen. Toimivalta mahdollistaa yksityistielain
mukaisen toimituksen hakemisen ja tarpeellisten kulkuoikeuksien
jarjestamisen kaupungin metsatiloille.

Tdydennetdadan maankayttdinsndori 2:n ratkaisuvaltaa kohdassa 13
(aiemmin kohta 12) siten, ettd maankayttoinsindori edustaa
kaupunkia myo0s yksityistietoimituksissa tai maaraa niihin edustajan.

37.11 § Rakennustarkastaja

37.11 § poistetaan tarpeettomana. Ratkaisuvalta sisaltyy johtavan
rakennustarkastajan ja tarkastusinsindérin ratkaisuvaltaan.

Sivistyslautakunnan ehdottamat hallintosaantomuutokset (25.4.2024 §

49)

27 § Sivistyslautakunta tehtavat ja erityinen toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtaviin esitetaan lisattavaksi Tammenlehvan Jamsan
perinnetoimikunta ja ratkaisuvaltaan toimikunnan nimeamiseen liittyvan
toimivallan.

Nykyiset tehtdvdit

Sivistyslautakunta vastaa kuntalain mukaisena toimielimena lakisaateisten
ja sopimukseen perustuvien sivistystoimialan palvelujen jarjestamisestd ja
toimintaedellytysten luomisesta Jamsan kaupungin asukkaille.
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Sivistyslautakunta vastaa valtuuston hyvaksyman kotouttamisohjelman
mukaisesta kotouttamisen edistamisesta ja terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisesta toimialaan liittyvien toimintojen osalta. Sivistyslautakunta
huolehtii sivistystoimen monijdsenista toimielinta edellyttavista
viranomaistehtavista.

Nykyinen ratkaisuvalta
kohdat 1-15, ei muutoksia.
Esitetyn muutoksen jalkeen
Tehtavat

Sivistyslautakunta vastaa kuntalain mukaisena toimielimena lakisaateisten
ja sopimukseen perustuvien sivistystoimialan palvelujen jarjestamisestd ja
toimintaedellytysten luomisesta Jamsan kaupungin asukkaille.
Sivistyslautakunta vastaa valtuuston hyvaksyman kotouttamisohjelman
mukaisesta kotouttamisen edistamisesta ja terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisesta toimialaan liittyvien toimintojen osalta. Sivistyslautakunnan
alaisuudessa toimii Tammenlehvéin Jdmsdn perinnetoimikunta.
Sivistyslautakunta huolehtii sivistystoimen monijasenista toimielinta
edellyttavista viranomaistehtavista.

Ratkaisuvalta
kohdat 1-15 ei muutoksia
kohdaksi

16 nimedd Tammenlehvdn JGmsdn perinnetoimikunnan puheenjohtajan,
sihteerin ja toimikuntaan tarpeelliseksi arvioimansa mddrdn edustajia
sivistystoimialan viranhaltijoista.

36.4 § Aamu- ja iltapaivatoiminnan koordinaattori

Aamu- ja iltapaivatoiminnan koordinaattorin osalta kohtaa viisi (5) on
tarpeen muuttaa vastaamaan perusopetuslain 48f §:dan. Perusopetuslaki
saataa, ettd maksu on jatettava perimatta tai sitd on alennettava, jos
huoltajan elatusvelvollisuus, toimeentuloedellytykset tai huollolliset
ndakokohdat huomioon ottaen siihen on syyta.

Toimivalta esitetaan kirjattavaksi siten kuin varhaiskasvatusjohtajan
toimivallasta on kirjattu varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakiin perustuen.
Em. lain mukaan varhaiskasvatuksesta maaratty maksu on jatettava
perimatta tai sita on alennettava silta osin kuin maksun periminen
vaarantaa palvelun kayttajan tai perheen toimeentulon edellytyksia tai
lapsen vanhemman tai huoltajan lakisdateisen elatusvelvollisuuden
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toteuttamista. Maksun alentaminen tai perimatta jattaminen tulee aina
tehda ennen toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) mukaisen
toimeentulotuen myontamista.

36.4 § Aamu- ja iltapaivatoiminnan koordinaattori
Nykyinen ratkaisuvalta

1) paattaa aamu- ja iltapaivatoimintaan hyvaksymisesta lautakunnan
perusteiden mukaisesti

2) sijoittaa aamu- ja iltapdivatoimintaan valitut toimipaikkoihin
3) paattaa osallistujien ryhmittelysta

4) paattaa harkintaan perustuvista maksuvapautuksista silloin, kun kysy on
lastensuojelullisesta toimenpiteesta ja perheen avohuollon
tukitoimenpiteesta

5) pddttdd alennuksen myéntdmisestd lautakunnan pddttdmdstd taksasta
silloin, kun se perustuu muutoksiin huoltajan elatusvelvollisuudesta,
toimeentuloedellytyksissd tai jos alentamiseen liittyy huollollisia
ndkdkohtia.

Esitetyn muutoksen jalkeen;
36.4 § Aamu- ja iltapaivatoiminnan koordinaattori
Ratkaisuvalta:

1) paattaa aamu- ja iltapaivatoimintaan hyvaksymisesta lautakunnan
perusteiden mukaisesti

2) sijoittaa aamu- ja iltapaivatoimintaan valitut toimipaikkoihin
3) paattaa osallistujien ryhmittelysta

4) paattaa harkintaan perustuvista maksuvapautuksista silloin, kun kysy on
lastensuojelullisesta toimenpiteesta ja perheen avohuollon
tukitoimenpiteestd

5) pddttdd iltapdivdtoiminnan maksujen poistamisesta tai alentamisesta
perusopetuslain mukaisesti

Kohta 36.5 Taloussihteeri (sivistystoimi)

Esitetdan muutettavaksi vastaamaan nykyista virkanimiketta. Toimivaltaan
ei esitetd muutoksia.

Esitetyn muutoksen jalkeen (sivistystoimi)

36.5. Talousasiantuntija
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Toimivalta voimassaolevan hallintosadannon mukainen.
36.12 § Vapaa-aikapalvelupaallikko

Vapaa-aikapalvelupaallikdn ratkaisuvallasta esitetaan siirrettavaksi kohta
yksi (1) hyvinvointikoordinaattorille. Koordinaattorin viran perustamisen
yhteydessa ja tehtavakuvauksessa on asiaa jo ennakoitu. Kohta kolme (3)
on tarpeeton koska liikennepuistotoiminnan yllapitaminen kaupungin
toimesta on lakannut. Yksittdisvarausten osalta kohta kuusi (6) on
puolestaan tarpeeton koska varaukset tehdaan suoraan
tilavarausjarjestelman kautta (hallintopaatoksia ei tehda).

36.12 § Vapaa-aikapalvelupaallikko
Nykyinen ratkaisuvalta

1) perusopetuksen ja lukiokoulutuksen liikuntatilojen vakiovuoroista
pddttdminen

2) paattaa liiketaloudellisin perustein tapahtuvista yksittaisistda uimahallin
tilauspalvelujen maksuista

3) pddttdd Liikennepuiston vuokrahinnoista ja alueelle myytévien
mainospaikkojen maksuista

4) myontaa nuoriso- ja lilkuntapalvelujen avustukset
5) paattaa toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta.

6) pddttdd koulujen yhteydessd olevien liikuntatilojen vuokrauksesta
koulutyén ulkopuolisena aikana.

7) paattaa sisaliikuntapaikkojen ja uimahallin kdyttokiellon maaraamisesta
asiakkaalle enintaan 30 paivan ajaksi

Esitetyn muutoksen jalkeen:
36.12 § Vapaa-aikapalvelupaallikon ratkaisuvalta

1) paattaa liiketaloudellisin perustein tapahtuvista yksittaisista uimahallin
tilauspalvelujen maksuista

2) myo6ntaa nuoriso- ja liikkuntapalvelujen avustukset
3) paattaa toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta.

4) paattaa sisaliikuntapaikkojen ja uimahallin kdyttokiellon maaraamisesta
asiakkaalle enintaan 30 paivan ajaksi

36.12.1 § Hyvinvointikoordinaattori
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Ehdotus

1) perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kaupungin ylldpitdmien
liikuntatilojen sekd nuorisotilojen vakiovuoroista pddttdminen

Muut muutokset

74 § Hankinnat
Nykyinen maarays:

Talousarvion sitovuusmaarayksissa ja taytantdodnpano-ohjeissa annetaan
tarkemmat maaraykset hankinnoista vuosittain

Muutos:

Hankinnoista annetaan tarkemmat maaraykset kaupunginhallituksen
hyvaksymadssa hankintaohjeessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
1. Kaupunginvaltuustossa valtuutettujen lukumaara on

kolmekymmentayksi (31), voimaan 1.6.2025 lukien.

2.Muiden toimielinten jasenmaara, voimaan 1.6.2025 lukien.

Kaupunginhallitus

Elinvoimalautakunta

Valvontajaosto

Sivistyslautakunta

Tarkastuslautakunta

Henkildstojaosto

VU IN(IN| U |

Jamsan Vesi -liikelaitos

3.Konsernijaosto lakkautetaan ja hallintosdaannossa sille maaratyt tehtavat
siirretaan kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluviksi, voimaan 1.6.2025
lukien.

4.Elinvoimalautakunnan ja sivistyslautakunnan ehdottamat muutokset
hyvaksytaan esittelytekstin mukaisesti, voimaan 1.6.2024 lukien.

5.Muut muutokset (hankinnat) hyvaksytaan esittelytekstin mukaisesti,
voimaan 1.6.2024 lukien.
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Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hallintosdantomuutokset / tydvoimapalvelujen jarjestaminen

Khall 05.02.2024 § 15

Hallintojohtaja Auli Korhonen puh. 040 5572146

Valmistautuminen tyévoimapalvelujen jarjestamiseen

Kuntien on ennen vuotta 2025 valmistauduttava tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) voimaantuloon. Toimet kunnissa
sisdltavat esimerkiksi uuden toimielimen perustamisen, mika tarkoittaa
muutosten tekemista vastuukunnan hallintosdantéon. Kuntien on myos
valmisteltava mahdolliset kuntalain 54 §:n mukaiset sopimukset
viranomaistehtavien hoitamiseksi. Henkiloston siirtoon liittyvat toimet
tulevat tyollistamaan kuntia merkittavasti vuoden 2024 aikana.
Palveluhankintoja on syyta suunnitella ja kilpailuttaa ennen kuin TE-
palveluiden jarjestaminen siirtyy kunnille.

Hallintosaanto

Hallintosdaannossa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta
ja tehtavista. Paatosvallan osalta kysymys on kunnan hoidettavaksi lain
mukaan tai muuten kuuluvista asioita, joissa kunnassa tehdaan tai
edellytetaan tehtavaksi paatoksia. Hallintosadannossa maaritelladn myds
kunnan toimielin- ja henkildstéorganisaatio. Tyovoimapalveluihin liittyvat
tehtavat ja henkildstod on otettava huomioon hallintosadanndssa.
Vastuukunnassa toimiva kuntien yhteisesti sopima toimielin, kuten
lautakunta, vastaa koko tyollisyysalueen TE-palveluiden jarjestamisesta.
Kuntien yhteinen toimielin on talléin myds lain tarkoittama
tyovoimaviranomainen.

Mahdollisuus paatdsvallan edelleen siirtamiseen tulisi kdyda ilmi
hallintosdaannosta.

Te -palveluja koskevilta osin hallintosdantoa joudutaan paivittdmaan ja
tdydentdmaan vuoden 2024 aikana useamman kerran. Nailla
hallintosaantomaarayksilla turvataan lahinna tyollisyysalueen toiminnan
kdynnistyminen.

Toimivalta ennen vuotta 2025

Lakisdateisten TE-palvelujen tuottaminen kunnalle voi alkaa vasta
jarjestamisvastuun siirtymisen jalkeen 1.1.2025. Kuntien yhteinen
toimielin voidaan perustaa vasta, kun tyéllisyysalue on valtioneuvoston
paatokselld vahvistettu. Tavoitteena on, etta tyollisyysalueet perustetaan
kuluvan vuoden helmikuun aikana.
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Toimielimen perustaminen kuuluu vastuukunnan valtuuston toimialaan.
Valtuusto delegoi pdatosvaltaansa aina hallintosaannolla. Toimielin tulee
perustamisenkin jalkeen toimivaltaiseksi jarjestamislain mukaisiin asioihin
vasta vuoden 2025 alusta lahtien. Sille voidaan kuitenkin
hallintosdantomuutoksen yhteydessa delegoida toimivaltaa toimia jo
aiemmin.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien yhteistoiminta-
sopimuksen kohdan 17 mukaan

"Tyovoimapalveluiden jarjestdmisvastuun siirtoon 1.1.2025 alkaen liittyva
valmisteluvastuu on vastuukunnan tehtava. Ajalla 1.5.-31.12.2024
tyollisyysalueen lautakunta toimii tyéllisyysalueen valmistelevana
toimielimena, joka laatii taseyksikoén talousarvion sopimuksen kohdan 8.
mukaisesti, hyvaksyy tyollisyysalueen toimintasuunnitelman
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta seka kasittelee muut keskeiset
valmisteluun liittyvat linjaukset. Vastuukunta perustaa valmistelua varten
tulosyksikon ajalle 1.1.-31.12.2024, jolle kirjataan valmistelusta aiheutuvat
suorat ja valilliset kustannukset. Valmistelusta tehdaan erillinen
talousarvio, josta paattaa vastuukunta. Ministerion mydntaman
valmistelurahoituksen mekanismista riippuen vastuukunta esittaa, mitka
kaikki kustannukset voidaan sisallyttaa talle tulosyksikélle. Talousarviosta
pyydetdan lausunnot sopijakunnilta. Lopullinen paatosvalta talousarviosta
on vastuukunnalla. Valmistelun nettokustannukset veloitetaan
sopijakunnilta taman sopimuksen 8 kohdan 2 alakohdan mukaisesti.”

Sopimus yhteisesta toimielimestda maarittaa vastuukunnan
hallintosaantomaaraykset. Sen lisdksi, mita kuntalain 8 pykaldssa on
saadetty, vastuukunnan hallintosaant6on ehdotetaan lisattavaksi alla
oleva kursivoitu teksti:

Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen lautakunta

Kokoonpano

Kuntien yhteisend toimielimend tyéllisyyspalveluiden jérjestéimiseksi toimii
Jdmsén kaupungin konsernipalveluiden toimialaan kuuluva Eteldisen Keski-
Suomen tyéllisyysalueen lautakunta. Lautakunta vastaa
tyévoimapalveluiden jdrjestimisestd annetussa laissa mddriteltdvistd
tyévoimaviranomaisen tehtdvistd 1.1.2025 alkaen.

Pddtésvaltaa lautakunnassa kdyttévdét sopijakuntien nimedmdt 12
jésentd. Jdmsdn kaupungilla on kolme paikkaa. Lautakuntapaikat muutoin
mddrdytyvit tyévoiman mddrdn perusteella niin, ettd kun tyévoima on -
6000 tai yli, kunta nimedd 3 jdsenté - 2000—-5999, kunta nimedié 2 jéisentd -
alle 2000, kunta nimedd 1 jdsenen.
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Yhteistoimintasopimuksen laatimishetkelld Ménttd-Vilppula ja Keuruu
nimedvdt kumpikin kaksi jdsentd. Muut sopijakunnat Joutsa, Luhanka,
Multia, Petdjévesi ja Toivakka nimedvdt jokainen yhden jésenen. Kullakin
jésenelld on henkil6kohtainen varajésen. Tyévoimamddrdd vastaava
jésenmddrd tarkistetaan valtuustokauden alussa toimielimen nimedmisen
yhteydessd. Tyévoimamddrdnd huomioidaan Tilastokeskuksen
tyossdkdyntitilaston 18—64-vuotiaan tyévoiman mdadrd.

Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609) sédnnésten noudattaminen.
Léhtékohtana tulisi olla, ettd kukin kunta ehdottaa sekd naista ettd miestd.
Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi. Lautakunnan puheenjohtajana
toimii Jdmsdn kaupungin edustaja, jonka valitsee JGmsdn
kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimedd vuorollaan kahden
vuoden vilein muut sopijakunnat kunnan nimen mukaan aakkosittain
kiertdvdssd jdrjestyksessd.

Toimivalta ja tehtdvdt 1.5.2024 — 31.12.2024

1. toimii tyéllisyysalueen valmistelevana toimielimend

2. laatii taseyksikén talousarvion yhteistoimintasopimuksen
kohdan 8. mukaisesti

3. hyvdéksyy tyoéllisyysalueen toimintasuunnitelman

tyollisyyspalveluiden jérjestdmisestd sekd késittelee muut
keskeiset valmisteluun liittyvdit linjaukset

4, valmistelee tyéllisyysalueen hankintojen kilpailuttamisen ja
pddttdd palveluhankinnoista sekd siirtyvistd sopimuksista

5. valmistelee kuntalain 54 § mukaiset toimivallan siirtoon liittyviit
sopimukset

6. valmistelee henkilGstén siirtoon liittyviit toimet

Toimivalta ja tehtdvdt 1.1.2025 lukien

Tybvoimapalveluiden jérjestémisestd ja muista tyévoimapalveluihin
liittyvistd lakisddteisistd tehtdvistd sdddetddn tyévoimapalveluiden
jdrjestdmisestd annetussa laissa (380/2023). Lautakunta toimii alueen
tyévoimaviranomaisena. Lautakunnan tehtévdnd on vastata siitd, ettd lain
380/2023 mukaisia tyévoimapalveluiden jdrjestdmiseen liittyvid
velvoitteita noudatetaan. Mikdli tyévoimapalveluiden jdrjestdmisestd
annetussa laissa mddritetyt tyévoimapalveluiden jérjestémiseen liittyvdt
tehtdvdt lainsédddnndssd muuttuvat, vastaa lautakunta sdddetyistd
tehtdvistd uusien séénnésten mukaisesti.
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Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jérjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa tyéllisyysaluetta ja kdyttdd puheoikeutta
toimivaltaansa kuuluvissa asioissa.

Ratkaisuvalta

Pddttdd laissa tyévoimapalveluiden jérjestémisestd (380/2023)
13 § 2 momentissa tarkoitetusta viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kéyttdmisestd ja sen siirtéimisestd noudattaen
kuntalain 54 §:ssé sdddettyd.

Hyvdksyy vuosittain toimintasuunnitelman yhteisen
tyéllisyysalueen tyéllisyyspalveluiden jérjestémisestd.

Valmistelee ja hyviksyy yhteisen tyéllisyysalueen talousarvion ja
tilinpddtéksen esitettdvdksi vastuukunnan talousarvion
laadinta- ja hyvdksymisprosessien mukaisesti.

Valmistelee mahdolliset muutokset yhteistoimintasopimukseen.

Seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittdé toimintaa ja sen vaikuttavuutta
toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti yhteistydssd
ohjausryhmdn kanssa. Toiminnan ja sen vaikuttavuuden
seurantaa tehdddn valtakunnallisesti, maakunnallisesti,
alueellisesti sekéd kunnittain

Hyvdksyy muut merkittdvdt hankintasopimukset ja
yhteistoimintasopimukset ja kehittdd yhteisty6td palveluiden
jérjestdmisessd, tuottamisessa ja organisoinnissa muiden
kuntien, viranomaisten, koulutuksenjdrjestdjien sekd yhteiséjen
kanssa.

Vahvistaa lakisddteistd toimintaa ohjaavat strategiset
linjaukset.

Valvoo, etté toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti,
tehokkaasti ja taloudellisesti.

Antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja.

10.

Seuraa vuosittain sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan
toteutumisen.

11.

Pddttdd sille séddetyn toimivallan edelleen siirtimisestdé
alaiselleen viranomaiselle.

12.

Ratkaisee muut hallintosddnndssd lautakunnille mddrdtyt asiat.

Lautakunnan esittelijgnd toimii tyéllisyysalueen johtaja.

Lahteet: Suomen Kuntaliitto, Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen
yhteistoimintasopimus
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Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy esittelytekstissa
kuvatut hallintosdantomuutokset noudatettavaksi 1.5.-31.12.2024 ja
1.1.2025 lukien. Kaupunginhallitus pyytaa asiasta sopimuskuntien
lausunnot 30.4.2024 mennessa.

Tama paatos on ehdollinen siihen saakka, kunnes valtioneuvosto on tehnyt
tyollisyysalueita koskevan paatoksen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Khall 20.05.2024 § 110
197/00.01.01/2021

Valmistelija hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Lausuntonsa asiassa ovat antaneet seuraavat sopimuskunnat: Joutsa,
Keuruu, Multia, Mantta-Vilppula ja Toivakka. Luhanka ja Petdjavesi eivat
lausuntoa toimittaneet.

Mantta-Vilppulan lausunnossa kiinnitettiin huomio kiertavan
varapuheenjohtajuuden perusteen maarittelemiseen. Lausunnon
perusteella hallintosdant6a tasmennetdan siten, ettd varapuheenjohtaja
valitaan aakkosittain kiertavassa jarjestyksessa.

Mantta-Vilppulan lausunnossa kiinnitettiin myds huomio
tyollisyysaluelautakunnan toimivaltaan 1.1.2025 siten, etta hankintojen
osalta lisataan lause ”valmistelee tyéllisyysalueen hankintojen
kilpailuttamisen ja pddttdd palveluhankinnoista.” Vastuukunnan
menettelytapojen ja ohjeiden mukaan kilpailuttamis/tarjousasiakirjoja ei
erikseen hyvaksyteta toimielimessd, vaan ne voidaan tarvittaessa muulla
tavoin saattaa lautakunnan tiedoksi.

Muilta osin sopimuskunnilla ei ollut huomautettavaa. Lausunnot ovat
esityslistan oheisaineistossa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto6 § 24 / kaupunginhallituksen tehtévat ja toimivalta



Jamsan kaupunki Poytakirja 9/2024 21

Kaupunginhallitus 20.05.2024

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
esittelytekstissa kuvatut hallintosaantomuutokset ja lausuntojen pohjalta
hallintosdaantoon lisatyt muutokset noudatettavaksi 1.5.-31.12.2024 ja
1.1.2025 lukien.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen lautakunnan jasenten nimedaminen

Khall 20.05.2024 § 111
1582/00.01.02/2023

Valmistelija: Hallintojohtaja Auli Korhonen puh. 040 5572146

Kahdeksan kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaan kuntien yhteisena
toimielimena tyollisyyspalveluiden jarjestamiseksi toimii Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen lautakunta. Lautakunta vastaa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa maariteltavista
tyovoimaviranomaisen tehtadvista 1.1.2025 alkaen. Valmistelevana
toimielimena se kokoontuu jo vuoden 2024 puolella.

Paatosvaltaa lautakunnassa kayttavat sopijakuntien nimeamat 12 jasenta.
Jamsan kaupungilla on kolme paikkaa. Lautakuntapaikat muutoin
maaraytyvat tyévoiman maaran perusteella niin, etta kun tyévoima on

- 6000 tai yli, kunta nimeaa 3 jasenta
-2000-5999, kunta nimeaa 2 jasenta
- alle 2000, kunta nimeaa 1 jasenen.

Mantta-Vilppula ja Keuruu nimeavat kumpikin kaksi jasenta. Muut
sopijakunnat Joutsa, Luhanka, Multia, Petdjavesi ja Toivakka nimedvat
jokainen yhden jasenen. Kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Tybvoimamaaraa vastaava jasenmaara tarkistetaan valtuustokauden
alussa toimielimen nimedmisen yhteydessa. Tyovoimamaarana
huomioidaan Tilastokeskuksen tyossakayntitilaston 18-64-vuotiaan
tyOvoiman maara.

Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609) saanndsten noudattaminen.
Lédhtokohtana tulisi olla, ettd kukin kunta ehdottaa seka naista ettd miesta.
Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi. Lautakunnan puheenjohtajana
toimii Jamsan kaupungin edustaja, jonka valitsee Jamsan
kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeaa vuorollaan kahden
vuoden valein muut sopijakunnat aakkosittain kiertavassa jarjestyksessa.
Lautakunnan esittelijana toimii vastuukunnan virkasuhteessa oleva
tyollisyysaluejohtaja, josta on maarays vastuukunnan hallintosaanndssa.

Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan Jamsan kaupunginvaltuuston
hyvaksymia hallintosaantomaarayksia. Hallintosaant6a muutettaessa
yhteistoimintasopimuksen tehtaviin liittyvilta osin, Jdmsan kaupunki
kuulee sopijakuntia ennen muutosta. Lopullinen paatosvalta



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 9/2024 23

20.05.2024

Ehdotus

Paatos

hallintosdannon maarayksien muuttamisesta on Jamsan
kaupunginvaltuustolla.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoon 1.1.2025 alkaen liittyva
valmisteluvastuu on vastuukunnan tehtava. Yhteistoimintasopimuksen
mukaan ajalla 1.5.-31.12.2024 tyoéllisyysalueen lautakunta toimii
tyollisyysalueen valmistelevana toimielimena, joka laatii taseyksikon
talousarvion sopimuksen kohdan 8 mukaisesti, hyvaksyy tyollisyysalueen
toimintasuunnitelman tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta seka kasittelee
muut keskeiset valmisteluun liittyvat linjaukset.

Vastuukunta perustaa valmistelua varten tulosyksikén ajalle 1.1.-
31.12.2024, jolle kirjataan valmistelusta aiheutuvat suorat ja viélilliset
kustannukset. Valmistelusta tehdaan erillinen talousarvio, josta paattaa
vastuukunta.

Kuntalaki 77 §: Kuntien yhteisessa toimielimessa, josta sdadetadn 51 §:ssa,
jasenina voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkil6t.

Sopijakuntien toimielimet ovat tehneet ehdotuksensa
tyollisyysaluelautakuntaan valittavista jasenista. Paikkajako ja
sopijakuntien esitykset esityslistan oheisaineistossa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Kuntalaki 51 §
Hallintosaanto 24 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettad se nimeéaa
tyollisyysaluelautakunnan jasenet jaljella olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025
saakka.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Ilkka Salminen ilmoitti olevansa esteellinen eika ollut Iasna asian kasittelyn
aikana (osallisuusjaavi).
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Keski-Suomen hyvinvointialueen ja Jamsdn kaupungin tietohallinnon vialinen ICT-palvelusopimus
ajalle 1.1.2024-31.8.2025

Khall 20.05.2024 § 112
1292/00.04.01/2022

Valmistelijat tietohallintopaallikkd Heli Helminen p. 050 377 4888,
hallintojohtaja Auli Korhonen 040 557 2146

Keski-Suomen hyvinvointialue (jdljempana Hankintayksikko) on vastannut
1.1.2023 alkaen Keski-Suomen sosiaali- ja terveys- ja pelastustoimen
palveluiden jarjestamisestd. Osana hyvinvointialueuudistusta Jamsan
kaupungin vastuu sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen
jarjestamisesta alueellaan on siirtynyt hankintayksikolle. Sosiaali- ja
terveyspalveluiden tuottamisesta Jamsan alueella on vastannut Jamsan
Terveys Oy ja Jokilaakson Terveys Oy (jaljempana Terveysyhtiot).
Palvelusopimus Terveysyhtididen ja Jdmsan kaupungin valilla on
hyvinvointialueuudistuksessa siirtynyt Jamsan kaupungilta
Hankintayksikolle.

Jamsan kaupungin tietohallinto (jaljempéana Toimittaja) alihankkijoineen
on tuottanut ICT-palvelut Terveysyhtidille. Sote-palveluiden
jarjestamisvastuun siirryttya Hankintayksikolle myds vastuu ICT-
palveluiden tuottamisesta Terveysyhtidille siirtyi Jamsan kaupungilta
Hankintayksikélle. Siirtymadajalla vuonna 2023 Hankintayksikkd on
kayttanyt Toimittajaa alihankkijanaan ICT-tuki- ja -valvontapalveluiden
tuottamisessa Terveysyhtidille.

Hankintayksikko ja Terveysyhtiot ovat vuonna 2023 sopineet, etta sote-
palvelutuotantosopimuksen optiovuosia ei kdytetd, vaan sopimus paattyy
31.8.2025. Lisaksi Hankintayksikko ja Terveysyhtiot ovat sopineet sote-
palvelutuotannon aikaistetusta vaiheittaisesta siirrosta Terveysyhtioilta
Hankintayksikolle 1.1.2024-31.8.2025 seuraavasti:

- Suunterveydenhuollon ja dialyysiyksikon palvelut 1.1.2024

- Vanhuspalvelut 1.4.2024

- Perhekeskuksen, mielenterveys- ja pdihdepalvelut seka
perusterveydenhuollon kuntoutuksen palvelut 1.8.2024

- Avosairaanhoito, terveyskeskussairaala, Jokilaakson Terveys Oy:n
tuottama erikoissairaanhoito 31.8.2025

Sote-palvelutuotannon maaraaikaisuuden ja vaiheittaisten siirtojen vuoksi
Hankintayksikkd on pdattanyt jatkaa Toimittajan kayttamista alihankkijana
ajalla 1.1.2024-31.8.2025 ICT-palveluiden tuottamisessa. Hankinta sisaltaa
seuraavat palvelut:
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- Eta- ja [3hitukipalvelut

- ICT-laite- ja tarviketilaukset

- Tietoverkko- ja tietoliikennepalvelut Terveysyhtioiden
toimipisteisiin, verkkoyhteyksien valvonta

Hankintayksikkoé toimii hankinnassa tilaajana ja tekee hankintasopimuksen
Jamsan kaupungin kanssa ajalle 1.1.2024 — 31.8.2025. Hankinta ylittaa
julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) 26 §:ssa tarkoitetun EU-
kynnysarvon.

Hankinnan kohde ja hinnat

ICT-palvelut Jamsan Terveys Oy:n ja Jokilaakson Terveys Oy:n toiminnan
tueksi Jamsan kaupungin tietohallinnolta ajalla 1.1.2024 — 31.8.2025.

Hankinnan ennakoitu arvo on 345.000 € (alv 0 %).

Toimittaja:

Jamsan kaupunki, Tietohallinto
Paattilantie 2

42100 Jamsa

Y-tunnus: 0175622-1

Perusteet suorahankinnalle

Hankintayksikko katsoo, etta sopimuksen maaraaikaisuus ja Jamsan
kaupungin kokemus palvelun tuottamisesta seka loppuasiakkaan
organisaation ja toiminnan tuntemus huomioiden palvelua ei ole jarkevaa
siirtdd muiden palvelutuottajien tuotettavaksi sopimuksen loppuajalle.

Hankintayksikolla ei ole tiedossa jarkevia vaihtoehtoisia tai korvaavia
ratkaisuja. Yhteisty6 Jamsan kaupungin tietohallinnon kanssa on ollut
toimivaa. Nain ollen palvelun hankkiminen Jamsan kaupungin
tietohallinnolta on perusteltua.

Kilpailuttamisen edellytysten puuttuessa hankintayksikko on paattanyt
hankkia ICT-palvelut Jamsan Terveys Oy:n ja Jokilaakson Terveys Oy:n
toiminnan tueksi Jamsan kaupungin tietohallinnolta.

Hankintasopimus

Hankintasopimus syntyy erillisen kirjallisen sopimuksen laatimisella, joka
on esityslistan oheisaineistossa. Hankintayksikké on tehnyt EU-
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Ehdotus

Paatos

suorahankintailmoituksen maaliskuussa 2024 Hilmaan ja TEDiin.
Valitusaikana ei tullut yhtaan valitusta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 24

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy allekirjoitettavaksi Keski-Suomen
hyvinvointialueen ja Jamsan kaupungin tietohallinnon vélisen ICT-
palvelusopimuksen ajalle 1.1.2024-31.8.2025

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lotta Ahola ilmoitti olevansa esteellinen eika ollut |dsna asian kasittelyn
aikana (yhteisojaavi).
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Kuntarahoituksen lainat 15908/12 ja 17340/14 / loppuerien uudelleen rahoitus (Jamsan

Yrityskiinteistot Oy)

Khall 20.05.2024 § 113
2067/02.05.06/2024

Konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti puh: 0400 447 383

Jamsan Yrityskiinteistot Oy haki ja sai (Jyki Oy:n pyynnosta)
Kuntarahoituksen lainoille 15908/12 ja 17340/14 lyhennysvapaata
yhteensa puoleksitoista vuodeksi koronapandemian aikana vuosina 2020
ja 2021. Taman vuoksi em. lainoilla on normaalia suuremmat viimeiset
maksuerat (192—-200 t €): maksuaikaa ei jatkettu, vaan lyhennykset
siirtyivat laina-ajan loppuun. Jyki Oy:n kanssa on alustavasti sovittu
jarjestelysta, jossa jaljella olevat lainat yhdistetdaan ja maksetaan pois
viiden vuoden maksuajalla. Asia on ajankohtainen nyt lainan 17340/14
erdaantyessa kesakuussa, jolloin viimeinen maksuera on 192.000 €. Lainan
15908/12 viimeinen eréa eraantyy kesdkuussa 2027, ja sen suuruus on
200.000 €.

Yhtion hallitus esittdaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle lainatakausta suuruudeltaan 700.000 € jaljella
olevien lainamaarien mukaisesti:

15908/12 Kuntarahoitus Oyj 500 000,00 EUR
17340/14 Kuntarahoitus Oyj 192 000,00 EUR

Jyki Oy:n kanssa jaljelld oleva sopimuskausi hoidetaan ndin toimien yhdella
lainajarjestelylla.

Yhtio pyytda samassa yhteydessa emoyhtiolta lyhytaikaista lainaa 192.000
€ lainan 17340/14 loppueran maksuun erapaivana. Ennen kuin esitetty
takauspdatos on lainvoimainen, lainan viimeinen suurempi maksuera
erdaantyy. Tama lyhytaikainen laina maksetaan takaisin korkoineen 3
kuukauden sisdlla sen nostamisesta.

Yhtio kilpailuttaa uuden 700.000 € lainan eri rahoituslaitosten kesken.

Valtiontukisadntojen ja Jamsan rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteiden
mukaan kilpailluilla markkinoilla toimivan yhtion takaus saa olla enintaan
80 % eli 560.000 euroa. Jamsan Yrityskiinteistot Oy luovuttaa Jamsan
kaupungille vastavakuuden (yleisvakuus). Takauksen tulee olla
taysimaaradisena voimassa niin kauan, kunnes kaikki paavelkasitoumuksen
mukaiset velallisen vastuut ovat lopullisesti ja peruuttamattomasti
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maksettu luotonantajalle takaisin. Takaaja vastaa lainasta padomineen,
korkoineen, viivastyskorkoineen ja mahdollisine kuluineen.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus pdattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
paattaa hyvaksya omavelkaisen 80 % takauksen (560.000 eur)
myontdamisestd Jamsan Yrityskiinteistot Oy:lle korkeintaan 700.000 €
suuruiselle lainalle. Jamsan Yrityskiinteistot Oy luovuttaa Jamsan
kaupungille vastavakuuden (yleisvakuus).

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto paattaa hyvaksya lyhytaikaisen lainan (192.000€) myontamisesta
seliteosan mukaisesti. Takaus on taysimaadraisena voimassa niin kauan,
kunnes kaikki paavelkasitoumuksen mukaiset velallisen vastuut on
lopullisesti ja peruuttamattomasti maksettu luotonantajalle takaisin.
Takaaja vastaa lainasta padomineen, korkoineen, viivastyskorkoineen ja
mahdollisine kuluineen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupungin kannanotto Keski-Suomen hyvinvointialueen palveluverkkoselvitykseen Jamsan
palveluihin liittyen

Khall 20.05.2024 § 114
2086/00.01.02/2024

Valmistelijat:

- Kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751,

- maankayttoinsindori Rainer Nyholm p. 040 838 0122,
- tilapalvelupaallikkd Lauri Leppisaari p. 0400 860068.

Keski-Suomen hyvinvointialueen paivitetty palveluverkkoesitys julkaistiin
8.5.2024. Palveluverkkoesityksen mukaan Jamsan sairaala korvataan
uudisrakennuksella ja Kuoreveden paikallinen sote-keskus jatkaa
toimintaansa. Jamsan paivystys korvataan kattavilla
kiirevastaanottopalveluilla ja sairaalatoiminnot siirtyvat osaksi alueellista
osastotoimintaa. Lisaksi palveluverkkoesityksessa todetaan, etta
erikoissairaanhoidon ja perustason raja-aitoja madalletaan tuottamalla
integroituja erikoissairaanhoidon palveluita sairaus- ja
potilasryhmakohtaisissa osaamiskeskuksissa ja etta suuren volyymin
potilasryhmien osalta tuotetaan jalkautuvia erikoissairaanhoidon
vastaanottopalveluita.

Keski-Suomen hyvinvointialue ja Jamsan kaupunki ovat keskustelleet
useita kertoja seka hyvinvointialueen tilaselvityksen ja
palveluverkkoprosessin aikana Jamsan alueen sosiaali- ja terveydenhuollon
tilakysymyksista. Jokilaakson sairaalan peruskorjaus ei ole realistinen
vaihtoehto, silla hyvinvointialue on ilmoittanut, ettei silld ole halukkuutta
tehda vuokrasopimusta sairaalan tiloista vuoden 2025 jalkeen. Jamsan
kaupunki on tehnyt vuonna 2022 paatéksen, jonka mukaan osa sairaalan
tiloista on ylipaineistettu muutaman lisdkdyttovuoden saavuttamiseksi.
Peruskorjaushankkeen kustannusarvio oli vuoden 2022 tasossa noin 60
Meur. Sairaalakiinteiston rakenteista johtuen nykyaikaista
sairaalatekniikkaa ei saada mahtumaan olemassa oleviin rakenteisiin mm.
kerroskorkeuden vuoksi ja potilashuoneiden koot vaatisivat merkittavia
rakenteellisia muutoksia. Sairaalan eri rakennusvuosina on kaytetty
sellaisia rakennustarvikkeita ja —menetelmid, jotka eivat ole enaa tana
pdivana hyvaksyttavia. Ndiden ongelmallisten rakenteiden ja aineiden
poistaminen on haastavaa ja epdvarmaa ja peruskorjauksesta huolimatta
voi lopputuloksena silti olla riskirakenne.

Palveluverkkoesityksen mukaisen sotekeskuksen uudisrakennuksen
sijoittumisesta on samoin kayty keskustelua. Hyvinvointialueen
edellytyksena on, etta tuleva sotekeskus sijaitsee keskustaajamassa ja
mahdollisimman helposti saavutettavissa. Tonttivaihtoehtoja on
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kartoitettu laajasti Seppolan alueelta, keskustasta, ysitien varresta ja
Lukkoilan alueelta. Vaihtoehdoista toteuttamiskelpoisimpana on
kartoituksen perusteella ndyttaytynyt nk. entinen Seppolan koulun tontti.
Tontin pinta-ala on noin 10000 m2 ja silla on riittavasti tilaa toteuttaa
sosiaali- ja terveyspalveluiden tarvitsemat tilat seka mahdollisesti muita
julkisia tiloja, asumista seka pysakoinnin vaatiman tilan. Tontin
saavutettavuus on erinomainen (autolla, jalan, pyoréillen, julkisella
lilkenteelld). Seppolan koulun tontin rakentaminen kohentaisi
Keskuskadun varren kaupunkikuvaa ja elavoittdisi keskusta-aluetta ja nain
merkittava investointi keskusta-alueelle voisi parhaimmillaan edistda myos
muiden hankkeiden kaynnistymisen keskustassa ja sen lahiymparistossa
(esim. asuin-, palvelu- ja liikerakentaminen).

Jamsan alueella toimii talla hetkelld erittdin kattavat terveydenhuollon
palvelut. Tama mahdollistaa sen, etta Jamsassa voidaan toteuttaa laajasti
integroidut erikoissairaanhoidon palvelut kokemuksen ja osaavan
henkildston turvin. Sotekeskuksessa tuotettavat palvelut palvelevat laajoja
potilasryhmia tai edellyttavat tiiviita ja/pitkia hoitojaksoja ja seudullisena
keskuksena uusi sotekeskus palvelee myos kaupunkia laajempaa aluetta.
Perusterveydenhuoltoon integroitu erikoissairaanhoito on myds
kustannustehokkain. Uuden sotekeskuksen suunnitelmissa tulisi
huomioida mahdollisuus mm. seuraavien palveluiden tuottamiseen: kaksi
perusterveydenhuollon vuodeosastoa (paikat 42), paivakirurgia,
kiirevastaanotto klo 8-22 vuoden jokaisena paivana, dialyysi,
diabetespoliklinikka, kardiologia, ortopedia, geriatria ja muistipoliklinikka,
sisataudit, keuhkotaudit, mahalaukun ja paksusuolen tahystykset,
sytostaattihoidot. Hyvinvointialueen tulee mahdollistaa toiminnoissa myos
yksityinen palvelutuottaja. Pdivystyksen lakatessa on myds varmistettava
yOaikainen riittdva ensihoidon resurssi.

=T T i KA
Sote-asema Aitiys- ja lastenneuvola Saatavilla |ahipalveluna paikallisesti
1 I Keskus ja 1 linen sote - palvelut Saatavilla oppilaitoksissa ja kouluissa
vastaanotot asema Kuorevesi Perheiden varhaisen tuen palvelut  Saatavilla |shipalveluina
klo 8-22 ja muuna aikana ko Lasten ja nuorten mielenterveys-ja | o Lo . R _—
kiirevastaanotto 22.08 sairaala Novan yhteisp: P I IONpIEE L p
iakiatons Kyll3, sote-asemalla Perheoikeudelliset palvelut Saatavilla |ahipalvel ikallisesti sekd ja sahksisesti
e Ky, sote-asemalla Lastensuojelun avo-, sijais- ja saatavilla , jalki- ja
palvelut jalkautuvana palveluna
Kylla, sote-asemilla ja jalkautuvina Nuoriso- ja perhetukikodit, Saatavilla {oma ja avotyd
Kuntoutus palveluina. Arkikuntoutus kotiin vietévina laitosten avotyd Jalkautuvana palveluna
palveluina.
Suun Saatavilla tarpeen/tarkoituksen mukaisesti
Mielenterveys- ja
piihdegalvelut Kylla, sote-asemalla. Lisaksi Ensilinjan palvelut Sosiaali- ja krilsipaivystys Saatavilla jalkautuvana palveluna, 24/7
: Saatavilla I3hipalvel
Aikuisten sosiaalipalvelut palvelut ajanvarauksella
Ja Saatavilla I3 , padasi ajar
Alueellinen osastotoiminta | 30 paikkaa piv- Ja 5 Saatavilla .,
” " PSR il Saatavilla Ishipalveluna
Lihipalvelu on palvelu joka intyne ympari- 282 paikkaa péaihdekuntoutujien asumispalvelut
: : vuorokautinen asuminen =
toteutuu Saatavilla lhipalveluna
'k“’mi“sf” LoiN o tai e P ah Kotihoito 24/7 Saatavilla koteihin 24/7
palvelupisteessa) taf Ikidntyneiden paivitoiminta i L
jokaisessa kotiosoitteessa 4 (- seniorike skustoimintaa Turvapalvelut Saatavilla koteihin 24/7
(palvelut, joissa on kotiin - iden muut 5 asumista ja
vietdvid palveluja tai [ 1 perhekeskus sotekeskuksen asumispalvelut
digipatveluita) ynle::egnla lisaksi kunnan/3.sektorin kohtaami Kot Ja ssumispalv. keskitetty FENTE T
spaikkoja asiakas- ja palveluohjaus W
204 Erikoissairaanhoito Saatavilla Novasta, palvelua
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Ehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen tulisi tehda investointipdaatos rakennettavasta laajasta
sotekeskuksesta mahdollisimman pian eli valittomasti
palveluverkkopaatoksen jalkeen. Prosessin aikana on tarkeda muistaa, etta
Jamsan sotepalvelut ovat alueen mittakaavassa poikkeuksellisen suuren
muutoksen kohteena nykyisen palvelusopimuksen paattyessa.
Hyvinvointialueen tulee ehdottomasti huolehtia siita, ettd Jamsassa
tyoskenteleva sotehenkilosto on riittavasti informoitu hyvinvointialueen
suunnitelmista ja henkil6stolld on mahdollisuus osallistua palveluiden
kehittamiseen ja mm. tulevien tilojen suunnitteluun.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto6 § 24 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa hyvinvointialueelle, etta se kaynnistaa
neuvottelut uuden sotekeskuksen investoinnista ja sijoittamisesta entisen
Seppolan koulun tontille seka palveluista esittelytekstin mukaisesti.

Keskustelun aikana Ilkka Salminen teki esittelijan ehdotuksesta poikkeavan
esityksen:

Esitan etta pykala viedaan tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja purettavan
sairaalan tontti on myds vaihtoehtona neuvotteluissa.

Markos Koskinen kannatti Ilkka Salmisen esitysta.

Koska eli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Adnestystavaksi paatettiin kittennostodanestys.

Esittelijan ehdotus sai kuusi (6) danta (Jorma Poti, Lotta Ahola, Mika Kyro,
Merja Lahtinen, Ulla Patronen, Sanna Rajala). Ilkka Salmisen esitys sai kaksi
(2) 44nta (llkka Salminen, Markos Koskinen). Adnestyksessa annettiin yksi
(1) tyhja aani (Antti Léhdesmaki).

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksena, etta danin 6 - 2, 1 tyhja
kaupunginhallituksen paatos on esittelijan ehdotuksen mukainen.

Jouni Kotiaho poistui klo 19:17 asian kasittelyn aikana.
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Ammatillisen koulutuksen yhteisty6rakenneselvitys

Khall 20.05.2024 § 115
1537/00.01.02/2023

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen, p. 0400 542 062

Kaupunginhallitus paatti 17.4.2023 § 102 teetattdd ammatillista
koulutuksen yhteistyorakenneselvityksen. Kaupunginjohtaja asetti
ohjausryhman 21.8.2023 § 14.

Toimeksiannon mukaan selvityksen tulisi vastata siihen, millaisessa
yhteistyorakenteessa

- Jamsan kaupungin alueella toteutettava ammatillisen koulutuksen
jarjestaminen, saatavuuden ja sita kautta yksilén oppimismahdollisuuksien
turvaaminen ja osaamisen vahvistuminen seka koulutuksen kehittyminen
jatkossa toteutuu ja millaisin reunaehdoin

- on |loydettavissa ja rakennettavissa yhteistydmuotoja ja
oppimisymparistdja/-tapoja, jotka edesauttavat koulutuksen ja alueen
kilpailukykya,

- ammatillisen koulutuksen osuus alueellisessa ja Jamsan kaupungin ja sen
elinkeinoelaman kehittamisessa toteutuu ja vahvistuu.

Lisaksi Jdmsan kaupungin kaupunginjohtajan tekeman
viranhaltijapaatoksen mukaan selvityshankkeen tavoitteena on:

- tutkia ja kuvata ammatillisen koulutuksen yhteistyérakenteen nykytila
Jamsan kaupungin kokemusten ja toimintaympariston tilan valossa,

- tasmentaa kaupungin ja sen keskeisten sidosryhmien tavoitteita
koulutuksen jarjestamisessa,

- arvioida mahdollisten muutosten vaikutukset seka

- selvittda ja kuvata palveluiden jarjestamisen ja tuottamisen eri
vaihtoehtoja palveluiden asiakaslahtoisyyden, laadun ja
vaikuttavuuden seka tehokkuuden varmistamiseksi.

Selvitys perustuu ajantasaiseen tilannekuvaan ja selvityksessa laadittuihin
ammatillisen koulutuksen yhteistyérakennetta kuvaaviin laatu-,
vaikuttavuus-, talous- ja elinvoimaisuusmittareihin. Selvityksessa
huomioidaan mm. lainsadadannosta ja opetus- ja kulttuuriministerion
ammatillisen koulutuksen ohjauksesta johtuvat seikat. Selvitysta varten
haastatellaan keskeisiksi maariteltdavien sidosryhmien edustajat.
Selvitykseen sisaltyy mahdollisen muutosprosessin kuvaus.

Ammattikasvatusneuvos KTM Timo Karkolan laatima Ammatillinen
koulutus — Vaikuttava tyékalu Jdmsén elinvoimaisuuden kehittdmisessd
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selvitys luovutettiin Jamsan kaupungille 31.1.2024
(https://www.jamsa.fi/current/tiedotteet/tuore-selvitys-avaa-
ammatillisen-koulutuksen-yhteistyovaihtoehdot/ )Selvitys tahtaa osaltaan
siihen, ettd sen tulosten jalkeisella Jamsan kaupungin paatdksenteolla
turvataan ammatillisen koulutuksen sdilyminen ja kehittyminen
kaupungissa.

Tavoitteet ammatillisen koulutuksen jarjestamiselle

Selvityksessa kay ilmi kaupungin tavoitteet ammatillisen koulutuksen
jarjestamiselle: Ammatillinen koulutus on Jamsan kaupungille saman
aikaan niin koulutus- kuin elinvoima- ja tydvoimapoliittinen tydkalu kuin
itsearvokin. Koulutuksen jarjestamisessa ja tutkintotarjontaa taydentavien
muiden koulutus- ja kehittamispalveluiden tuottamisessa keskeista on
kyetad ennakoimaan niin kuntalaisten kuin yritysten (olemassa olevat ja
sijoittumista harkitsevat) ja yhteis6jen osaamis- ja koulutustarpeet seka
niissa tapahtuvat muutokset.

Jamsan kaupungin kannalta on keskeista turvata niin lyhyelld kuin
pitkallakin tahtaimelld ammatillisen koulutuksen palvelut etenkin
peruskoulunsa kulloinkin paattavan ikaluokan lahipalveluna. Ammatillisen
oppilaitoksen tai sen pysyvan toimipisteen sijaintia Jamsassa pidetaan
palveluiden saavutettavuusnakoékulman ohella monellakin tapaa arvioituna
merkittavana kilpailutekijana kaupungille. Arvioinnissa korostuu niin veto-
kuin pitovoimatekijatkin.

Nykyisessa yhteistyorakenteessa Gradian Jamsan toimipisteen nykyinen
palvelutarjonta houkuttelee opiskelijoita koko maakunnasta, osin sen
ulkopuoleltakin. Tilanteen sadilyttdminen on jatkossakin kriittisen tarkeaa,
koska Jamsan kaupungin vaestéennusteen mukainen oppivelvollisten ja
jatkuvan oppimisen kohdeasiakaskunta ei yksin riita yllapitamaan
toimipisteen nykyista volyymia ja tarjonnan laajuutta.

Ammatillisen koulutuksen kasvussa olevat koulutusmuodot, etenkin
koulutus- ja oppisopimukset ovat merkittava tyoharjoittelijoiden ja pysyvan
tyovoiman lahde alueen yrityksille ja yhteisoille. Jimsan monet palvelualan
yritykset mm. matkailu- ja ravintola-alalla ovat pitkalti riippuvaisia
tallaisesta nykyisen yhteistyérakenteen mahdollistamasta yhteistyostd mm.
Gradian Jamsan toimipisteen kanssa. Lisaksi opintoihin liittyvat erilaiset
kehitysprojektit haastavat osaltaan yritysten palvelu- ja tuotannollisten
prosessien kehittamisen.

Omistajaohjauksen osalta selvitys kiinnittada huomioita mm. seuraaviin
seikkoihin:
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- kuntayhtyman jasenkuntien yhteisen nakemyksen muodostaminen
siitd, miksi omistamme yhdessa ja milla tavalla (omistajapolitiikka ja
omistamisen motiivit, vrt. kuntayhtyman tarkoitus, kts. kuntayhtyman
peruskirja)

- kuntayhtyman jasenkuntien yhteisen vision rakentamisen siitd, minne
kuntayhtyman tulisi olla menossa ja mita saavuttaa (so. konkreettinen
tavoiteasetanta)

- kuntayhtyman jasenkuntien valisen jatkuvan keskusteluyhteyden
varmistaminen

- tarvittaessa kuntayhtymén toimintaa ohjaavien dokumenttien
paivittdminen seka eri toimielinten roolien tdsmentaminen, vrt.
kuntayhtyman hallintosaanté

- kuntayhtyman luottamushenkiléiden tiedonsaantioikeuden ja toisaalta
kuntayhtyman tiedonantovelvollisuuden varmistaminen,

- jatkuvan molemmin suuntaisen viestinnan ja saumattoman yhteistyon
varmistaminen kaupungin sisall3,

- jatkuvan neuvottelumenettelyn kehittdminen, jotta kaupungin
strategiaan ja elinvoimaohjelmaan pohjautuvien, koulutusten
suuntaamista ja kohdentamista koskevia ehdotuksia voidaan kasitelld,

- Jamsan kaupungille strategisesti tarkeiden koulutusalojen sailyminen ja
turvaaminen ldhipalveluna kaupungissa: metsaala (sisdltden
metsdkoneenkuljetuksen osaamisala), logistiikka-ala, matkailu- ja
ravintola-ala (etenkin Himos -klusteri), tekniset alat (etenkin
puolustusvalineteollisuuden toimiala) seka laboratoriokoulutusalan
uudelleen arviointi. Monipuolisen ja riittavan
muuntokoulutustarjonnan ja ripeasti yrityksille raataloityjen
koulutusten turvaaminen.

Selvitysta varten Jamsan kaupungin elinvoimaneuvottelukunnan jasenet on
haastateltu ryhmahaastatteluna neuvottelukunnan kokouksen yhteydessa
14.9.2023.

Jamsan kaupungin elinvoimaneuvottelukunnan jasenet asettavat Jamsan
kaupungille ja sen ammatillisen koulutuksen jarjestamiselle alla olevia
odotuksia. Vastauksissa painottui erityisesti nakemykset, jotka liittyvat etenkin
ammattitaitoisen tydvoiman saatavuuteen, koulutusten saatavuuteen ja
saavutettavuuteen seka ammatillisen koulutuksen kehittamiseen.

ammattitaitoisen tydvoiman saatavuuden turvaaminen ja kohtaanto-
ongelman ratkaiseminen, mm. tyontekija- ja toimihenkilo- sekd esimies- ja
johtotehtavat

vuorovaikutuksen lisdédminen kaupungin, edelleen ammatillisen koulutuksen
jarjestajaorganisaation ja yritysten valilla, mm. yritysten kuunteleminen ja
kuuleminen

reagointiherkkyyden parantaminen heikkoihin signaaleihin vastaamiseksi
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e paatoksenteon nopeus ja ketteryys, vrt. muutosvauhti

e seutukunnan positiivinen ndakyminen myos ammatillisen koulutuksen kautta

e peruspalveluiden turvaaminen perheille (huom. tyon tekemisen moninaiset
muodot)
2. asteen koulutuksen varmistaminen ldhipalveluna; nuoret, mutta myos
aikuiset (vrt. matalapalkka-aloilla rekrytointisdde ~30 km)

e tyodnjohdollisen esimieskoulutuksen varmistaminen (vrt. haluttomuus
muuttaa perheineen paikkakunnalle, josta johtuva paivittdinen pendeldinti)

e tybvoimakoulutuksen (sis. yhteishankinnat mm. RekryKoulutus ja
tyoperdinen maahanmuutto) palveluiden turvaaminen

e henkilosto- ja muuntokoulutuspalveluiden kehittdminen (case:
autonasentajasta muuntokoulutuksella lentokoneasentajaksi)
palveluiden monikanavaisuuden kehittaminen

e palveluiden asiakaslahtdisyyden kehittaminen (yrityksilla erinomainen
keskusteluyhteys Gradian kanssa operatiivisella tasolla, haasteena
suunnitelmallisuuden parantaminen ja koulutustarpeiden muotoilu
konkreettisiksi palveluiksi, kilpailussa kirittdjind mm. Tredu, SASKY ja TAKK
sekd JAMK)

e palveluiden laadun ja vaikuttavuuden kehittdminen, mm. digiosaamiseen
panostamalla

o yhteistydprosessien tehokkuuden kehittdminen, mm. palveluiden
saavutettavuus (so. lahipalveluna)

Vaihtoehdot

Selvityksessa on keskitytty neljaan eri tulevaisuusvaihtoehtoon Jamsan
kaupungin kannata:

e Jamsan kaupunki jatkaa Jyvaskylan ammattiopisto Gradian jasenena

e Jamsan kaupunki hakee OKM:Ita kokonaan uutta ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen jarjestamislupaa

e Jamsan kaupunki hakeutuu SASKY koulutuskuntayhtyman jaseneksi

e Jamsin kaupunki hakeutuu Ainekosken ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyman (POKE) jaseneksi

Jarjestamislupavertailu, taulukko 1

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian, SASKY koulutuskuntayhtyman ja
Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymin (POKE) voimassa olevien
jarjestamislupien vertailu on esitetty alla olevassa taulukossa:

Jyvaskylan SASKY Ainekosken
koulutuskuntayhtyma | koulutuskuntayhtyma ammatillisen
Gradia koulutuksen

kuntayhtyma
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Voimassa alkaen 1.1.2023- 1.1.2022- 1.1.2022-

Kotipaikan maakunta Keski-Suomi Pirkanmaa Keski-Suomi

Ensisijainen toiminta-alue Koko Keski-Suomen Huittinen, Hdmeenkyrd, | Kannonkoski,

maakunta Ikaalinen, Juupajoki, Karstula, Kinnula,

Keuruu, Kihnio, Kivijarvi, Konnevesi,
Kokemaki, Multia, Kyyjarvi, Laukaa,
Mantta-Vilppula, Nokia, | Multia, Pihtipudas,
Parkano, Punkalaidun, Saarijarvi, Uurainen,
Ruovesi, Sastamala ja Viitasaari ja
Tampere Ainekoski
(yht. 15 kuntaa) (yht. 13 kuntaa)

Opiskelijavuosien 6314 3324 1472

vahimmaismaara (63)

(sisdoppilaitos)

Perus- sekd ammatti ja pt 34 pt 31 pt 31

erikoisammattitutkintojen at 39 at 18 at 20

lukumaara eat 29 eat 12 eat 12

jarjestamissopimuksessa

Tutkintojen ja koulutuksen X X X

jarjestaminen

tyévoimakoulutuksena

TUVA - X X

Laajennettu X X X

oppisopimuskoulutuksen

jarjestamistehtava

Sisdoppilaitosmuotoinen - - X

koulutus

Vankilaopetus X X -

Urheilijoiden ammatillinen X - -

koulutus

Yhteistyd musiikkialan X - -

koulutuksen jarjestamisessa

Yhteistydsopimukset - Satakunnan -
koulutuskuntayhtyman
(jarjestaja) kanssa:
logistiikka-ala

Lentokoneasentajan pt - X -

Lentokonetekniikan at - X -

Prosessiteollisuuden pt X X X

Prosessiteollisuuden at - - X

Prosessiteollisuuden eat - - X

Elintarvikealan pt X X X

Elintarviketeollisuuden at X - -

Leipomoalan at X - -

Leipomoalan eat X - -
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Metsaalan pt,
Metsakoneenkuljetuksen
osaamisala

X
- ei ko.

osaamisalaa

X
- ei ko.
osaamisalaa

Rakennusalan pt,
Maanrakennuskoneen-
kuljetuksen osaamisala

X
- ei ko.

osaamisalaa

X
- ei ko. osaamisalaa

Laboratorioalan pt
Laboratorio- ja mittausalan
at

X

X

Kuorma- ja linja-
autonkuljettajan perustason
ammattipatevyyskoulutus
Jatkokoulutus

Kasvatus- ja ohjausalan pt
Kasvatus- ja ohjausalan at
Kasvatus- ja ohjausalan eat

Matkailualan pt
Matkailupalveluiden at

X X

Logistiikan pt,
Kuljetuspalvelujen
osaamisala

X | X X|X X X|X

Logistiikan pt,
Lentoasemapalvelujen
osaamisala

Puutarha-alan pt
Puutarha-alan at
Puutarha-alan eat

Luonto- ja ymparistoalan pt
Luontoalan at

X |[X X X

Toisin kuin selvityksen taulukossa kay ilmi, koulutuskuntayhtyma Gradialla
on tutkintokoulutukseen valmentavan (tuva) koulutuksen jarjestamislupa.

Vertailutieto koulutuksen jarjestdjien rahoituksesta taulukko 2

Erdiden ammatillisen koulutuksen jarjestdjien rahoitus vuonna 2023, kts.
Tavoitteellisten opiskelijavuosien maarista ja perusrahoituksen
harkinnanvaraisesta korotuksesta paattaminen seka perusrahoituksen
painokertoimen, suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen perusteena
kdytettavien suoritteiden maaran ja arvonlisdaverokorvausten euromaaran
vahvistaminen vuodelle 2023 (vuoden 2023 varsinainen suoritepdatos),
ldhde: Vuoden+2023+varsinainen+suoritepdatos.pdf (okm.fi)

Jyvaskylan

koulutuskuntayhtyma

Gradia

SASKY

koulutuskuntayhtyma | ammatillisen

Ainekosken



https://okm.fi/documents/1410845/138679024/Vuoden+2023+varsinainen+suoritep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s.pdf/2b56a80d-5b42-2ba9-b657-80cfd719fb1f/Vuoden+2023+varsinainen+suoritep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s.pdf?t=1671518835970
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koulutuksen
kuntayhtyma
Tavoitteellinen
opiskelijavuosimaara,
6 354 3911 1680
josta
tyovoimakoulutus 360 40 100
Perusrahoitus 45347 518 € 26515475 € 12571589 €
jasen
harkinnanvarainen
korot
orotus 97 000 €, 89 000 € 28000 €
suoritusrahoitus 14 503 204 € 8023017 € 3716100 €
21,50 % 20,80 % 20,40 %
seka
. i 7674182 € 4019363 € 1916 215 €
vaikuttavuusrahoitus
11,40 % 10,40 % 10,50 %
Laskennallinen
hoi h .
rahoitusyhteensa | o2 71 904 € 38 646 855 € 18231904 €

Vaihtoehtojen tarkastelua

Jdmsan kaupunki koulutuksen jarjestdjana

Selvityksen mukaan edellytyksia sille , ettd Jamsan kaupunki hakisi
kokonaan uutta jarjestamislupaa ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen

jarjestamiselle ei ole. On epatodenndkdistd, ettd opetus- ja

kulttuuriministerio tulisi ko. luvan myontamaan johtuen ammatillisen
koulutuksen jarjestdjaverkkoa koskevista tavoitteistaan (tavoitteena ns.
vahvat koulutuksen jarjestajat).

Jamsan tavoitteita vastaavan ammatillisen koulutuksen kokonaisuuden
rakentaminen vaatii selkeasti kaupunkia levedmpia hartioita. Noin 10
ME€:n liikevaihtotasoinen koulutuksen jarjestdja ei kykenisi tarjoamaan sita
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eri koulutus- ja osaamisalojen seka tutkintojen laajuutta, jota eri
asiakasryhmat kaupungissa odottavat ja johon Gradia nykyisin yltaa.
Lisaksi hallinnon yleiskulut ja muutoskustannukset olisivat merkittava
rasite uudelle jarjestajalle sen kokoon nahden

Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma koulutuksen
jarjestajana

Kuntayhtyman nimi on Adnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtym3
ja sen kotipaikka on Ainekosken kaupunki. Kuntayhtyman jasenkunnat
ovat: Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Konnevesi, Kyyjarvi, Laukaa,
Multia, Pihtipudas, Saarijérvi, Uurainen, Viitasaari ja Adnekoski.

Mydskaan Adnekosken ammatillisen kuntayhtyman (POKEN) jasenyydelld
ei pystyta turvaamaan kattavasti koulutusalojen ja tutkintojen laajuutta.

Vdestomaadran ja -rakenteen rajut muutokset koskevat kaikkia POKE:n
nykyisia jasenkuntia, joka vaarantaa opiskelijasaatavuuden ja vaikuttaa
julkisen rahoituksen maaraan. Nykyisten alijaamaisten tuloskausien
kierretta on talloin vaikea katkaista. Lisdaksi POKE kykenee tuskin
takaamaan tarjonnassaan Gradian tasoista eri koulutus- ja osaamisalojen
seka tutkintojen laajuutta. Niin ikdan useiden eri koulutuspalveluiden
fyysinen saavutettavuus eri jamsaldisten asiakasryhmien nakokulmasta
tulisi heikkenemaan nykyisestaan.

SASKY koulutuskuntayhtyma koulutuksen jarjestdjana

SASKY koulutuskuntayhtyman (SASKY) kotipaikka on Sastamalan kaupunki.
Kuntayhtyma toimii 13 kunnan alueella Pirkanmaalla ja Satakunnassa.
Huom. Tampereen kaupunki ei ole SASKY koulutuskuntayhtyman
jasenkunta, mutta kaupungissa toimii SASKY:yn 1.1.2017 fuusioitunut
Tampereen palvelualan ammattiopisto.

Kuntayhtyman jasenkunnat ovat: Huittinen, Hameenkyro, lkaalinen,
Juupajoki, Keuruu, Kihnio, Kokemaki, Multia, Mantta-Vilppula, Parkano,
Punkalaidun, Ruovesi ja Sastamala. Huom. kaksi jadsenkunnista, Keuruu ja
Multia kuuluvat Keski-Suomen maakuntaan.

Sasky pahkindankuoressa
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SASKY koulutuskuntayhtyma

Vahva kasvusuuntaus

* Suomen 13. suurin ammatillisen koulutuksen jarjestaja
‘ * lItsendisid "SASKY” -oppilaitoksia
Ka

Wirrat Kauruu
3o Vahva talous
Fabana m—u e 13 jasenkuntaa
- L e Perussopimuksessa “aanivaltaleikkuri” ja
Kankaan,
e bty ' \ omistajaohjauksen neuvottelumenettelykuvaus
;‘:‘!" Vankila-
° Weaalinan opetus /
Sl L Aduupajokl Vilppulan
= yaniiia *  Vuosi 2023 (arvio):
. Orivesi
® e Opiskelijoita n. 7 400
www.voimarinne.fi ’-‘-".". e ’“—.. i * Henkildstdéa n. 520
e s ata «  Kiinteistdja n. 100 000 m?
. e Pilkine * Toiminnan tuotot n. 46 M€
Kokemiki VeoNatiti
Huitti Valkeakoski
®  Punkalaidun Moss

- JAMSA

SASKY kasvaa fuusioiden kautta ...

Saskyn toteuttamat fuusiot

Vuosi |Oppilaitos/koulutuskuntayhtyma

2009 |Huittisten ammatti- ja yrittdjdopisto

2010 |Mantdn seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
2014 |Lansi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtyma

2016 |Ruoveden lukio

2017 |Tampereen palvelualan ammattiopisto

2020 |[lkaalisten yhteiskoulun lukio

2023 |Hameenkyron kansalaisopisto

Vuonna 2018 Kokemaen kaupunki liittyi Saskyn jdsenkunnaksi.

AN An A Ty, = A N T AN sasky.f Ve JAMSA

SASKY:n kasvustrategian ytimessa ovat jarjestajafuusiot, [ahde: SASKY
koulutuskuntayhtyma, kuntayhtymajohtaja Antti Lahden esitelma lokakuu
2023.
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SASKY:n 1.10.2023 voimaan astuneen perussopimuksen mukaan
kuntayhtyman tehtdavana on yllapitdaa, kehittdd ja jarjestaa
peruskoulutuksen jalkeen annettavaa toisen asteen koulutusta seka vapaan
sivistystyon ja taiteen perusopetuksen koulutusta.

Perussopimuksen 5 luku kasittelee kuntayhtymdn omistajaohjausta
seuraavasti:

17 §
Omistajaohjaus

Kuntayhtyman johdolla ja jasenkunnilla on neuvottelumenettely, jossa sovitaan
kuntayhtyman talouden ja toiminnan pitkdn aikavalin suunnittelua ja tavoitteita
koskevista periaatteista ottaen huomioon palvelujen jarjestaminen ja
tuottaminen, palvelutavoitteet, omistajapolitiikka, henkilostopolitiikka seka
palvelujen kayttajien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

18§
Konserniohje
Kuntayhtymadssa on  konserniohje, jonka yhtymakokous hyvaksyy.

Kuntayhtyman on pyydettava jasenkunnilta lausunnot konserniohjeesta ja
konserniohjeen muutoksista ennen sen hyvaksymista.

SASKY:n jasenyytta Jamsan kaupungin eri yhteistyorakennevaihtoehdoista
puoltaa osaltaan se, etta kuntayhtyma on keskisuuri, kasvava ja
taloudellisesti vahva kokonaisuus, jolla on suhteellisen laaja koulutusala- ja
tutkintotarjonta. Jamsan kaupungilla seka Mantta-Vilppulalla ja Keruulla
on tiiviit yhteydet mm. tydssakdyntialueena.

Eraat elinvoimaisuusohjelman kannalta keskeiset tyonantajat, kuten
Patria, toimivat useamman kunnan alueella ja tekevat yhteistyota
useamman ammatillisen koulutuksen jarjestajan kanssa. Niin ikdan
suhteiden tiivistaminen em. kuntiin mm. TE -palvelut 2024 -uudistuksen
yhteydessa lisdisi synergiaa monellakin taholla ja tasolla.

Opetus- ja kulttuuriministerion kannanmuodostus mahdolliseen
ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan
muutosesitykseen muodostanee télle vaihtoehdolle kuitenkin merkittavan
riskintekijan.

Jamsan kaupungin kannalta vahvat alat, kuten metsaala (so.
metsdkoneenkuljetuksen osaamisala), rakennusala
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(maanrakennuskoneenkuljetuksen osaamisala), logistiikka-ala
(kuljetuspalveluiden osaamisala), puutarha-ala, ajoneuvoala, kasvatus- ja
ohjausala, sosiaali- ja terveysala seka kuorma- ja linja-autonkuljettajan
perustason ammattipatevyyskoulutus seka niiden volyymi olisi kyettava
turvaamaan mahdollisessa fuusiossa.

Saskylld on jarjestamislupa seka laboratorialan etta elintarvikealan
perustutkintoihin. Sasky on merkittava lentokonetekniikan kouluttaja, silla
se kouluttaa lentokoneasentajia osastutkinnoista perustutkintoon ja
ammattitutkintoon asti ja jarjestdmisluvan muutoksen myota jatkossa
myos alan erikoisammattitutkintoon.

Selvityksen mukaan SASKY koulutuskuntayhtyma on Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradian ohella fyysisesti [ahelld Jamsan kaupunkia.
SASKY on Jamsan kaupungille realistinen yhteistyorakennevaihtoehto
seuraavista syista:

o sijainti (so. saavutettavuus),
kuntayhtyman monipaikkamalli sopii siihen, ettd myo6s Jamsadssa on
mahdollista turvata kiinteat |ahipalvelut,
kuntayhtyman perussopimuksessa on danivaltaleikkuri, tms.,

o kuntien omistajaohjaus ja kuntayhtyman paatdksentekokulttuuri seka
jasenkuntien valinen luottamus perustuvat pitkalle
neuvottelumenettelyyn (vrt. perussopimus),

Synergisisa yritysasiakkuuksia mm. teknologiateollisuudessa,

TE 2023 -uudistuksen mahdollisessa tyollisyysalueratkaisussa Jamsan
kaupungilla on yhteista kuntapohjaa erdiden SASKY:n jasenkuntien
kanssa (so. Mantta-Vilppula, Keuruu ja Multia, muttei Sastamalan
kaupungin kanssa) seka

o koulutuskuntayhtyman vahva tase

Jamsan kaupungin nakoékulmasta verrattuna nykyiseen
yhteistydrakenteeseen kuntayhtyman monipaikkamalli sopii siihen, etta
my0s Jamsdssa on mahdollista turvata kiinteat lahipalvelut. Kuntayhtyman
perussopimuksessa on aanivaltaleikkuri, tms. Kuntien omistajaohjaus ja
kuntayhtyman paatoksentekokulttuuri seka jasenkuntien valinen
luottamus perustuvat pitkalle neuvottelumenettelyyn (vrt. perussopimus),

Selvityksen mukaan toisaalta SASKY ei ole Jamsan kaupungille realistinen
yhteistyorakennevaihtoehto seuraavista syista:

o SASKY:n ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvassa
Jamsan kaupunkia ei ole maaritetty koulutuksen jarjestajan
ensisijaisen toiminta-alueen piiriin,

o metsdala kiinnostaa SASKY:a, mutta silla ei ole
metsakoneenkuljetuksen osaamisalaa jarjestamisluvassa, eika
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logistiikan perustutkinnon kuljetuspalveluiden osaamisalaa
(yhteistydsopimus Satakunnan koulutuskuntayhtyman kanssa: 20
paikkaa)

o SASKY:n toimintamalli edellyttaa jasenkunniltaan osallistumista ns.
strategisiin investointeihin oman kunnan alueella (so. varsinaisen
tarkoituksen palveluja ei rahoiteta yksinomaa OKM:n valtionosuuksin
tms. jarjestdjan tulorahoituksen turvin), tosin Jamsa on vahavelkainen
kunta ja silla on kantokykya elinvoimaa vahvistaviin investointeihin,

o SASKY priorisoi toimintamallia, jossa jasenkunta omistaa toimipisteen
kiinteistot ja vuokraa ne kuntayhtymalle,

o Yhteistydn syventdminen ja integraatio nielevdat muutosprosessina
huomattavan maaran resursseja (vai ovatko hyodyt suuremmat) seka

o OKM:n paamaara tiivistada ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkkoa
(keskustelu tulisi kuitenkin kdyda alueilla, asiasta ei
hallitusohjelmassa mainintaa).

Ratkaisevaa paatoksenteon kannalta on OKM:n jarjestamislupiin ja suorite-
/rahoituspaatoksiin liittyva paatoksenteko. Lisaksi tulisi vastata
kysymykseen, milla edellytyksilla SASKY suostuisi yllapitamaan tai
perustamaan pysyvan toimipisteen Jamsan kaupunkiin seka turvaamaan
sille riittavan koulutustehtavan ja toiminnan volyymin pitkalla tahtaimella.
Mita siis Jdmsa tuo tullessaan kuntayhtyman yhteiseen poytaan?

SASKY:n voimakasta kasvua ja laajenemista seka naihin liittyvaa
oppilaitosrakennetta ja niiden investointien rahoitustapaa edustava
strategia on monellakin tavalla poikkeuksellinen Suomessa. Koulutuksen
jarjestdjan menestyksen avaimet eivat valttamatta vastaa opetus- ja
kulttuuriministerion tavoitetta ja nakemysta ammatillisen koulutuksen
jarjestajaverkon seka sen toimintamallin ja palveluiden kestavasta
kehittamisestd. Omaan perustehtdvaan, rooliin ja asemaan
jarjestajaverkoston kokonaisuudessa sekd oman seutukunnan
asiakkuuksiin keskittymista ja ko. toiminnassa saavutettavan
tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden jatkuvaa parantamista pidetdan
ministerion kaytavilla kunkin jarjestdjan ensisijaisena tehtavana.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia koulutuksen jarjestdjana

Gradian 12 jasenkuntaa ovat aakkosjarjestyksessa Hankasalmi, Joutsa,
Jyvéaskyla, Jamsa, Keuruu, Kuhmoinen, Laukaa, Luhanka, Muurame,
Petajavesi, Toivakka ja Uurainen.

GRADIA PAHKINANKUORESSA
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Ammattiopisto Gradia on Keski-Suomen suurin ja yksi Suomen suurimmista
ammatillisista oppilaitoksista. Opiskelijoita Gradiassa on lahes 17 000 ja
henkildstda noin 590.

Gradian koulutustarjontaan kuuluu ammatillisten perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen lisaksi muun muassa lyhyt- ja lupakorttikoulutuksia.
Oppilaitos jarjestdaa myoOs aikuisten perusopetusta, tutkintokoulutukseen
valmentavaa TUVA -koulutusta, muita valmentavia koulutuksia seka taiteen
perusopetusta musiikissa ja tanssissa.

Yritys- ja elinvoimapalvelut tuo Gradian kattavat koulutuspalvelut ty6elama- ja
yritysasiakkaiden saataville. Painopisteina ovat oppisopimuskoulutus,
yrittdjyyden edistdminen sekd kansainvalinen koulutustoiminta. Aktiivinen
yhteistyd kuntien tyollisyys- ja elinvoimaverkostoissa edistdd alueen
elinkeinotoimintaa ja tyollisyytta.

Gradia-lukiot tarjoavat yleissivistystd ja ylioppilastutkinnon. Lukiot ovat:
Jyvaskylan lyseon lukio (1300 opiskelijaa), Schildtin lukio (1400) ja Jyvaskylan

aikuislukio.

Ldhde: Ammattiopisto Gradia | Gradia

Jamsan kaupunki on talla hetkella Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian
toiseksi suurin omistajakunta 17,88 %:n osuudella. Jyvaskylan kaupunki
kayttaa kuitenkin ylivoimaisesti suurimpana omistajana (omistusosuus
59,15 %) halutessaan suvereenia valtaa Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Gradiassa.

Gradian  nykyinen  perussopimus on  hyvaksytty kuntayhtyman
yhtymavaltuustossa 20.2.2020 ja se astui voimaan 1.3.2020.

Perussopimus mainitsee kuntayhtyman tehtavista seuraavaa:

e Kuntayhtyman tehtdvand on jarjestdaa jasenkuntiensa puolesta
ammatillisen koulutuksen lainsdadadannon mukaista koulutusta seka
siihen liittyvaa kehittamista, tutkimusta ja palvelua.

e Koulutuksen tehtdavana on vastata osaltaan maakunnallisesta ja
seudullisesta kehittamisesta.

o Lisdksi kuntayhtyma voi jarjestda aikuisten perusopetusta, taiteen
perusopetusta, vapaata sivistystyota ja lukiota koskevan lainsdaadannon
mukaista koulutusta.

Jasenkuntia edustavan yhtymavaltuuston edustajien danivalta jakaantuu
kolmen edeltdvdan kalenterivuoden aikana kuntayhtyman tutkintoon
johtavassa koulutuksessa kirjoilla olleiden jasenkuntien opiskelijoiden
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lukumaaran suhteen. Perussopimus ei tunne danivaltaleikkuria. Valtuusto
vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta. Valtuuston tehtavista
maarataan kuntalaissa ja kuntayhtyman hallintosdannossa

Vuoden 2023 suorite- ja rahoituspdatoksen perusteella  Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradia on viidenneksi suurin ammatillisen
koulutuksen jarjestdja maassamme.

Aiemmin esitetyn, vuoden 2023 rahoitusasemaa kuvaavan taulukon
(taulukko  2) mukaan  Jyvaskylan  koulutuskuntayhtyma on
opiskelijavolyymiltaan ja rahoitukseltaan  merkittavasti  suurempi
koulutuksen jarjestdja kuin SASKY koulutuskuntayhtymi tai Aidnekosken
ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma. Lisaksi sen suoritusrahoitus kertoo
opiskelijoiden suorittaneen suhteellisesti enemman tutkintoja ja niiden osia
seka sijoittuneen paremmin tyoelamaan kuin vertailussa olevien kahden
muun kuntayhtyman tunnusluvut osoittavat.

Aiemmin esitetyn jarjestamislupataulukon (taulukko 1) mukaan Gradialla
on lahitoimintaymparistossaan ylivoimaisen kattava jarjestamislupa.
Gradialla on velvollisuus jarjestaa tutkintoja ja koulutusta ensisijaisesti
Keski-Suomen maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen. Gradialla on
oikeus myontaa vyhteensa 34 eri perus-, 30 ammatti- ja 32
erikoisammattitutkintoa ja antaa niihin tutkintokoulutusta.

Gradilla on oikeus jarjestdd em. tutkintoja ja koulutusta myds
tydvoimakoulutuksena. Gradialla on laajennettu oppisopimuskoulutuksen
jarjestamistehtdvd, tehtdavana jarjestdd urheilijoiden ammatillista
koulutusta sekda toimia yhteistydssa muiden musiikkialan ammatillista
koulutusta ja vankilaopetusta jarjestavien koulutuksen jarjestdjien kanssa.
Jamsan kaupungin kannalta vahvat koulutusalat, kuten metsaala, puutarha-
ala, ajoneuvoala, kasvatus- ja ohjausala seka sosiaali- ja terveysala ja niiden
koulutusvolyymi tulee kuitenkin kyetd turvaamaan jatkossakin Gradian
Jamsan toimipisteessa lahipalveluina.

Gradia kykenee tarjoamaan jatkossakin Jamsan kaupungin perusasteen
opinnot paattavalle ikdluokalle varsin monipuoliset ammatillisen
koulutuksen palvelut ldhipalveluina. Tama tukee nuorten kiinnittymista
omaan kotikuntaan ja sen tyomarkkinoille. Harvinaisemmat osaamisalat ja
tutkinnot palvellaan jatkossa Jyvaskylasta kasin. Lisdksi kaupungin
Elinvoimaohjelman mukaiset strategiset toimialat ja yritykset palvellaan
padosin lahipalveluna, joiltakin osin Jyvaskylasta kasin.

Gradian olemassa olevat yhteistyoverkostot, asema ko. ekosysteemeissa ja
niihin liittyva luottamuspdadaoma seka alueen ja sen yhteisdjen tarpeisiin
raataloidyt palveluprosessit ja palvelut ovat omaisuusera, joka ei nay
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kuntayhtyman taseessa ja joidenka rakentaminen uudelleen tyhjalta
poydalta vie vuosia.

Gradian Jamsan toimipisteen ammattitaitoinen ja kokenut henkilosté seka
ajanmukaiset toimitilat vastaavat lyhyelld ja keskipitkdlla tahtdimelld
toteutettavan koulutustarjonnan vaatimuksia.

Nykyinen yhteistyérakenne / kipupisteet

Selvitystyon taustalla on ollut Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian ja
Jamsadn kaupungin valille kdynnistynyt luottamuspula. Jamsan kaupunki
kokee, ettei sen omistusosuus kuntayhtymasta tarjoa sille riittavaa asemaa
yhtyman paatdksenteossa etenkdaan Gradian Jamsan toimipisteen
kehittamista koskevien paatosten osalta.

Tilanteen kaynnisti Gradiassa vuonna 2022 toteutetun yt-prosessin jalkeen
kuntayhtyman hallituksen ja etenkin operatiivisen johdon tekemat
paatokset niin ammatillisen koulutuksen oppilaitosten yhdistamisen ja
henkiloston sopeuttamisen kuin Jamsan toimipisteen koulutusalojen ja -
tarjonnankin uudelleen organisoinnin osalta. Jamsan kaupunki pitaa
etenkin  Jamsan toimipistettd  koskeneita  padatoksia  kaupungin
elinvoimaisuutta heikentadvina. Lisaksi kuntayhtyman omistajaohjauksessa,
paatoksenteossa ja paatoksentekokulttuurissa sekad viestinndssa nahtiin
merkittavia puutteita tapahtuneen yhteydessa. Naihin hallinto-oikeus ottaa
my6hemmin kantaa.

Kokonaisuutenaan Jamsan kaupungin ja koulutuskuntayhtyman valinen
omistajaohjaus ja osapuolten vuorovaikutus ei ole ollut erityisen huomion
kohteena, saati systemaattista ja aktiivista. Kuntayhtyman ja
omistajakuntien valisestd perussopimuksesta puuttuu omistajaohjausta
koskeva osuus ja siten viittaukset neuvottelumenettelysta. Tasta seuraa,
ettei systematisoitua keskustelu- ja valmistelufoorumia ole ollut.
Selvityksen mukaan v. 2022 prosessi ei noudattanut Gradian omia eettisia
periaatteita.

Kuntayhtyman hyvaksymat eettiset periaatteet kertovat siita
paatoksenteko-, johtamis- ja hallintokulttuurista, johon kuntayhtymassa
pyritaan:

Kaymme aktiivista vuoropuhelua osaamistarpeista tyoelaman,
korkeakoulujen ja omistajakuntien kanssa.

Kerromme henkil6stolle, opiskelijoille ja huoltajille, omistajakunnille seka
muille sidosryhmillemme lapinakyvasti ja oikea-aikaisesti
toiminnastamme.
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e Kuntayhtyman luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden/tyontekijéiden
valinen vuorovaikutus perustuu keskindiseen luottamukseen seka
arvostukseen.

o Paadtokset valmistellaan huolellisesti ja perusteellisesti seka viedaan
oikea-aikaisesti ja viivyttelematta paatoksentekoon.

e Toimimme avoimesti, lapindkyvasti ja tasapuolisesti.

Jarjestamissopimuksiin perustuva vuorovaikutus on aiemmin ollut
systemaattista ja aktiivista. Operatiivisella tasolla kuntayhtyman johto on
ollut aktiivinen keskustelija suhteessa omistajakuntiin sekad kuunnellut ja
kuullut omistajansa ja kaupunkien elinkeinoelaman tarpeita. Talla on ollut
myonteisia vaikutuksia koulutuksen jarjestamiselle. Tama on edelleen
rakentanut osapuolten valille vahvaa luottamusta. Tiedolla johtamisen ja
ennakointitiedon hyédyntamisen merkitys kasvaakin myds ammatillisessa
koulutuksessa. Edella esitetty yhteistyo on koskenut kuitenkin padasiassa
kuntayhtyman operatiivista palvelutoimintaa ja sen kehittamista.

Jamsan kaupungin Gradian omistajaohjauksessa, paatoksenteossa ja
paatoksentekokulttuurissa seka viestinndssa kokemat puutteet nadyttaytyvat
soveltaen myo6s Jyvaskylan kaupungin seka ylipaataan valtakunnallisesti eri
kuntayhtymien jasenkuntien kannalta saman suuntaisina. Asiaan ei ole
juurikaan kiinnitetty huomiota ns. “hyvina aikoina” kun eri kuntayhtymien
toiminnalla on olleet vakaat ja ennustettavat toimintaolosuhteet.
Omistajaohjauksen kdytannot eivat ole olleet riittdvan notkeita kyetdakseen
ennakoimaan nopeita paatoksenteko- ja muutostarpeita.

Kuntayhtyman omistajaohjauksen keskeisid juridisia instrumentteja ovat
sopimukset, esim. kuntayhtyman perustamissopimus ja hallintosdaanto.
Jamsan kaupunki tulisi avata muiden jasenkuntien, erityisesti Jyvaskylan
kaupungin kanssa keskustelut siitd, miltd osin ndita olisi mahdollista uudistaa
monenvalisen luottamuksen ja yhteistyon kehittamiseksi. Taustakeskusteluja
Jyvaskylan kaupungin kanssa asiasta on jo kayty.

Selvityksen mukaan Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian vuoden 2022
yt-menettelystd syntynyt epaluottamus on tosiasia mutta kaupungin
harkitessa ammatillisen koulutuksen tulevaisuuden yhteistyovaihtoehtoja
sen painoarvoa on perusteltua arvioida mahdollisuuksiin ja riskeihin ndhden.
Yksinomaa paatoksentekomenettelyn ja  -kulttuurin = vertailuun eri
kuntayhtymissa nojaavan paatoksenteon seuraukset olisivat joka tapauksessa
ammatillisen koulutuksen varsinaisille edunsaajille (so. opiskelijat seka eri
yritys- ja yhteistasiakkaat) suuremmat kuin itse kaupungille.

Luottamuksen rakentaminen on paitsi koulutuskuntayhtyma Gradian johdon
ja Jamsan kaupungin valinen asia, se on ensisijaisesti kuntayhtyman
jasenkuntien valinen asia. Jatkaminen nykyisessa yhteisty6rakenteessa
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sisdltdd Gradian omistajaohjaukseen, paatdksenteko- ja toimintakulttuuriin
seka viestintaan liittyvia riskipisteitad. Niiden ratkaiseminen edellyttda kaikilta
osapuolilta asioiden tarkastelua maakunnallisesta, osin valtakunnallisestakin
asiakasnakokulmasta. Epdonnistuminen luottamuksen palauttamisessa on
kuitenkin suurin riski.

Opetus- ja kulttuuriministerion ohjausmekanismi

Opetus- ja  kulttuuriministerion  tarkein ammatillisen  koulutuksen
jarjestdjakentdn ohjausvaline ovat ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamisluvat (§28). Luvissa maarataan jarjestajakohtaisesti tutkinnoista ja
koulutuksesta, opetus- ja tutkintokielistd, toiminta-alueesta, opiskelijavuosien
vahimmaismaarasta seka eraista muista koulutuksen jarjestamiseen liittyvista
asioista.

Koulutuksen jarjestdjan ensisijaisen toiminta-alueen maarittaminen (§25)
jarjestamisluvissa on keskeista jarjestajaverkon tulevaisuutta ajatellen; onko
valtakunnallinen verkko ja sen tuottamat palvelut riittavan kattava niin
opiskelijoiden  kuin tyoelamankin kannalta (erityisesti palveluiden
saavutettavuus).

Opetus- ja kulttuuriministeri6 ei voi kuin muutamassa (kolmessa) toimintalain
erikseen mainitsemassa poikkeustilanteessa muuttaa koulutuksen jarjestajan
jarjestamislupaa ilman tdman nimenomaista hakemusta tai suostumusta
(§29). Siksi tassakin selvitystyossa esitelty jokainen
yhteistyérakennevaihtoehto voi perustua vain omistajakuntien linjaamaan,
hyvdassa yhteistyossa tehtyyn jarjestdjaverkon tai yksittdisen jarjestdjan
aseman ja profiilin kehittamissuunnitelmaan.

Laki_ ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 - Ajantasainen lainsdddanto -
FINLEX ®

Opetus- ja kulttuuriministeridlle kukin itsendinen koulutuksen jarjestdja on
oikeussubjekti, jolle myonnetdaan ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamislupa ja jolle tehddan vuotuiset suorite- ja rahoituspaatokset. Se,
liittyyko tai eroaako esim. kuntayhtymasta tai osakeyhtiosta yksi tai useampi
osapuoli tai osakas, esimerkiksi kunta, ei vaikuta suoraan ko. jarjestajan
jarjestamislupaan tai suorite- ja rahoituspdatokseen. Paatoksellahan ei ole
sindllaan vaikutusta valtakunnallisesti tai maakunnan, seutukunnan tai
kunnan varsinaisten edunsaajien eli yritysten ja yhteisdjen tai kuntalaisten
koulutus- ja osaamistarpeisiin tai niiden kehitykseen. Osapuolten tai
omistajien yhteistyotd koskeva paatoksenteko ei kuulu mitenkdan
ministeriolle.

Jamsan kaupunki on Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian toiseksi suurin
omistaja. Jamsan kaupungilla ei ole kuitenkaan ammatillisten tutkintojen ja
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koulutuksen jarjestamislupaa, vaan se on Gradialla. Niin ikddn Gradian
jarjestamisluvassa olevia tiettyja tutkintonimikkeita tai laskennallista osuutta
kuntayhtymalle maaratysta tavoitteellisten opiskelijavuosien minimimaarasta
tai vuotuisesta suorite- ja rahoituspaatoksesta ei ole korvamerkattu Jamsalle
tai muille jasenkunnille (ikdan kuin ”“vdestovastuun mukaisesti), koska
jarjestamisluvan kohdealue on Keski-Suomen maakunta. Omistajaosuus
kuntayhtymadssa ei siis takaa hallintaoikeutta kuntayhtyman resursseihin tai
suoritteisiin operatiivisella tasolla.

Mahdollisen eron astuessa voimaan esim. fuusioitumisen yhteydessa, Jamsa
ei saisi mukaansa em. Gradian resursseja vaan ne jaaviat edelleen
kuntayhtymalle. Tosin opetus- ja kulttuuriministeri6 voi harkita
laskennallisesti Gradian Jamsan toimipisteen toteutunutta opiskelijavolyymia
vastaavan korotuksen myontdamista SASKY:n jarjestamislupaan seka sen
tulevaan suorite- ja rahoituspaatokseen. Kaikkineen ilman ministerion
”siunausta” hankkeelle ja etenkin opiskelijatydvuosia koskevaa “tolkullista”
paatosta fuusion on tuskin mahdollista toteutua.

Jamsan kaupungin nadkokulmasta ohjausjarjestelman ja kunnallisen
itsehallinnon valilla voidaan ndhda olevan ilmeinen ristiriita. Se tulee
nakyvaksi erityisesti tilanteessa, mikda on syntynyt Jamsan kaupungin ja
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian valille. Paivittdiseen operatiiviseen
yhteisty6hén ndama asiat eivat ole vaikuttaneet. Keskusteluyhteys
Ammattiopisto Gradian rehtorin ja kaupungin johdon vililla on luonteva,
yhteisty6ta vahvistava ja tulevaisuutta rakentava.

Petteri Orpon hallitusohjelman linjausten mukaisesti opetus- ja
kulttuuriministeriossa valmistellaan toiminnanohjauskokeilua
ammatilliseen koulutukseen. Tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti
ammatillisen koulutuksen vaikuttavuuden parantaminen toiminnanohjausta
uudistamalla. Samalla se jossain maarin joustavoittaisi ohjausta.

Kokeiluun sisaltyisi neljan (4) vuoden valein koulutuksen jarjestdjan kanssa
neuvottelut koulutuksen vaikuttavuutta ja laatua koskevista tavoitteista.
Tavoitteet kirjattaisiin ministerion ja koulutuksen jarjestajan valiseen
sopimukseen ja tavoitteiden toteutumista seurattaisiin kokeilun aikana.
Tarkoituksena on yhteensovittaa kansallisia ja paikallisia tavoitteita.
Ammatillisen koulutuksen jarjestajan tulisi arvioida alueen tarpeita muiden
keskeisten aluetoimijoiden kanssa ja tehda niista esityksensa strategisista
tavoitteistaan ministerion ja koulutuksen jarjestdjan keskinaiseen
sopimukseen. Ministerion tehtdvana olisi kansallisten tavoitteiden tuominen.

Seuraava dia on ministerion 22.4.2024 pitamasta webinaarista.
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Toiminnanohjauksen kokeilu

Tavoitieena hallitusohjelman mukaisesti ammatillisen koulutuksen vaikuttavuuden parantaminen toiminnanohjausta uudistamalla

Esityksessa ehdotetaan toteutettavan 1 tammikuuta 2026 alkava ja 31 joulukuuta 2033 loppuva kokeilu ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksesta. kokeiluun valittaisiin enintddn 40 koulutuksen jérjestdjda. Kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvat
korvattaisiin kokeilun ajaksi kokeiluluvilla.

Opetus- ja kulttuuriministerio pitaisi neljan vuoden valein koulutuksen jarjestajien kanssa neuvottelut koulutuksen vaikuttavuutta ja laatua koskevista
tavoitteista. Tavoitteet kirjattaisiin opetus- ja kulttuuriministerion ja koulutuksen jarjestajan valiseen sopimukseen, ja tavoitteiden toteutumista
seurattaisiin kokeilun aikana. Neuvotteluissa pyrittaisiin yhteensovittamaan kansallisia ja paikallisia tavoitteita. Koulutuksen jarjestajat arvioisivat
alueen tarpeita yhdessa keskeisten muiden aluetoimijoiden kanssa ja tekisivat esityksen strateqisista tavoitteista. Opetus- ja kulttuuriministerié toisi
keskusteluun kansallisia tavoitteita.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestajien olisi muodostettava sellainen kokonaisuus, jonka perusteella olisi mahdollista arvioida seka kansallisen
efta alueellisen laadun ja vaikuttavuuden kehittymista

Opetus- ja kulttuuriministerion olisi huolehdittava kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestajia valitessa, etta kokanaisuus olisi alueellisesti kattava,
rittdvan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan ja valtakunnallisesti riittdva opiskelijavuosimaaraltdan. Kokeilussa tulisi olla osallistujia molemmilla
kansalliskielilld ja kokeiluun osallistuisi seka julkisoikeudellisia etta yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestdjia. Kokeiluun osallistuvalla tulisi lisaksi
oltava riittavat taloudelliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen jarjestamiseksi.

Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestdjalla olisi padsaantdisesti oikeus jarjestaa kaikkia ammatillisesta koulutuksen
tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta niiden tutkintojen ja osaamisalojen osalta, joita
koulutuksen jarjestajalla ei olisi kokeiluluvassaan. Tietyt tutkinnot jatettaisiin asetuksella vapaan jarjestamisoikeuden ulkopuolelle. Lisaksi koulutusta
voisi jarjestaa vapaasti myds tydvoimakoulutuksena ja englanninkielella.

Muut koulutuksen jérjestajat toimivat jarjestamislupiensa puitteista. Naiden jarjestajien kanssa jarjestetdan alueellisia ja/tai alakohtaisia keskusteluja
koulutuksen kehittamisesta ja suuntaamisesta.

18 | 24.4.2024 OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

Ammatillisen koulutuksen jarjestaminen ei ole kuntien lakisdaateinen
peruspalvelu. Tasta huolimatta ko. palveluiden saatavuuden turvaaminen
osin ldhipalveluina on Jamsan kaupungille strateginen kilpailukykytekija.
Taman perusteen sekd sen tosiasiaperusteen, ettd opetus- ja
kulttuuriministerio paattda tutkintojen ja jarjestamisen luvista seka
rahoituksesta, painoarvoa ei voida ohittaa ratkaisua tehtdessa.

Selvityshenkilon johtopaatelmat ja suositus

Aiemmin todetusti selvityksen mukaan Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Gradian vuoden 2022 yt-menettelysta syntynyt epaluottamus on tosiasia
mutta kaupungin harkitessa ammatillisen koulutuksen tulevaisuuden
yhteistyOvaihtoehtoja sen painoarvoa on perusteltua arvioida edella
esitettyihin mahdollisuuksiin ja riskeihin ndhden.

Selvityksen mukaan jatkaminen Gradian jasenena tai hakeutuminen
SASKY:n jaseneksi sisdltdvat molemmat niin etuja, kuin haittoja ja riskejakin.
Jamsan kaupungin paatoksentekijoiden tehtdava on kdayda merkityksellinen
keskustelu siitd, miten naita tekijoitda painotetaan padatoksenteossa
keskendan (ns. kokonaistaloudellinen ratkaisu). Kaupungin on ratkaistava,
saavutetaanko sen nykyiseen ammatillisen koulutuksen
yhteistyorakenteeseen (so. Gradia) riittdva, uskottava ja kestdva parannus
seka osapuolten valisen luottamuksen palautus uudistamalla kuntayhtyman
sopimusperustaa seka etenkin  paatoksenteko-, johtamis- ja
viestintakulttuuria vai hakeutumalla jonkin toisen (so. SASKY), korvaavan
yhteistyorakennevaihtoehdon jaseneksi.
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Ehdotus

Paatos

Toimeksiannon mukaisesti selvitys pitda sisalladn suosituksen
yhteistyorakenteesta. Kokonaistaloudellisesti ensisijainen vaihtoehto on
jatkaa Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian jasenenda. SASKY-
koulutuskuntayhtyman jasenyyttdkaan selvitys ei taysin poissulje sen
sisaltamista suurista taloudellisista ja toiminnallisista riskeista huolimatta.
Jatkaminen Gradian jasenena tai hakeutuminen SASKY:n jaseneksi
sisdltdvat molemmat niin etuja, kuin haittoja ja riskejakin. Luottamuksen
rakentaminen kuntayhtyman jasenkuntien valille on molemmissa
vaihtoehdoissa keskeista toiminnan tuloksellisuuden kannalta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaant6 § 24 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa, etta se

1) ehdottaa Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian ja kaupungin valisen
ketteran ja tiiviin tyéryhman perustamista ja maarittaa sen tehtavaksi
tilannekuvan yllapidon, koulutustarpeiden arvioinnin ja niista ehdotusten
tekemisen. Tyoryhmalla tulisi olla my&s vahva rooli ty6llisyysuudistuksen
toimeenpanossa, opiskelijamarkkinoinnissa ja tiedon valityksessa.

2) esittad koulutuskuntayhtyma Gradialle, etta se tarkastelee uudelleen
laboratorioalaa koskevat paatokset Jamsan toimipisteen osalta seka ottaa
aktiivisesti tarkasteltavaksi elintarvikealan koulutustarpeet.

3) esittdd koulutuskuntayhtyma Gradian omistajakunnille, erityisesti
Jyvaskylan kaupungille, omistajaohjauksen kehittdmisen prosessin
kdaynnistamistad. Prosessin tarkoituksena on varmentaa jatkuvan
neuvottelumenettelyn syntyminen kuntayhtyman ja omistajien vilille seka
kuntayhtyman omien ohjeiden mukainen toiminta.

4) kaynnistaa keskustelun SASKY koulutuskuntayhtyman kanssa
mahdollisesta jasenyydesta koulutuskuntayhtymassa seka yhteistyon
tiivistamisesta esimerkiksi mahdollisen toiminnanohjauskokeilun kautta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Merja Lahtinen ja Matti Simild ilmoittivat olevansa esteellisia eivatka olleet

Iasnd asian kasittelyn aikana
(yhteisojaavi).
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Nuorisovaltuuston aloite turvallisemman tilan periaatteista

Khall 20.05.2024 § 116
1815/00.01.02/2023

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146,

Nuorisovaltuusto on tehnyt aloitteen turvallisemman tilan periaatteiden
kirjaamisesta kaupungin ohjeisiin. Nuorisovaltuusto esittda
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
Turvallisemman tilan periaatteet lisatdan kaupungin ohjeisiin ja sdantoihin.

Ohjeistusluonnoksen johdannossa todetaan, etta “Jamsan kaupunki
sitoutuu luomaan turvallisen ja kunnioittavan ympariston kaikille
tyontekijoilleen ja asiakkailleen. Nama turvallisemman tilan periaatteet
ovat voimassa kaikissa kaupunkikonsernin seka sen liikelaitosten tiloissa ja
toiminnoissa. Nama periaatteet muodostavat perustan turvallisemmalle ja
kunnioittavammalle tydymparistolle Jamsan kaupungissa. Jokaisen
odotetaan sitoutuvan naihin periaatteisiin ja edistavan niiden toteutumista
omassa toiminnassaan.”

Turvallisemman tilan periaatteiden tarkoituksena on taata kaikille
saavutettava, yhdenvertainen ja turvallinen tila, jossa kuka tahansa voi olla
ilman pelkoa hairinnastd, kiusaamisesta tai mistaan muusta epaasiallisesta
kaytoksesta.

Turvallisemman tilan periaatteet voidaan tiivistda kuuteen kohtaan:
-Kunnioita. Kaikenlainen epaasiallinen kaytos on kiellettya.

- Ole avoin. Valta tekemasta oletuksia toisista ja kohtaa jokainen
ennakkoluulottomasti ja tasavertaisena.

-Anna tilaa. Varmista, etta kaikki voivat osallistua. Arvosta toisten
ndakemyksia, vaikka ne eroaisivat omistasi.

-Voit rentoutua. Jokainen tekee joskus virheita.

-Pyyda anteeksi. Ole valmis myontamaan virheesi, jos olet tahallisesti tai
tahattomasti loukannut muita.

-Puutu. Puutu tilanteeseen, jos huomaat epaasiallista kdytosta

Nuorisovaltuuston aloite liitteineen on esityslistan oheisaineistona.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto6 § 24 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
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Paatos

Kaupunginhallitus kiittda nuorisovaltuustoa tarkeasta aloitteesta.

Kaupunginhallitus toteaa, etta turvallisemman tilan periaatteet sisaltyvat
Jamsan kaupungin voimassa olevaan ohjeistukseen seka
henkildorganisaation ja luottamushenkil6organisaation toiminnassa.
Nuorisovaltuuston aloite huomioidaan seuraavissa ohjeiden ja sdantojen
paivityksissa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kiinteistojen lahjoitus / Marjala 182-423-14-75, Mansikkamaki 182-423-14-76, Tyyneld 182-423-14-
77, Vanhala 182-423-14-80 ja Kaarila 182-423-14-181

Khall 20.05.2024 § 117
1987/10.00.01/2024

Valmistelija: maankayttdinsin6ori Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122

Jamsan kaupungille on tarjottu lahjoitettavaksi viisi kiinteisto4a, jotka
sijaitsevat Jamsankosken Linnaméen alueella Linnmaentien, Haapatien,
Kaartotien ja Jalavantien ymparistossa.

Seuraavat kiinteistot on tarjottu lahjoitettavaksi:

e 182-423-14-75 (Marjala)
e 182-423-14-76 (Mansikkamaki)
o 182-423-14-77 (Tyynel3)
e 182-423-14-80 (Vanhala)
e 182-423-14-181 (Kaarila)

Kiinteistdjen pinta-alat vaihtelevat n. 1 000 — n. 3 200 m2:n valissa.
Voimassa olevassa asemakaavassa kiinteistot ovat osoitettu
erillispientalojen korttelialueeksi, leikkikenttaalueeksi seka katualueeksi.
Lahjoitettavaksi tarjotulla kokonaisuudella on yhteensa 5 kpl omakotitalon
rakennuspaikkaa.

Voimassa olevan kaupungin vyohykehinta omakotitalon rakennuspaikalle
Linnamd&en alueella on 1,70 euroa/m2. Lahjoitettavaksi tarjotulla
kokonaisuudella sijaitsevien omakotitalojen rakennuspaikkojen
kokonaisarvo vyohykehinnan mukaan on n. 9 690 euroa (5 700 m2 x 1,70
euroa/m?2).

Kiinteistolla 182-423-14-181 (Kaarila) sijaitsee tyhjilladn oleva omakotitalo.
Tarkkaa tietoa rakennuksen valmistusvuodesta tai pinta-alasta ei ole
kaupungin rakennusrekisterin mukaan.

Lahjoitusasiaa on kasitelty elinvoimalautakunnan kokouksessa 25.1.2024
elinvoimatoimialan katsauksen yhteydessa. Lautakunta linjasi etta tarjotut
kiinteistot voidaan ottaa vastaan lahjoituksena, jos siita ei koidu
merkittavia kuluja kaupungille ja ehdolla, etta kiinteist6lla 182-423-14-181
(Kaarila) sijaitseva omakotialo on purettu nykyisen omistajan toimesta ja
kustannuksella ennen lahjoituksen vastaanottamista.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 24 § kohta 28.
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa, ettd kaupungille tarjotut kiinteistot 182-423-75,
182-423-14-76, 182-423-14-77, 182-423-14-80 ja 182-423-14-181 otetaan
vastaan lahjoituksena ehdolla, ettd ennen lahjakirjan allekirjoittamista
kiinteistolla 182-423-14-181 sijaitseva omakotitalo on purettu nykyisen
omistajan toimesta ja kustannuksella.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Numero Otsikko
Liitel Liitekartta / Linnasenmaestéa kaupungille tarjotut kiinteistot



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 9/2024 56

20.05.2024

Poytakirjat

Khall 20.05.2024 § 118

Ehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja
08.05.2024 § 15 Tyollisyysaluejohtajan maaraaikaisen viran
tayttaminen

Matkailu-ja markkinointijohtaja
10.05.2024 § 2 Hankintapaatos / messuosaston suunnittelu ja
toteutus vuoden 2024 messutapahtumiin

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-
oikeutta ei kayteta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

Khall 20.05.2024 § 119

P&aatos Ei ilmennyt tiedoksi merkittdvia asioita.
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Lisdtalousarvio vuodelle 2024/ tyollisyysalueen valmistelu (TA + Ital)

Khall 19.02.2024 § 40

Valmistelija: konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383
Kaupunginhallitus 15.1.2024 § 4:

Valmistelija: Hallintojohtaja Auli Korhonen 040 5572146

Nykytilanne
TE2024-valmistelu on edennyt yhteistydsopimuksen ja

jarjestamissuunnitelman hyvaksymisten jalkeen valtakunnallisesta
valmistelusta alueelliseen valmisteluun. Tyoéllisyyden ja yrittdjyyden
ministeritydéryhma kasitteli 21.11.2023 tyollisyysalueiden muodostumista.
Tyollisyysalueita on muodostumassa Suomeen yhteensa 44. Eteldisen
Keski-Suomen tydllisyysalue on saanut puollon jatkaa valmistelua.

Keski-Suomessa tyollisyysaluevalmistelua on tehty kesakuusta 2023 alkaen
Keski-Suomen Liiton rahoittaman Tyollisyysaluevalmistelu — TE-
uudistuksen toimeenpanon suunnittelu -hankkeen resurssein. Hankkeelle
myonnettiin jatkoaikaa 29.2.2024 saakka. Jamsassa
projektikoordinaattorina aloitti Satu Soutolahti 10.7.2023.
Projektikoordinaattorin tydsuhde kestaa 8.2.2024 saakka, mihin asti
tyosuhdetta varten varattu rahoitus hankkeessa riittaa.

Vastuukunnan sisdinen ohjausryhma on kokoontunut syksylla 2023 1-2
viikon vélein ja jatkaa samaan tapaan vuonna 2024 aikana. Ohjausryhman
tehtdvina ovat projektin ohjaus ja seuranta seka valmistelun tyonjako.
Ohjausryhmaan kuuluvat Hanna Helaste (kaupunginjohtaja), Auli
Korhonen (hallintojohtaja), Vesa Urtti (konsernipalvelujohtaja), Anna-Liisa
Juurinen (elinvoimajohtaja), Eeva Heininen (tyollisyyspaallikko), Laura
Walden (viestintdapaallikko), Heli Helminen (tietohallintopaallikkd) ja Satu
Soutolahti (projektikoordinaattori). Vastuukunnan ja sopijakuntien johdon
ja hallinnon edustajien kokoontumiset kutsutaan koolle aina tarvittaessa ja
tyollisyysvastaavien kanssa jatketaan yhteisty6ta toimintamallien,
palveluiden ja viestinnan valmistelun osalta.

Rekrytointi
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien

yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, etta vastuukunta perustaa
valmistelua varten tulosyksikon ajalle 1.1.-31.12.2024, jolle kirjataan
valmistelusta aiheutuvat suorat ja valilliset kustannukset. Valmistelusta
tehdaan erillinen talousarvio, josta paattaa vastuukunta.
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Tyollisyysalueen valmistelu jatkuu alla olevien valmistelukokonaisuuksien
osalta:

Jamsan kaupungin ohjaus- ja tukitoiminnot
- Hallinto, johtaminen ja paatoksenteko
- Talous ja hankinnat
- ICT
- Tilat
- Henkilosto
- Perehdytys ja toiminnan aloitusvaihe

Sopijakuntien kanssa valmisteltavat asiakokonaisuudet
- Palvelut ja prosessit

- Viestinta

- Toimintamallit

Maakunnallisesti valmisteltavat asiakokonaisuudet
- Maakunnallisesti toteutettavat palvelut
- Koordinointi- ja yhteistydéryhmat

Koska muutoksen valmistelu edellyttaa julkisen vallan kayttoa, niin
palvelussuhdelajin on oltava virka. Viranhaltija voidaan ottaa
virkasuhteeseen maaraajaksi vain, jos siihen on olemassa laissa tai
asetuksessa erikseen sadadetty peruste. Viran tayttaminen ilman julkista
hakua on mahdollista ainoastaan tietyissa kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3
momentissa luetelluissa erityistilanteissa, mm. kun kysymyksessa on
avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi. Maaraaikaisuus voi
liittya viranhaltijan tehtdavan luonteeseen, esim. kun hdanet otetaan
suorittamaan ennalta maaratty, kestoltaan rajoitettu tehtdavakokonaisuus.
Virkasuhteen maaraaikaisuuden perusteena voi olla tilapdinen projekti tai
muu tilapdinen tehtava.

Muutoskustannusten korvaamisesta on tiedotettu TEM:in joulukuun
uutiskirjeessa 12/2023:

Valtion vuoden 2024 talousarviossa kuntien muutoskustannusten
korvaamiseen on varattu 34 miljoonaa euroa.

Maararahasta on varattu 620 000 euroa avustuksen myontamiseen
Kuntaliitolle TE-palvelu-uudistuksen toimeenpanoon liittyvdn neuvonnan
jarjestamiseksi kunnille uudistuksen siirtymavaiheessa.

Loput edella mainitut maararahat osoitetaan TE -palvelu-uudistuksen
toimeenpanon muutoskulujen korvaamiseen kunnille. Korvaus maaritetaan
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laskennallisin perustein, eika kunnilta edellyteta toteutuneiden
muutoskustannusten todistamista. Korvaus maksetaan kertaluonteisesti
vuoden 2024 aikana.

Alustava laskelma on tehty siten, ettd kullekin kunnalle korvattaisiin
muutoskuluja 44 000 euroa ja loput korvauksiin kdytettavasta maararahasta
osoitettaisiin kuntiin kunnan tydvoiman maaran perusteella. Korvaukset on
pyoristetty 1 000 euron tarkkuuteen. Neljan kunnan osalta pyoristystd on
jouduttu korjaamaan, jotta maararahan yhteissumma vastaisi budjetoidun
madrdrahan maaraa.

Alustavan laskelman mukaisesti eteldisen Keski-Suomen
muutoskustannusten rahoitus kohdistuisi seuraavalla tavalla (euroa):

Joutsa 44 000 + 13 000 57 000
Jamsa 44 000 + 65 000 109 000
Keuruu 44 000 + 29 000 73 000
Luhanka 44 000 + 2 000 46 000
Multia 44 000 + 4 000 48 000
Mantta-Vilppula 44 000 + 29 000 73 000
Petajavesi 44 000 + 13 000 57 000
Toivakka 44 000 + 8 000 52 000
Yhteensa 352 000 + 163 000 515 000

Muutoskustannusten rahoituksen jakautuminen vastuukunnan ja muiden
kuntien valilla maaraytyy laadittavan valmistelubudjetin mukaan ja
tasataan sopimuksen mukaisesti.

Valmistelun talousarvio ja aikataulu ovat talla hetkella valmistelussa ja
esitelladan kaupunginhallitukselle tammi-helmikuun aikana. Tassa vaiheessa
paatosehdotus koskee kriittisimman valmisteluresurssin turvaamista eli
tyollisyysalueen valmistelijan palvelussuhdetta.

Alustava laskelma kuntien muutoskustannusten korvaamiseen on
esityslistan oheisaineistossa.

Kaupunginhallitus 19.2.2024:

Jamsa toimii vastuukuntana Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella, ja
vastaa tyollisyysaluevalmistelusta. Osana tyollisyysaluevalmistelua on
laadittu valmistelun talousarvio, joka perustuu alustavaan laskelmaan
tyollisyysalueen valmisteluun varattavasta valtion korvauksesta.
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Alustava laskelma tydllisyysalueen valmisteluun varattavasta valtion
korvauksesta Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella on suuruudeltaan
yhteensa 515 000 euroa. Laadittu talousarvio koskee Jamsan osuutta tasta
korvauksesta, ja sen toimintatuotot ja toimintakulut ovat molemmat 436
010 euroa (toimintakate 0 euroa).

Talousarvio on laadittu seuraavilla perusteilla:

1. Pakolliset valmistelun kustannukset
* Paatoimisen valmistelijan, tyollisyysaluejohtajan ja
viestinndn asiantuntijan palkkakustannukset
* Maksatusohjelmistojen muutoskustannukset
* Tulevan henkildston laitteet, kirjautumiskortit, ohjelmistot
jne.
* Lautakunnan kustannukset
*  Muut pakolliset kustannukset
2. Kuntien valmistelutyon kustannukset
* Jamsan konsernipalveluiden henkildston valmistelutyo 50 %
* Alueen kuntien oma valmistelu 50 %

Valmistelun pakollisissa kustannuksissa on huomioitu ne kustannukset,
jotka talla hetkella ovat tiedossa. Pakollisten kustannusten jalkeen jaava
rahoituksen osuus on jaettu niin, etta puolet korvauksesta kohdentuu
Jamsan konsernipalveluiden henkiloston tyollisyysaluevalmisteluun ja
puolet tyollisyysalueen kaikkien kuntien omaan valmisteluun.

Tyollisyysaluevalmistelun rahoituksen jakautuminen euroa

Koko rahoitus 515000
Pakolliset valmistelun kustannukset 242498
Rahoitus pakollisten kustannusten jalkeen 269502

Jamsan konsernipalveluiden tyollisyysalueen valmisteluun kohdistuva tyo 134751
50 %

Alueen kuntien oma valmistelu 50 % 134751

Alueen kuntien oman valmistelun resurssin jako (kokonaissummasta

134 751 euroa) perustuu yhteistoimintasopimuksen kustannustenjakoon,
joka on 50 % tyovoiman maaran ja 50 % laajan tyottomyyden maaran
perusteella. Talla resurssilla kunta voi esimerkiksi kattaa
tyollisyyspalveluiden henkildston ja tyonantaja- ja yrityspalveluhenkiloston
osallistumista palveluiden suunnitteluun.

Alueen kuntien oma valmistelu kustannustenjakoperusteella* euroa
Joutsa 10421
Jamsa 55761
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Keuruu 24763
Luhanka 1550
Multia 3353
Mantta-Vilppula 23696
Petajavesi 9995
Toivakka 5212
Yhteensa 134751
Sopijakuntien valmisteluty6 yhteensa 78990

*Summat tarkentuvat tilastojen paivityttya

Valmistelun rahoitus perustuu alustavan laskelman tyollisyysalueen
valmisteluun varattavasta valtion korvauksesta kiintedan osuuteen (44 000
euroa), joka varataan valmistelun pakollisiin kustannuksiin ja Jamsan
konsernipalveluiden tyollisyysalueen valmisteluun kohdistamaan tyohon
kokonaisuudessaan. Yli menevat kustannukset katetaan
kustannustenjakoperusteella kuntien valtion korvauksen laskennallisesta
osuudesta.

Valmistelun rahoitus euroa
Kuntien kiintedt osuudet yhteensa 352000
Kuntien laskennalliset osuudet yhteensa 163000
Koko rahoitus 515000
Jamsan saama valtion korvaus 109000
Sopijakuntien valmistelutyo, ei laskuteta 78990
Laskutettavaa sopijakunnilta yhteensa (arvio) 327010
Joutsa 46185
Keuruu 49191
Luhanka 44325
Multia 44703
Mantta-Vilppula 48968
Petajavesi 46095
Toivakka 45093

Tyollisyysaluevalmistelun sopijakuntien laskutus tasataan vuoden lopussa
tai viimeistdaan talousarviovuotta seuraavan vuoden helmikuussa
vastaamaan toteutuneita kustannuksia.

Talousarviomuutokset tulosyksikon kayttotalouteen:

Talousarvioera TA 2024 eur TA 2024 +Ital eur

Tyollisyysalueen 0 436 010
tulosyksikon toimintatuotot

Tyollisyysalueen 0 436 010
tulosyksikon toimintakulut
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Ehdotus

Paatos

Khall 20.05.2024 § 120
1882/02.02.02/2024

Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy esittelytekstissa
kuvatut maararahamuutokset vuoden 2024 talousarvioon.
Kaupunginhallitus pyytaa tyollisyysalueen valmistelubudjetista
sopimuskuntien lausunnot 12.4.2024 mennessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelu konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti p. 0400 447 383

Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueen sopimuskunnista lausunnon ovat
toimittaneet Joutsa, Keuruu, Multia, Mantta-Vilppula ja Toivakka
(esityslistan oheisaineistona). Luhanka ja Petdjavesi eivat lausuntoa
toimittaneet.

Lausunnon antaneet kunnat toteavat, etta Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen valmistelubudjetti on asianmukaisesti laadittu ja
perusteltu ja siten hyvaksyvat sen.

Keuruun kaupunginhallitus edellyttda, ettda mikali rahoitusperusteet tai
valmistelutyon kohdentuminen olennaisesti muuttuu, tulee rahoituksen
jakautumista tarkastella uudelleen sopijakuntien kesken vuoden 2024
aikana.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
esitetyt madrarahamuutokset vuoden 2024 talousarvioon.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Piritta Rantanen poistui klo 19.56.
Hanna Helaste poistui klo 19:58.
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Kaupunginjohtajan irtisanoutuminen ja eron myéntaminen

Khall 20.05.2024 § 121
2081/01.01.04/2024

Hallintojohtaja Auli Korhonen 040 5572146

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste on 06.05.2024 irtisanoutunut Jamsan
kaupunginjohtajan virasta 01.08.2024 lukien.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Kuntalaki 41 § ja hallintosaanto 56 §
Ehdotus Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtaja Hanna Helasteen
irtisanoutumisen, saattaa irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle ja ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettda se myontaa

eron kaupunginjohtajan virasta siten, etta virkasuhde paattyy 31.07.2024.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan virkasuhteen kesto

Khall 20.05.2024 § 122
2093/01.01.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Auli Korhonen p.040 5572146

Kaupunginvaltuuston toimivalta

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan valinnasta ja asemasta.
Kaupunginvaltuusto pdattaa, onko virka maaraaikainen vai toistaiseksi
voimassa oleva.

Kaupunginhallituksen toimivalta

Hallintosaanto 43 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta
henkildstdasioissa

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on
saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa,
paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin sdddetty tai
hallintosdannossa taikka muussa johtosdaanndssa muuta maaratty.
Jamsan kaupungin hallintosdadannén 45 §:n mukaan ”... viran, johon
kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, kelpoisuusehdot maarittelee
kuitenkin kaupunginhallitus”.

Valtuuston 27.05.2024 paatosten jalkeen kaupunginhallitus paattaa
kdaytannon rekrytointitoimenpiteiden kaynnistamisesta ja jarjestelyista
hallintosdannon 43 § ja 45 § perusteella.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Kuntalaki 41 §
Hallintosaanto 43 §, 45 §

Ehdotus Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus pdattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ett3
kaupunginjohtajan virka taytetaan seitseman (7) vuoden maaraajaksi.
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.
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Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

llkka Salminen ilmoitti olevansa esteellinen eika ollut Iasna asian kasittelyn
aikana.
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Kaupunginhallitus 20.05.2024

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 113, § 114, § 115,
§116,§118,8§119,§ 120, § 121, § 122

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdoonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



Jamsan kaupunki Poytakirja 9/2024 68

Kaupunginhallitus 20.05.2024

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 112, § 117

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on kaupunginhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki
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20.05.2024

Paattilantie 2

42100 Jamsa

kirjaamo(at)jamsa.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.
Poytakirja on 28.5.2024 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
lahettamispaiva.



