LuovaStartti- toiminnan valmennusmenetelmat ja -
palvelut

Starttivalmennus on matalan kynnyksen ryhmatoimintaa, jossa jokaista nuorta haastetaan ja
tuetaan ottamaan oma eldma haltuun sosiaalisen vahvistamisen keinoin. Sosiaalinen
vahvistaminen palvelumuotona tarkoittaa nuoren kohtaamista hanelle tarkeiden asioiden
aarella, silla tahdilla ja sen suuntaisesti, kuin han itse kokee parhaaksi.

Starttivalmennuksen tavoitteena on tukea nuorta tulevaisuuden suunnitelmissa ja
jatkopolkujen ldytymisessa starttijakson jalkeen. Tavoitteena on vahvistaa nuoren opiskelu- ja
tydelamavalmiuksia, seka antaa nuorelle positiivinen kokemus ryhmassa toimimisesta.
Parhaimmillaan starttijakso tuo esiin nuoren kyvyt ja taidot, seka tukee sosiaalista ja
psyykkista toimintakykya.

Starttivalmennuksen palveluina on kaksi ryhmaa, jotka kokoontuvat kahdesti viikossa (ma-ti
klo 9-13 ja ke-to klo 9-13). Ryhmat toimivat suljetun ryhma periaatteella tammikuusta-
kesakuuhun ja elokuusta-joulukuuhun. Starttivalmennuksen valmennusmenetelmina
kaytetaan ryhmavalmennusta ja yksilovalmennusta. Ryhmavalmennuksen keskeiset piirteet
ovat vuorovaikutus, yhteisollisyys, toiminnallisuus ja yhdenvertaisuus. Tama vaatii
osallistujalta halua ja uskallusta toimia ryhmassa ja ohjaajalta taitoa luoda turvallinen
ilmapiiri tydoskentelylle. Yksildvalmennuksen keskeisia piirteita ovat tavoitteellisuus,
tulevaisuussuuntaisuus ja kokonaisvaltaisuus. Starttivalmennuksen ryhmia ohjaa kaksi
ohjaajaa (koulutukseltaan sosionomeja), jotka tekevat molemmat sekd ryhma- etta
yksildvalmennusta.

Yksiléovalmennuksen tavoitteena on kartoittaa nuoren eldmantilannetta, jonka perusteella
nuorelle laaditaan starttijaksoa koskeva valmennussuunnitelma ja tavoitteet yhdessa nuoren
kanssa. Suunnitelman ja tavoitteiden toteutumista seurataan jakson aikana ja nuoren kanssa
kaydaan mm. sdannollisesti yksilokeskusteluja. Tarvittaessa yksilotydoskentelya toteutetaan
nuoren kanssa pajapaivan ulkopuolisena aikana. Starttijakson paatteeksi jokaisella nuorella
on jatkosuunnitelma. Nuoret saavat osallistumistodistuksen, henkilokohtaisen palautteen ja
Paikko-osaamistodistuksen.

Ryhmavalmennuksessa harjoitellaan ja tuetaan arkielaman hallintaa ja taitoja, kuten siivous,
ruoanlaitto sekad oman terveydesta ja kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista huolehtimista esim.
liikkunnan avulla. Merkityksellisia ovat keskustelut ja harjoitteet yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta ja osallisuudesta, terveellisesta ravinnosta, unesta, ihmissuhteista,
tunteista, rahan kaytosta ja terveesta mindkuvasta.

Toiminnassa hyddynnetdan nuorten kiinnostusten kohteita ja taitoja, seka rohkaistaan nuorta
huomaamaan ja kdyttamaan niitad. Tahan lukeutuvat erilaiset luovat menetelmat, kuten
taidetydskentely ja kddentaidot (maalaaminen, piirtdminen, kasityot, askartelu,
kirjoittaminen, draama, improvisointi, valokuvaus, pelit ja tarinat). Tarkeassa roolissa ovat
myds erilaiset ryhmatyot, jotka lisadvat sosiaalista vahvistumista ja tiimityoskentelytaitoja.
Projektiluonteisia tyotehtavia ja tydskentelymalleja kaytetaan valmennuksessa. Tydpajalla on



esimerkiksi tehty ja suunnitellaan jatkossakin tehtavan rekvisiittaprojekteja paikallisteatterin
tarpeisiin.



