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Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkaa 1.1.2025, kun
lakisdateiset tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle.
Henkildsto siirtyy valtiolta kunnille liikkkeenluovutuksella. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kunnat Joutsa, Jamsd, Keuruu, Luhanka, Multia,
Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka ovat sopineet
yhteistydsopimuksessa, ettd henkildsto siirtyy tyollisyysalueen
vastuukunnan Jamsan palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen kohtien
11. ja 12. mukaan: Yhteistoiminnan kéynnistyessd 1.1.2025 lukien siirtyy
valtion henkilésté ja omaisuus vastuukunnan Jémsén palvelukseen ja
vastuulle tybévoimapalveluiden jérjestéimisestd annetun voimaanpanolain
(383/2023) mukaisesti. Tyéllisyysalueen kuntien palveluksessa
tyéllisyydenhoitoon liittyvissd tehtdvissé tyéskentelevd henkil6sté ei siirry
Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen ja sitd kautta vastuukunnan
Jdmsdn palvelukseen. Vastuukunta perustaa tyéllisyysalueen virat ja
toteaa toimet vastuukunnan hallintoséédnnén mukaisesti.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien lokakuussa 2023
hyvaksymassa jarjestamissuunnitelmassa on kuvattu seuraavat periaatteet
henkiloston osalta:

"Tyéllisyysalueen henkiléstémddrdn perusteena ovat tdlld hetkelld
kéytettdvissd olevat laskelmat TE-toimistosta siirtyvdéstd
henkiléstémddrdstd. Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueelle siirtyy TE-
toimistosta arviolta 37 henkil6tyévuotta (mddrdssd huomioitu 1 HTV, joka
on sisdllytetty yleiskustannuksiin). Tédstd kokonaismdérdstd
maakunnallisesti toteutettavien palveluiden kokonaisuus olisi arviolta 3
HTV. Miidirdit tarkentuvat YT-prosessin edetessd. Téssd vaiheessa
suunnittelua palvelutuotanto ja budjetointi perustuu téhdn siirtyvéén
henkilétyévuosien mdédrddn. Mikdli liikkeenluovutushetkelld osa
palveluiden toteuttamiseen tarvittavista viroista ei ole tdytetty,
tyéllisyysalueen henkiléstomddrdd tdydennetddn tarvittaessa uusilla
rekrytoinneilla.

Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen koko henkilésté on
palvelussuhteessa JGdmsdn kaupunkiin. Tavoitteena on turvata henkiléstén
joustava kéyttd esimerkiksi ékillisissd muutosturvatilanteissa, riittdvdn
monipuolisen osaamisen saatavuus seké varahenkiléjéirjestelyt kaikkiin
kuntiin. Henkildsto sijoittuu kuntien toimipisteisiin asiakastarpeiden
perusteella. Kuntakohtaisiin palveluihin varataan riittévd henkiléstéomddrad.
Tyéllisyysalueen henkildston kiinteitd toimipisteitd on véhintédn kolme:
Jdmsdssd, Keuruulla ja Mdnttd-Vilppulassa.

Kiinteisté toimipisteistd kdsin tarjotaan asiakaspalvelut Joutsaan,
Luhankaan, Multialle, Petdjdvedelle ja Toivakkaan. Tyéllisyysalueen
henkiléstén tyépiste voi sijaita missd tahansa tyéllisyysalueen kunnassa



tehtdvdnkuvan mukaan. Sijoittumisessa kuullaan mahdollisuuksien
mukaan siirtyvdn tai rekrytoitavan henkilGstén toiveita, ja toisaalta
otetaan huomioon tyéllisyysalueen tarpeet kokonaisuutena.

Tyéllisyysalueen organisaatiorakenne pyritddn pitémddn mahdollisimman
matalana, ja henkil6stén voimavarat kohdennetaan kuntien toiveiden
mukaisesti asiakaspalveluun. Tehtédvidnkuvat tarkentuvat YT-prosessin
aikana.”

Siirtyvan henkiloston maara on tarkentunut kevaan ja kesan 2024 aikana ja
on 15.8.2024 tilanteen mukaisesti 42 henkil6a ja kaksi tayttamattomana
siirtyvaa tehtavaa. Valmistelun aikana on selvitetty mahdollisuutta
maakunnallisesti toteutettaviin palveluihin ja maakunnallisesti yhteisiin
virkoihin, mutta talla hetkella niille ei nahda tarvetta.

Kuntakokeilun kokemuksen mukaisesti vaikuttavaa ja kohtaavaa
lakisaateista tydvoimapalvelua henkildasiakkaille voidaan toteuttaa silloin,
kun virkailijakohtaiset asiakasmaarat ovat asiakkaiden palvelutarpeista
riippuen noin 90—150 asiakasta/virkailija.

Tyonhakijoiden maara vaihtelee, minka takia henkildstéresurssin jaossa
kuntiin voidaan kayttaa vuosikeskiarvoa. Liitteena olevaan taulukkoon on
laskettu talla hetkelld saatavilla olevien uusimpien tietojen mukainen
vuosikeskiarvo (lahde Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyonvalitystilasto
[verkkojulkaisu]. Helsinki: Tyo- ja elinkeinoministerio [viitattu: 15.8.2024].
Saantitapa: https://www.stat.fi/til/tyonv/index.html).

Kun tyollisyysalueelle siirtyvasta henkilostosta 36 HTV:ta sijoitettaisiin
henkildasiakaspalveluun, laskennallinen asiakasmaara olisi tyollisyysalueen
tyonhakijamaaran viimeisimman vuosikeskiarvon (4414 hl63, ks. liite)
mukaan n. 123 asiakasta/virkailija. Tall6in tyéllisyysalueen hallinnollisiin ja
keskitettaviin tehtaviin seka yritys- ja tydnantajapalveluun olisi
kdytettavissa n. 8 HTV:ta. Yritys- ja tydnantajapalvelusta on huomioitava,
etta talla hetkellda myds henkildasiakaspalvelussa toimivien virkailijoiden
tyonkuvassa on tyonantaja- ja yritysyhteistyon tehtavia.

Liitteen taulukkoon on laskettu tyonhakijoiden vuosikeskiarvojen mukaiset
kertoimet kuntakohtaisesti sekd 36 HTV:n jakautuminen tyollisyysalueen
kuntiin ndiden vuosikeskiarvojen mukaisesti. Timan jaon mukaisesti
henkildasiakastyota tekeva henkilosto jakautuisi alueelle seuraavasti:

- Joutsa 3 henkiloa
Luhangan asiakastyo tehddan Joutsasta kasin
- Jamsdan 15-16 henkiléa
- Keuruulle 6-7 henkil6a
- Mantta-Vilppulaan 6-7 henkil6a
- Petajavedelle 3 henkil6a
- Multian asiakasty6 tehdaan Petdjavedelta kasin
- Toivakkaan 1-2 henkil6a



Ehdotus

Paatos

Kuntiin sijoittuvilla henkil6illa voi olla osatehtavankuvana hallinnollisia tai
keskitettyja tehtavia, jolloin asiakastyon puolesta vajaat tehtavat saadaan
taysiksi. Kokonaan hallinnollisia tai keskitettavia tehtavia tekevien
tyontekopaikka voi olla tehtavasta riippuen muukin kunta kuin Jamsa.
Nama ratkaisut tehdaan operatiivisessa suunnittelussa kuntien kanssa
neuvotellen. Jatkossa tyollisyysalueen toiminnan kaynnistyttya resurssien
arvioinnissa on kuultava virkailijoiden kokemuksia arkityossa ja
huomioitava mahdolliset henkiléston poissaolot ja tayttamattomat virat.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
Hallintosaanto 27§

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Tyollisyysaluelautakunta antaa seuraavat ohjeet valmisteluun:

1. Tyollisyysalueen toiminnan kaynnistyessa lakisaateisen
tyovoimapalvelun henkil6asiakaspalvelun tehtaviin sijoitetaan 36
henkilotyovuotta.

2. Henkildasiakaspalvelun henkilostéresurssi jakautuu kuntiin
tyonhakijoiden vuosikeskiarvon mukaisesti.

3. Henkilostoresurssin jakautumista tarkistetaan jatkossa seuraavan
vuoden budjetin laadinnan ja osavuosikatsausten yhteydessa.

4. Mikali liikkeenluovutuksessa vapautuu tehtadva, jossa ei ole viranhaltijaa
ja jota ei ole taytetty, niin se voidaan jo kuluvan vuoden aikana tayttaa
maardaikaisesti tydsopimussuhteisena perehtymista varten. Nain
toimitaan valmisteluun varattujen maararahojen puitteissa. Tehtava
voidaan ilmoittaa haettavaksi syksyn aikana. Mikali valmistelun maararaha
ei riita, tehtava taytetdan 1.1.2025 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



