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Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkaa 1.1.2025, kun
lakisdateiset tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle.
Tybvoimaviranomaisena toimii vastuukunta Jamsan kaupunki, joka
hallintosdannollaan siirtaa tydvoimaviranomaisen toimivaltaa
tyollisyysaluelautakunnalle. Laissa tyollistymisen monialaisesta
edistamisestd (381/2023) yhdeksdnnessa pykaldssa todetaan:

“Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia varten vahintddn yksi, kuitenkin
enintddn alueen jdrjestdmisvastuussa olevien tyévoimaviranomaisten
mdidirdd vastaava mddrd monialaisen tuen johtoryhmid. Hyvinvointialueen,
hyvinvointialueen toimialueen tyévoimaviranomaisten ja
Kansanelédkelaitoksen on neuvoteltava johtoryhmien mddrdsté ja
toimialueista ennen johtoryhmien asettamista. Tyévoimaviranomainen
asettaa johtoryhmdin ja nimedié henkilét, jotka johtavat monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmdn asettamissa puitteissa.
Johtoryhmdi, johon kuuluu useampi tyévoimaviranomainen, voidaan
muodostaa vain, jos tyévoimaviranomaiset sopivat johtoryhmdn
asettavasta sekd johtavan henkilén ja johtoryhmdn puheenjohtajan
nimedvdstd tyévoimaviranomaisesta. Johtoryhmdn on hyvdksyttévd
johtavat henkil6t ennen heiddn nimedmistddn.”

Johtoryhman asettamisesta saddetaan lisaksi valtioneuvoston asetuksessa
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024). Asetuksessa todetaan seuraavaa:

1§

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmdn asettaminen ja
kokoonpano Johtoryhmd asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmdn jédsenind ovat kunkin
johtoryhmdn toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja
tyévoimaviranomaisen sekd Kansaneldkelaitoksen nimedmdt henkilét.
Hyvinvointialueen, tyévoimaviranomaisen ja Kansanelékelaitoksen on
nimettdvd jdsenet ja ndille henkilokohtaiset varajéisenet jokaiseen
johtoryhmddn, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Tyévoimaviranomainen nimedd johtoryhmdén puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.
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Johtoryhmdin tehtdvit



Johtoryhmdin tehtdvdnd on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet.
Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon tyévoimapalveluiden
jdrjestdmisestd annetun lain (380/2023) 21 §:ssd tarkoitetut tyéllisyyden
edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet. Liséiksi johtoryhmdn tehtéivénd on
asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilén
tdmdn asetuksen 4 §:ssd tarkoitetuille tehtdville ja tukea johtavaa henkiléd
ndiden tehtdvien hoitamisessa.

Johtoryhmdin on seurattava ja arvioitava toimialueensa
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja 1 momentissa tarkoitettujen
tavoitteiden toteutumista. Osana toimeenpanon seurantaa ja arviointia
johtoryhmdn on huomioitava erityisesti tyollistymisen monialaisesta
edistdmisestd annetun lain (381/2023) 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun
riittévdn henkilostén mddrdn toteutuminen.
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Yhteistydsopimuksen sisélto

Yhteistydsopimuksessa johtoryhmdn toimialueeseen kuuluvien
tyévoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansaneldkelaitoksen on
sovittava ainakin:

1) yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jérjestdmisen tavoista;

2) tyévoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen
tyéllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 9 §:n 2
momentissa tarkoitetun henkil6stén osoittamisesta,; henkil6stén mddrdsté
ja tehtdvdrakenteesta on sovittava riittdvdlld tarkkuudella
yhteistoimintamallin toteuttamiseksi;

3) 2 kohdassa tarkoitetun henkiléstén mddrdn riittdvyyden
tarkistamisesta véhintddn vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta
resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syystd tarvittaessa;
4) tyéllistymisen monialaisesta edistémisestd annetun lain 10 §:n 2
momentissa tarkoitetusta kustannusten jakautumisesta
tyévoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken;

5) kansaneldkelaitoksen osallistumisesta tyéllistymisen monialaisesta
edistdmisestd annetun lain 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin
kustannuksiin.
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Yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkil6n ja tdmdén
varahenkilén nimedminen ja tehtdvdt

Tyévoimaviranomainen nimedd organisointia johtavan henkilon ja tdmdén
varahenkilén enintddn johtoryhmdn toimikaudeksi.

Johtavan henkilén tehtévind on johtoryhmdn asettamissa puitteissa
johtaa yhteistoimintamallin verkoston organisointia ja vastata
johtoryhmdissd kdisiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelysté
johtoryhmdlle sekd yhteistydkdytdntojen ja asiakasprosessien
kehittémisestd.

5%



Ehdotus

Paatos

Voimaantulo
Tdmd asetus tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2025.”

Tyollisyysaluevalmisteluyhteistydssa on tarkasteltu kahta mallia
monialaisen tuen organisoinniksi. Vaihtoehtoina ovat, etta Keski-Suomessa
toimisi joko yksi kolmen tydvoimaviranomaisen yhteinen monialaisen tuen
johtoryhma, jossa olisivat mukana Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalue,
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue ja Jyvaskyldan ja Muuramen
tyollisyysalue, tai ettd jokaisella tyollisyysalueella toimisi oma monialaisen
tuen johtoryhma.

Lain tyollistymisen monialaisesta edistamisestd pykalassa kolme todetaan
ohjauksesta monialaiseen palvelutarpeen arviointiin: “Tyéttémdén
tyollistyminen edellyttéd yhteistoimintamallin mukaista palvelujen
yhteensovittamista, jos tyollistymisen esteend ovat tyéllistymiseen
vaikuttavat tyo- ja toimintakyvyn rajoitteet tai elimdnhallinnan ongelmat,
jotka eivdt ratkea yksinomaan viranomaisten vidliselld konsultaatiolla.”
Asiakkaiden kannalta olennaista palvelussa on sujuva palveluihin paasy ja
sen myota tyollistymisen edistaminen.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kunnista Mantta-Vilppulan
kaupunki kuuluu Pirkanmaan hyvinvointialueeseen. Nain ollen Eteldisen
Keski-Suomen tyollisyysalueen asettamaan monialaisen tuen
johtoryhmaan kuuluu edustus seka Keski-Suomen etta Pirkanmaan
hyvinvointialueilta.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen valmistelun johtoryhmadssa on
todettu, etta monialaisen tuen johtoryhma pystyy parhaiten tukemaan
tehokkaasti toimivia monialaisen tuen palveluja ja prosesseja, kun
tyollisyysalueella toimii yksi alueen sisdginen monialaisen tuen johtoryhma.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 9 §
Valtioneuvoston asetustyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024)
Hallintosaanto 27 §

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta antaa tyollisyysaluejohtajalle seuraavan
neuvotteluohjeen:

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueelle muodostetaan oma monialaisen
tuen johtoryhma, jonka jaseniksi kutsutaan hyvinvointialueiden ja
tyovoimaviranomaisen seka Kansanelakelaitoksen nimeamat henkil6t.
Johtoryhman organisoinnista ja puheenjohtajan nimeamisesta paatetaan
my6hemmin.

Ehdotus hyvaksyttiin.



