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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
EKStyla 21.08.2024 § 4
Jamsan kaupungin hallintosdanto:
- § 145 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
- § 146 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan

ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyi
tyojarjestyksen.
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Tyollisyysaluejohtajan ajankohtaiskatsaus

EKStyla 21.08.2024 § 5
Tyollisyysaluejohtaja esittelee tyollisyysaluevalmistelun ajankohtaiset
asiat.

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Merkitaan tiedoksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyollisyysaluelautakunnan alustava tyosuunnitelma syksylle 2024

EKStyla 21.08.2024 § 6
2191/00.01.02/2024

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Tyollisyysaluelautakunnan alustavan tyésuunnitelman tarkoituksena on
aikatauluttaa syksyn aikana eteen tulevaa valmisteluty6ta ja ennakointia.
Tyosunnitelma on alustava, ja sitad tdydennetdan tarvittaessa valmistelun
edetessa.

Kokousaikataulut:

25.9.2024 klo 15:00 Jamsa (klo 14.00 alkaen perehdytys)
6.11.2024 klo 14:00 Petajavesi

4.12.2024 klo 14:00 Jamsa

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 27

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Merkitddan hyvaksyttyna tiedoksi.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Numero Otsikko

Liite 1 Tyollisyysaluelautakunnan alustava tyésuunnitelma syksylle
2024
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Eteldisen Keski-Suomen tyo6llisyysalue / siirtyvdan henkiloston sijoittuminen kuntiin

EKStyla 21.08.2024 § 7

2179/01.00.02/2024

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkaa 1.1.2025, kun
lakisdateiset tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle.
Henkildsto siirtyy valtiolta kunnille liikkkeenluovutuksella. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kunnat Joutsa, Jamsd, Keuruu, Luhanka, Multia,
Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka ovat sopineet
yhteistydsopimuksessa, etta henkilosto siirtyy tyollisyysalueen
vastuukunnan Jamsan palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen kohtien
11. ja 12. mukaan: Yhteistoiminnan kéynnistyessd 1.1.2025 lukien siirtyy
valtion henkilésté ja omaisuus vastuukunnan Jémsén palvelukseen ja
vastuulle tybvoimapalveluiden jérjestémisestd annetun voimaanpanolain
(383/2023) mukaisesti. Tyéllisyysalueen kuntien palveluksessa
tyéllisyydenhoitoon liittyvissd tehtdvissé tyéskentelevd henkil6sté ei siirry
Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen ja sitd kautta vastuukunnan
Jdmsdn palvelukseen. Vastuukunta perustaa tyéllisyysalueen virat ja
toteaa toimet vastuukunnan hallintosddnnén mukaisesti.

Eteldisen Keski-Suomen tyoéllisyysalueen kuntien lokakuussa 2023
hyvaksymassa jarjestamissuunnitelmassa on kuvattu seuraavat periaatteet
henkiléstdn osalta:

“Tyéllisyysalueen henkiléstomddrdén perusteena ovat télld hetkelld
kéytettdvissd olevat laskelmat TE-toimistosta siirtyvdéstd
henkiléstémddrdstd. Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueelle siirtyy TE-
toimistosta arviolta 37 henkil6tyévuotta (mddrdssé huomioitu 1 HTV, joka
on sisdllytetty yleiskustannuksiin). Tédstd kokonaismddrdstd
maakunnallisesti toteutettavien palveluiden kokonaisuus olisi arviolta 3
HTV. Mididirdit tarkentuvat YT-prosessin edetessd. Téssd vaiheessa
suunnittelua palvelutuotanto ja budjetointi perustuu téhdn siirtyvéén
henkilétyévuosien mddrddn. Mikdli liikkeenluovutushetkelld osa
palveluiden toteuttamiseen tarvittavista viroista ei ole tdytetty,
tyéllisyysalueen henkiléstomddrdd tdydennetddn tarvittaessa uusilla
rekrytoinneilla.

Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen koko henkilésté on
palvelussuhteessa JGmsdn kaupunkiin. Tavoitteena on turvata henkiléstén
joustava kéyttd esimerkiksi dkillisissd muutosturvatilanteissa, riittdvan
monipuolisen osaamisen saatavuus sekd varahenkildjéirjestelyt kaikkiin
kuntiin. Henkildsto sijoittuu kuntien toimipisteisiin asiakastarpeiden
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perusteella. Kuntakohtaisiin palveluihin varataan riittévd henkiléstémddrd.
Tyéllisyysalueen henkildstén kiinteitd toimipisteitd on véhintédn kolme:
Jdmsdssd, Keuruulla ja Mdnttd-Vilppulassa.

Kiinteisté toimipisteistd kdsin tarjotaan asiakaspalvelut Joutsaan,
Luhankaan, Multialle, Petdjdvedelle ja Toivakkaan. Tyéllisyysalueen
henkiléstén tyépiste voi sijaita missd tahansa tyéllisyysalueen kunnassa
tehtdvdnkuvan mukaan. Sijoittumisessa kuullaan mahdollisuuksien
mukaan siirtyvdn tai rekrytoitavan henkildstén toiveita, ja toisaalta
otetaan huomioon tyéllisyysalueen tarpeet kokonaisuutena.

Tyéllisyysalueen organisaatiorakenne pyritddn pitémddédn mahdollisimman
matalana, ja henkiléstén voimavarat kohdennetaan kuntien toiveiden
mukaisesti asiakaspalveluun. Tehtévinkuvat tarkentuvat YT-prosessin
aikana.”

Siirtyvan henkilostdon maara on tarkentunut kevaan ja kesan 2024 aikana ja
on 15.8.2024 tilanteen mukaisesti 42 henkil6a ja kaksi tayttamattéomana
siirtyvaa tehtavaa. Valmistelun aikana on selvitetty mahdollisuutta
maakunnallisesti toteutettaviin palveluihin ja maakunnallisesti yhteisiin
virkoihin, mutta talla hetkella niille ei nahda tarvetta.

Kuntakokeilun kokemuksen mukaisesti vaikuttavaa ja kohtaavaa
lakisaateista tyovoimapalvelua henkildasiakkaille voidaan toteuttaa silloin,
kun virkailijakohtaiset asiakasmaarat ovat asiakkaiden palvelutarpeista
riippuen noin 90-150 asiakasta/virkailija.

Tyonhakijoiden maara vaihtelee, minka takia henkildstéresurssin jaossa
kuntiin voidaan kayttaa vuosikeskiarvoa. Liitteena olevaan taulukkoon on
laskettu talla hetkelld saatavilla olevien uusimpien tietojen mukainen
vuosikeskiarvo (lahde Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyonvalitystilasto
[verkkojulkaisu]. Helsinki: Tyo- ja elinkeinoministerio [viitattu: 15.8.2024].
Saantitapa: https://www.stat.fi/til/tyonv/index.html).

Kun tyollisyysalueelle siirtyvasta henkilostosta 36 HTV:ta sijoitettaisiin
henkildasiakaspalveluun, laskennallinen asiakasmaara olisi tyollisyysalueen
tyonhakijamaaran viimeisimman vuosikeskiarvon (4414 hlo3, ks. liite)
mukaan n. 123 asiakasta/virkailija. Talloin tyollisyysalueen hallinnollisiin ja
keskitettaviin tehtaviin seka yritys- ja tyonantajapalveluun olisi
kaytettavissa n. 8 HTV:ta. Yritys- ja tydnantajapalvelusta on huomioitava,
etta talla hetkella myos henkildasiakaspalvelussa toimivien virkailijoiden
tyonkuvassa on tydnantaja- ja yritysyhteistyon tehtavia.
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Liitteen taulukkoon on laskettu tyonhakijoiden vuosikeskiarvojen mukaiset
kertoimet kuntakohtaisesti sekd 36 HTV:n jakautuminen tyollisyysalueen
kuntiin ndiden vuosikeskiarvojen mukaisesti. Taman jaon mukaisesti
henkildasiakastyota tekeva henkilosto jakautuisi alueelle seuraavasti:

- Joutsa 3 henkil6a
Luhangan asiakastyo tehddan Joutsasta kasin
- Jamsaan 15-16 henkiloa
- Keuruulle 6-7 henkil6a
- Mantta-Vilppulaan 67 henkiloa
- Petdjavedelle 3 henkiloa
- Multian asiakasty6 tehdaan Petdjavedelta kasin
- Toivakkaan 1-2 henkil6a

Kuntiin sijoittuvilla henkil6illa voi olla osatehtavankuvana hallinnollisia tai
keskitettyja tehtavia, jolloin asiakastydn puolesta vajaat tehtavat saadaan
taysiksi. Kokonaan hallinnollisia tai keskitettavia tehtavia tekevien
tyontekopaikka voi olla tehtavasta riippuen muukin kunta kuin Jamsa.
Nama ratkaisut tehdaan operatiivisessa suunnittelussa kuntien kanssa
neuvotellen. Jatkossa tyollisyysalueen toiminnan kaynnistyttya resurssien
arvioinnissa on kuultava virkailijoiden kokemuksia arkitydssa ja
huomioitava mahdolliset henkil6ston poissaolot ja tayttamattomat virat.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)

Ehdotus

Hallintosaanto 278§

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Tyollisyysaluelautakunta antaa seuraavat ohjeet valmisteluun:

1. Tyollisyysalueen toiminnan kdynnistyessa lakisaateisen
tyovoimapalvelun henkildasiakaspalvelun tehtaviin sijoitetaan 36
henkilotyovuotta.

2. Henkiloasiakaspalvelun henkilostoresurssi jakautuu kuntiin
tyonhakijoiden vuosikeskiarvon mukaisesti.

3. Henkilostoresurssin jakautumista tarkistetaan jatkossa seuraavan
vuoden budjetin laadinnan ja osavuosikatsausten yhteydessa.

4. Mikali liikkeenluovutuksessa vapautuu tehtdva, jossa ei ole viranhaltijaa
ja jota ei ole taytetty, niin se voidaan jo kuluvan vuoden aikana tayttaa
maardaikaisesti tydosopimussuhteisena perehtymista varten. Nain
toimitaan valmisteluun varattujen maararahojen puitteissa. Tehtdva
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voidaan ilmoittaa haettavaksi syksyn aikana. Mikali valmistelun maararaha
ei riita, tehtava taytetdan 1.1.2025 alkaen.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 2 Taulukko /henkil6asiakaspalvelun resurssin jakautuminen
kuntiin /Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue
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Neuvotteluohje monialaisen tuen johtoryhman muodostamiseksi

EKStyla 21.08.2024 § 8

2190/00.01.02/2024

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkaa 1.1.2025, kun
lakisdateiset tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle.
Tyévoimaviranomaisena toimii vastuukunta Jamsan kaupunki, joka
hallintosdgannollaan siirtaa tydovoimaviranomaisen toimivaltaa
tyollisyysaluelautakunnalle. Laissa tyollistymisen monialaisesta
edistamisestad (381/2023) yhdeksdnnessa pykaldssa todetaan:

“Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia varten vahintddn yksi, kuitenkin
enintddn alueen jdrjestdmisvastuussa olevien tyévoimaviranomaisten
mddrdd vastaava mddrd monialaisen tuen johtoryhmid. Hyvinvointialueen,
hyvinvointialueen toimialueen tyévoimaviranomaisten ja
Kansaneldkelaitoksen on neuvoteltava johtoryhmien mddrdsté ja
toimialueista ennen johtoryhmien asettamista. Tyévoimaviranomainen
asettaa johtoryhmdin ja nimedié henkilét, jotka johtavat monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmdn asettamissa puitteissa.
Johtoryhmdi, johon kuuluu useampi tyévoimaviranomainen, voidaan
muodostaa vain, jos tyévoimaviranomaiset sopivat johtoryhmdén
asettavasta sekd johtavan henkilén ja johtoryhmdén puheenjohtajan
nimedvdstd tyévoimaviranomaisesta. Johtoryhmdn on hyvdksyttévd
johtavat henkilét ennen heiddn nimedmistddn.”

Johtoryhman asettamisesta saddetaan lisaksi valtioneuvoston asetuksessa
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024). Asetuksessa todetaan seuraavaa:

1§

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmdn asettaminen ja
kokoonpano Johtoryhmd asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmdn jédsenind ovat kunkin
johtoryhmdn toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja
tyévoimaviranomaisen sekd Kansaneldkelaitoksen nimedmdt henkilét.
Hyvinvointialueen, tyévoimaviranomaisen ja Kansanelékelaitoksen on
nimettdvd jésenet ja ndille henkilbkohtaiset varajéisenet jokaiseen
johtoryhmdidin, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.
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Tyévoimaviranomainen nimedd johtoryhmdén puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

28

Johtoryhmdin tehtdvit

Johtoryhmdin tehtdvdnd on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet.
Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon tyévoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 21 §:ssd tarkoitetut tyéllisyyden
edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet. Liséiksi johtoryhmdn tehtévdnd on
asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilén
tdmdn asetuksen 4 §:ssd tarkoitetuille tehtdville ja tukea johtavaa henkildd
ndiden tehtdvien hoitamisessa.

Johtoryhmdin on seurattava ja arvioitava toimialueensa
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja 1 momentissa tarkoitettujen
tavoitteiden toteutumista. Osana toimeenpanon seurantaa ja arviointia
johtoryhmdn on huomioitava erityisesti tyéllistymisen monialaisesta
edistdmisestd annetun lain (381/2023) 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun
riittdvén henkiléstén mddrén toteutuminen.

38

Yhteistyésopimuksen siséltoé

Yhteistydsopimuksessa johtoryhmdn toimialueeseen kuuluvien
tyévoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansaneldkelaitoksen on
sovittava ainakin:

1) yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jérjestdmisen tavoista;

2) tyévoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansanelékelaitoksen
tyéllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 9 §:n 2
momentissa tarkoitetun henkil6stén osoittamisesta,; henkil6stén mddrdsté
ja tehtdvdrakenteesta on sovittava riittdvdlld tarkkuudella
yhteistoimintamallin toteuttamiseksi;

3) 2 kohdassa tarkoitetun henkiléstén mddrdén riittévyyden
tarkistamisesta véhintddn vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta
resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syystd tarvittaessa;
4) tyéllistymisen monialaisesta edistdmisesté annetun lain 10 §:n 2
momentissa tarkoitetusta kustannusten jakautumisesta
tyévoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken;

5) kansaneldkelaitoksen osallistumisesta tydllistymisen monialaisesta
edistdmisestd annetun lain 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin
kustannuksiin.

48
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Yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilén ja tdmdn
varahenkilén nimedminen ja tehtdvdt

Tyévoimaviranomainen nimedd organisointia johtavan henkilon ja tdmdén
varahenkilén enintddn johtoryhmdn toimikaudeksi.

Johtavan henkilén tehtédvdnd on johtoryhmdn asettamissa puitteissa
johtaa yhteistoimintamallin verkoston organisointia ja vastata
johtoryhmdissd kdsiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelysté
johtoryhmdlle sekd yhteistybkdytdntéjen ja asiakasprosessien
kehittémisestd.

5%
Voimaantulo
Tdmd asetus tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2025.”

Tyollisyysaluevalmisteluyhteistydssa on tarkasteltu kahta mallia
monialaisen tuen organisoinniksi. Vaihtoehtoina ovat, etta Keski-Suomessa
toimisi joko yksi kolmen tydvoimaviranomaisen yhteinen monialaisen tuen
johtoryhma, jossa olisivat mukana Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalue,
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue ja Jyvaskylan ja Muuramen
tyollisyysalue, tai ettd jokaisella tyollisyysalueella toimisi oma monialaisen
tuen johtoryhma.

Lain tyollistymisen monialaisesta edistamisesta pykaldssa kolme todetaan
ohjauksesta monialaiseen palvelutarpeen arviointiin: “Tyéttémdn
tyéllistyminen edellyttéd yhteistoimintamallin mukaista palvelujen
yhteensovittamista, jos tyéllistymisen esteend ovat tyéllistymiseen
vaikuttavat tyé- ja toimintakyvyn rajoitteet tai eldmdnhallinnan ongelmat,
jotka eivdt ratkea yksinomaan viranomaisten vdliselld konsultaatiolla.”
Asiakkaiden kannalta olennaista palvelussa on sujuva palveluihin paasy ja
sen myota tyollistymisen edistaminen.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kunnista Mantta-Vilppulan
kaupunki kuuluu Pirkanmaan hyvinvointialueeseen. Néin ollen Eteldisen
Keski-Suomen tyollisyysalueen asettamaan monialaisen tuen
johtoryhmaan kuuluu edustus sekd Keski-Suomen etta Pirkanmaan
hyvinvointialueilta.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen valmistelun johtoryhmaéssa on
todettu, etta monialaisen tuen johtoryhma pystyy parhaiten tukemaan
tehokkaasti toimivia monialaisen tuen palveluja ja prosesseja, kun
tyollisyysalueella toimii yksi alueen sisdaginen monialaisen tuen johtoryhma.
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Toimivalta, johon paatos perustuu:

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 9 §
Valtioneuvoston asetustyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024)
Hallintosaanto 27 §

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta antaa tyollisyysaluejohtajalle seuraavan
neuvotteluohjeen:

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueelle muodostetaan oma monialaisen
tuen johtoryhma, jonka jaseniksi kutsutaan hyvinvointialueiden ja
tyovoimaviranomaisen seka Kansanelakelaitoksen nimeamat henkil6t.
Johtoryhman organisoinnista ja puheenjohtajan nimeamisesta paatetaan
my6hemmin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: §4,8§85,86,87,§ 8

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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