
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta (hallintosääntö 5. luku § 27) 

- lisäykset 27.5.2024 hyväksyttyyn hallintosääntöön punaisella korostusvärillä 

Toimivalta ja tehtävät 1.1.2025 lukien  

Työvoimapalveluiden järjestämisestä ja muista työvoimapalveluihin liittyvistä lakisääteisistä tehtävistä 

säädetään työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023). Lautakunta toimii alueen 

työvoimaviranomaisena. Lautakunnan tehtävänä on vastata siitä, että lain (380/2023) mukaisia 

työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyviä velvoitteita noudatetaan. Mikäli työvoimapalveluiden 

järjestämisestä annetussa laissa määritetyt työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyvät tehtävät 

lainsäädännössä muuttuvat, vastaa lautakunta säädetyistä tehtävistä uusien säännösten mukaisesti.  

Lautakunta johtaa ja kehittää alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta järjestämisestä. 

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden 

osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. Lautakunta edustaa työllisyysaluetta ja käyttää 

puheoikeutta toimivaltaansa kuuluvissa asioissa. 

 Ratkaisuvalta  

1) päättää laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) 13 § 2 momentissa tarkoitetusta 

viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä ja sen siirtämisestä noudattaen kuntalain 54 

§:ssä säädettyä.  

2) päättää kotouttamislaissa (681/2023) työvoimaviranomaiselle säädettyjen palvelujen 

järjestämisestä sekä työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain (381/2023) ja -

asetuksen (1389/2022) sekä työttömyysturvalain (1290/2002) mukaisista tehtävistä (lausuntojen 

antaminen)  

3) hyväksyy vuosittain toimintasuunnitelman yhteisen työllisyysalueen työllisyyspalveluiden 

järjestämisestä.  

4) valmistelee ja hyväksyy yhteisen työllisyysalueen talousarvion ja tilinpäätöksen esitettäväksi 

vastuukunnan talousarvion laadinta- ja hyväksymisprosessien mukaisesti.  

5) valmistelee mahdolliset muutokset yhteistoimintasopimukseen.  

6)Seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittää toimintaa ja sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelman tavoitteiden 

mukaisesti yhteistyössä ohjausryhmän kanssa. Toiminnan ja sen vaikuttavuuden seurantaa tehdään 

valtakunnallisesti, maakunnallisesti, alueellisesti sekä kunnittain  

7)Hyväksyy muut merkittävät hankintasopimukset ja yhteistoimintasopimukset ja kehittää yhteistyötä 

palveluiden järjestämisessä, tuottamisessa ja organisoinnissa muiden kuntien, viranomaisten, 

koulutuksenjärjestäjien sekä yhteisöjen kanssa. 

 8) Vahvistaa lakisääteistä toimintaa ohjaavat strategiset linjaukset. 

 9) Valvoo, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti.  

10) Antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja  

11)Seuraa vuosittain sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumisen. 

12) Päättää työllisyyspalvelulaissa ja kotouttamislaissa sille säädetyn toimivallan edelleen siirtämisestä 

alaiselleen viranomaiselle.  

 



13) Toimii työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen valtakunnallisen tietovarannon 

yhteisrekisterinpitäjänä noudattaen valtion kehittämis- ja hallintokeskuksen sekä Jämsän kaupungin 

määrittelemiä teknisiä ja tietoturvaan liittyviä vaatimuksia 

 14) Vastaa asiakirjojen käsittelyyn liittyvistä velvollisuuksista oman toimintansa osalta. 

15) Ratkaisee muut hallintosäännössä lautakunnille määrätyt asiat. 

 Lautakunnan esittelijänä toimii työllisyysalueen johtaja. 

 

 


