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Tyollisyyspalveluista tulee vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan
lakisaateisia tehtavia ja sita kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja.

Kunnilla muodostuu uusi valtionosuustehtdva, jonka rahoitus on
yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnille siirtyvat myos ELY-keskusten
julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen
julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat.

Ty6voimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain 10 §:n nojalla TE-toimisto,
ELY-keskus ja KEHA-keskus siirtavat tydvoimaviranomaisille
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseen liittyvat sopimukset 1.1.2025. Jos sopimusta ei ole
mahdollista siirtaa tai jakaa, valtion ja tyévoimaviranomaisten on sovittava
sopimukseen liittyvien vastuiden siirtymisesta. Valtio vastaa sopimuksiin
liittyvista vastuista siltd osin, kuin ne kohdistuvat 1.1.2025 edeltavaan
aikaan.

Siirtyvista sopimuksista tehdaan siirtosopimukset Jamsan kaupungin ja
palveluntuottajan valilla.

Keski-Suomen ELY-keskus seka Pirkanmaan ELY-keskus ovat toimittaneet
TE-palveluiden kilpailutus- ja sopimusdokumentit Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueelle tutustuttavaksi.

Osassa ELY-keskuksen kilpailuttamista hankintasopimuksista on
mahdollisuus ottaa kayttoon optio vuodelle 2025. Oheisaineiston Keski-
Suomen TE-palveluhankintojen yhteenvedossa on kuvattu ndma
sopimukset. Pirkanmaan ELY-keskuksen option sisaltavat sopimukset on
kuvattu oheisaineiston Pirkanmaan TE-palveluhankintojen yhteenvedon
sivulla 2.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella on haluttu varmistaa palveluiden
jatkuvuus vuoden vaihteessa tapahtuvan muutoksen ylimenokauden
aikana. Sopimuksista on valittu tyollisyysaluevalmistelussa Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen tydnantaja- ja yritysasiakastarpeisiin vastaavat
seuraavat sopimukset:

ICT-alan RekryKoulutus, puitejarjestely, Buutti Oy,
ICT-alan RekryKoulutus, puitejarjestely, Coreseer company Oy
ICT-alan RekryKoulutus, puitejarjestely, Saranen Consulting



Myynti, markkinointi ja kansainvalinen liiketoiminta -RekryKoulutus,
puitejarjestely, Aava & Bang Oy

Myynti, markkinointi ja kansainvélinen liiketoiminta -RekryKoulutus,
puitejarjestely, Saranen Consulting Oy

Myynti, markkinointi ja kansainvalinen liiketoiminta -RekryKoulutus,
puitejarjestely, TG Talent Gate Oy

RekryKoulutukset ovat yhteishankintakoulutuksia, jotka toteutetaan
tyonantajan, kouluttajan ja tyollisyysalueen kesken. Tydnantaja osallistuu
RekryKoulutuksen kustannuksiin. RekryKoulutuksessa tyonantaja
lahtokohtaisesti sitoutuu koulutettavan rekrytointiin.

Lisaksi sopimuksista on valittu seuraavat Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen henkil6asiakastarpeisiin vastaavat sopimukset:

e Kotoutumiskoulutus verkossa, Arffman Finland Oy

e Tyokyvyn arviointipalvelu tyonhakijalle (erikoislaakaritutkimus ja
lausunto) Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy

o Ladketieteellinen arviointi, Coronaria Terameri Oy

e Lidketieteellinen / neuropsykologinen / psykologinen arviointi,
Suomen Terveystalo Oy

e Neuropsykologinen arviointi, Jehkonen Company Oy

e Neuropsykologinen /psykologinen arviointi, Coronaria Psykiatria Oy

e Psykologinen arviointi, Cimson Koulutuspalvelut Oy

e Psykologinen arviointi, Psykologipalvelut Kiiskila

e Psykologinen arviointi, Mehildinen Oy

Kotoutumiskoulutuksia on suunniteltu tuotettavaksi Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueena kuntien tuottamana palveluna, mutta
vastaanotettavaksi esitetdan yhta verkossa tuotettavaa
kotoutumiskoulutusta koskevaa sopimusta, koska koulutuksessa on alueen
asiakkaita. Tyokykyyn liittyvat arvioinnit ovat yksi lakisdateisista
tyovoimapalveluista.

Sopimusten siirrossa noudatetaan valtakunnallisia toimintasuosituksia.
Sopimusten siirrosta ja option kayttoonotosta neuvotellaan sopimuksen
vastaanottavien tydvoimaviranomaisten, ELY-Keskuksen ja
palveluntuottajan kesken. Sopimuksen sisalto eivatka hankittavat palvelut
muutu siirrossa. Valttamattémia muutoksia sopimukseen tulevat olemaan
laskutustiedot, yhteystiedot ja toimintatavat.

Paatoksen tiedoksiannolla ei synny sopimusta osapuolten vilille. Sitova
sopimus syntyy tilaajan ja valittujen toimittajien valille vasta, kun
osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimuksissa ei ole
maadrdostovelvoitetta.

Tyollisyysaluelautakunnan jasenilla on ollut mahdollisuus kokouksen
oheisaineistossa tutustua puitesopimuksiin.

Toimivalta, johon pdatos perustuu:



Ehdotus

Paatos

- Jamsan kaupungin hallintosaanto 27 §, Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysaluelautakunnan tehtavat ja toimivalta
- Jamsan kaupungin hallintosdanto 160 §, asiakirjojen allekirjoittaminen

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta paattaa siirtda seliteosan
mukaiset sopimukset Jamsan kaupungille. Siirtosopimukset allekirjoittavat

Jamsan kaupunginjohtaja ja tyollisyysaluejohtaja.

Ehdotus hyvaksyttiin.



