Kaupunginjohtajan virkavaali

Khall 21.10.2024 § 202
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Valmistelija hallintojohtaja Auli Korhonen puh 040 557 2146

Asian tausta

Kaupunginjohtaja Hanna Helasteen palvelussuhteen paattymispaiva oli
31.07.2024. Kaupunginhallitus valitsi konsernipalvelujohtaja Vesa Urtin
hoitamaan kaupunginjohtajan virkaa véliaikaisesti siihen saakka, kunnes

virkaan valittu ottaa tehtavan vastaan, kuitenkin enintdaan 6 kk ajaksi.

Kaupunginvaltuuston toimivalta

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan valinnasta ja asemasta.
Kaupunginvaltuusto paattaa, onko virka maaraaikainen vai toistaiseksi
voimassa oleva (Kuntalaki 41 §).

Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 31 paatti, ettd kaupunginjohtajan virka
tdytetdan seitseman (7) vuoden maaraajaksi. Virkasuhteeseen maarattiin

kuuden (6) kuukauden koeaika.

Kaupunginhallituksen toimivalta

Hallintosaanto 45 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta
henkildstdasioissa

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on
saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa,
paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin sdaddetty tai
hallintosdannossa taikka muussa johtosadanndssa muuta maaratty.

Jamsan kaupungin hallintosdannon 47 §:n mukaan ”... viran, johon
kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, kelpoisuusehdot maarittelee
kuitenkin kaupunginhallitus”.

Valtuuston paatoksen 27.05.2024 jalkeen kaupunginhallitus paatti
03.06.2024 § 133 viran kelpoisuusehdoista siten, etta viran
kelpoisuusehtoina on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus
tuloksellisesta johtamisesta. Samassa yhteydessa kaupunginhallitus paatti
keskuudestaan valita valintatydoryhman, johon kuuluivat Matti Simila,
Jorma Poti, Lotta Ahola, Antti Léhdesmaki ja llkka Salminen.
Kaupunginhallitus delegoi valintatyoryhmalle rekrytoinnin kdytannon
toimenpiteet.

Valintatyoryhma paatti julkaista hakuilmoituksen Kuntarekry -
jarjestelman lisaksi muissa sahkoisissa kanavissa kuten Oikotie, LinkedIn
ja Facebook. Hakuilmoitus tai sen lyhennelma julkaistiin printtilehdista
Helsingin Sanomissa, Aamulehdessa, Keskisuomalaisessa, Etela-Suomen



Sanomissa, Kuntalehdessa.
Rekrytoinnin asiantuntijaksi valittiin Psycon Oy.

Hakuajan paattymiseen 16.08.2024 klo 16.00 mennessa saapui 34
hakemusta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 § sdataa, etta ”Sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys
hakijan kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston paatoksen
mukaisesti muuhunkin virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla
ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sitd ja jonka
kelpoisuudesta on esitetty selvitys”. Suostumuksensa antaneita, jotka
tulisi virkavaalissa ottaa huomioon, ei ollut.

Haastatteluun kutsuttiin kuusi (6) henkiloa:

Ulla Haggrén, kauppatieteiden maisteri, Jamsa

Petri Harkonen, hallintieteiden maisteri, Kuhmoinen
Jori Reijula, tekniikan tohtori, Kuopio

Hannu Savela, diplomi-insin66ri, Jamsa

Kari Stenlund, diplomi-insin66ri, Jamsa

Markus Vesterinen, kauppatieteiden maisteri, Kuopio

Haastattelujen jalkeen henkildarviointeihin kutsuttiin kolme (3)
henkilda: Ulla Haggren, Petri Harkdnen ja Jori Reijula. Kaupunginhallitus
ja valtuuston puheenjohtajisto kuuli henkildarvioinnin tulokset
21.10.2024, valintaryhma 17.10.2024.

Henkildarvioinnit suoritti Psycon Qy. Heidan edustajansa olivat myds
mukana haastatteluissa ja suorittamassa haastattelujen esikarsintaa.
Henkildarvioinnit ovat salassa pidettavia asiakirjoja julkisuuslain 6 luvun
24 §:n 29 kohdan perusteella.

Henkildarviointiin kutsutuille jarjestettiin 10.10.2024 valtuutetuille
suunnattu tilaisuus, joka striimattiin kuntalaisille.

Lopullisessa virkavaalissa ovat mukana kaikki kelpoisuusehdot tayttavat
hakijat.

Kuntalain 41 §:n mukaisesti kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kunnanjohtajan vaalimenettelyyn sovelletaan kuntalain 105 §:n vaaleja
yleisesti koskevaa sdannostd. Vaali on siten enemmistovaali, joka
voidaan vaadittaessa suorittaa suljettuna. Jos valinnasta ollaan
yksimielisid, niin vaali voidaan suorittaa ilman varsinaista
vaalitoimitusta. Kunnanjohtajan vaalissa ehdokkaan on saatava yli
puolet annetuista danista tullakseen valituksi. Annettuihin daniin ei
lasketa tyhjaa adnestyslippua. Jos kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta
annetuista danista, toimitetaan kahden eniten dania saaneen valilla uusi



Ehdotus

Paatos

vaali. Jos useampi kuin kaksi ehdokasta on saanut yhta monta danta,
arpa ratkaisee, ketkd ovat mukana lopullisessa vaalissa. Arpa ratkaisee
myo0s, jos lopullisessa vaalissa paadytaan tasatulokseen.

Vaali suoritetaan siina vaiheessa, kun tehddan henkilén lopullinen valinta.
Kunnallishallinnossa télla on merkitysta, kun paatoksentekoprosessi on
usein moniportainen. Koska kaupunginjohtajan valinta kuuluu
valtuustolle, kaupunginhallituksen ehdotuksesta valtuustolle paatetaan
danestamalla eika vaaleilla.

Kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle jarjestetaan mahdollisuus
etukdteen tutustua hakemusasiakirjoihin liitteineen.

Esityslistan ohessa hakukuulutus seka yhteenveto hakijoista.

Oikeusohjeet ja toimivalta, johon pdatos perustuu:
Kuntalaki: §:t 38, 41, 105

Laki kunnallisesta viranhaltijasta: §:t 3, 5

Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta: § 24
Hallintosdanto: §:t 50, 51, 119

Puheenjohtaja
Ehdotus annetaan kokouksessa.
Puheenjohtajan kokouksessa antama pohjaehdotus:

1. Kaupunginvaltuusto jarjestaa virkavaalin kaupunginjohtajan
valitsemiseksi.

2. Kaupunginjohtajan virka taytetdaan maaraaikaisesti seitsemaksi (7)
vuodeksi.

3. Kaupunginjohtajan maaraaikaisessa virantaytdssa noudatetaan kuuden
(6) kuukauden koeaikaa.

4. Maaraaikaisen kaupunginjohtajan valinta on ehdollinen, kunnes valittu
esittda hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

5. Kaupunginvaltuusto delegoi kaupunginjohtajan virkavaalin
vahvistamisen kaupunginhallitukselle.

6. Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettad kaupunginjohtajan
virkaan valitaan HM Petri Harkénen.

Kaupunginhallitukselle annettiin tiedoksi, etta hallituksen valitsema
valmistelutydéryhma ei ole esityksessaan yksimielinen:

- Valintatydryhman jasenista Jorma Poti, Matti Simild, Lotta Ahola ja Ilkka
Salminen esittavat kaupunginjohtajan virkaan valittavaksi HM Petri
Harkosen.

- Valmistelutyoryhman jasen Antti Lahdesmaki esittda, etta virkaan ei
valita hakijoista ketdan, vaan kaupunginjohtajanhaku avataan uudelleen.

Keskustelun aikana Merja Lahtinen teki puheenjohtajan



pohjaehdotuksesta poikkeavan esityksen:
Pohjaehdotus, kohta 6: Esitdn, ettd kaupunginhallitus esittaa valtuustolle,
ettd kaupunginjohtajan virkaan valitaan tekniikan tohtori Jori Reijula.

Mika Kyro ja Sanna Rajala kannattivat Merja Lahtisen esitysta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, asiasta oli
ddnestettidvi. Adnestystavaksi paatettiin kittennostoddnestys.
Puheenjohtajan pohjaehdotus sai viisi (5) danta (Jorma Poti, Lotta Ahola,
Joni Frisk, Ulla Patronen, llkka Salminen). Merja Lahtisen esitys sai nelja (4)
aanta (Merja Lahtinen, Mika Kyrd, Antti Léhdesmaki, Sanna Rajala).

Puheenjohtaja totesi adnestyksen tuloksena, ettd danin 5-4
kaupunginhallituksen paatds on puheenjohtajan pohjaehdotuksen
mukainen.



