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Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa yhteistoiminnan kdynnistyessa 1.1.2025
lukien siirtyy valtion henkildsto ja omaisuus vastuukunnan Jamsan
palvelukseen ja vastuulle tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun
voimaanpanolain (383/2023) mukaisesti. Henkildsto siirtyy
liikkeenluovutuksella niissa tehtavissa, kun he ovat valtiolla.
Liikkeenluovutuksella Jamsan kaupungin palvelukseen siirtyvan
henkiloston tyontekopaikka on siirron hetkella Jamsa.

Uudistuksessa tavoitellaan sitd, etta palvelut tulevat lahemmaksi
asiakkaita ja etta tarjottavat palvelut sopivat paikallisten tyémarkkinoiden
tarpeisiin. Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen palveluja on
suunniteltu tasta [ahtékohdasta. Tammikuussa kdynnistetdan muutoksesta
johtuvat yhteistoimintamenettelyt, joiden aikana henkilostén
tehtavankuvat tarkentuvat vastaamaan tyoéllisyysalueen organisoitumista
ja suunniteltua palvelutuotantoa.

Valmistelussa on tunnistettu tarve tehda maaraaikaisia muutoksia
henkildiden tehtaviin ja tyontekopaikkoihin, jotta asiakkaiden palvelussa ei
tule katkoa ja jotta kaikki lakisdateinen palvelu saadaan turvattua.

Henkil6asiakkaan palvelut Yritys- ja tyonantajapalvelut

Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut | Tyonvalitys (ml. Kansainvalinen tyonhaku)

Alkavan yrityksen palvelut

e  Tydnhakijan lakisdateinen palveluprosessi (POMA)

e  Starttiraha

e  Palvelutarpeen arviointi, tydnhakukeskustelut ja

asiakassuunnitelmien laatiminen seka palveluohjaus:

®  Asiantuntija-arvioinnit

e  Valmennus- ja koulutuspalvelut

Tyénantaja- ja yrityspalvelut

®  Tyo- ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus, e  TyOnantaja- ja yrityskdynnit

omaehtoinen opiskelu, palkkatuki ja oppisopimus e  Tyopaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien maiden
e  Valmennuspalvelut tyonhaku)
e Viranomaispdaatokset ja —lausunnot e  Tyotarjoukset

o  Kulukorvaukset

®  Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat

®  Monialaiset yhteispalvelut TYP ja “nuorten TYP” ®  Yhteishankintakoulutukset

e  Aktivointisuunnitelma
e  Kotopalvelut

e Palkkatuki
e  Tyokokeilu (sopimukset)

e  Tyokykykoordinaattorin palvelut e  Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

e  Muutosturvapalvelut

e  Vuorotteluvapaa
e  Muutosturvapalvelut

Johtaminen ja kehittaminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut | Maksatukset

Asia on kasitelty Jamsan yhteistoimikunnassa 29.10.2024.



Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
Hallintosaanto 27§

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta delegoi palvelujen maaraaikaisen jarjestamisen ja
resurssoinnin tyollisyysaluejohtajalle. Asia tuodaan tiedoksi lautakunnalle
my6hemmin. Maaraaikainen organisaatio muodostetaan seuraavilla
periaatteilla:

1. Asiakkaiden palvelu lakisdaateisen palveluprosessin mukaisesti turvataan
kaikissa toimipisteissa

2. Tydllisyysalue pystyy tuottamaan kaikkia lakisaateisia tydvoimapalveluja
ja tydvoimaviranomaiselle saddettyja lakisaateisia kotouttamispalveluja

3. 1.1.2025 liikkeenluovutuksen jalkeen kaynnistetaan viralliset
lilkkeenluovutusta koskevat yhteistoimintamenettelyt, joissa tavoitellaan
asiakaslahtoista ja paikallisen tyémarkkinan tarpeisiin vastaavaa palvelujen
jarjestamista

4. Maaraaikaisessa organisaatiossa esihenkil6resurssi mitoitetaan 2 htv:ksi,
joista toinen on tyollisyysaluejohtaja. Lopullinen esihenkil6tyon resurssi ja
toteutus tarkentuvat yhteistoimintamenettelyn aikana.

5. Maaraajan aikana kaynnistetdaan asiakastyon laatukriteereiden ja
tyokalujen suunnittelu ja kehittaminen. Henkiloston tehtavat ja osaaminen
suunnitellaan vastaamaan asiakkaita palvelevaa toimintakulttuuria.
Suunnittelussa huomioidaan myds jokaisen kunnan elinvoiman strategisia
tavoitteita.

Ehdotus hyvaksyttiin.



