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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
EKStyla 06.11.2024 § 14
Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- § 145 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 146 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi tydjarjestyksen
seuraavalla muutoksella:

Lautakunta paatti kasitella seuraavan kokouskutsussa mainitsemattoman
asian:
§ 20 Ohjausryhman jasenten nimedaminen
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Tyollisyysaluejohtajan ajankohtaiskatsaus

EKStyla 06.11.2024 § 15

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Tyollisyysaluejohtaja tiedottaa Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
lautakunnalle ajankohtaisista asioista.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 27 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta 1.5.-31.12.2024

Ehdotus Tyodllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi
tyollisyysaluejohtajan katsauksen ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Talousarvio 2025 / Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalue

EKStyla 25.09.2024 § 10

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoilta tyollisyysalueille 1.1.2025. Tyollisyyspalveluista tulee
vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisdateisia tehtavia ja sita
kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. Jamsa toimii vastuukuntana
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella, johon kuuluvat lisdaksi Joutsa,
Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka.

Kunnilla muodostuu uusi valtionosuustehtdva, jonka rahoitus on
yleiskatteisessa valtionosuudessa.

Jamsan kaupungin hallintosaannén pykalan 27 mukaisesti Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysaluelautakunnan tehtaviin kuuluu taseyksikon
talousarvion laatiminen yhteistoimintasopimuksen kohdan 8 mukaisesti.
Yhteistoimintasopimuksen 8. kohdassa todetaan:

” Sopimuksen mukaisten tehtdvien taloudenhoito on vastuukunnan
vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota
ja taloussuunnittelua. Talousarvion valmistelussa noudatetaan Jimsén
kaupungin talousarvioprosessia.

Sopijakunnat turvaavat lakisdditeisille tyéllisyyspalveluille riittdvan
rahoituksen yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin
mukaisesti. Vuosittain laadittavassa tyéllisyyspalveluiden
toimintasuunnitelmassa arvioidaan riittédvdn rahoituksen tarve

e lakisddteisten tehtdvien ja velvoitteiden,

e tydnantajien ja tyémarkkinoiden ennakoitavien tarpeiden sekd
e tydvoimapalveluiden asiakkaiden yksiléllisten palvelutarpeiden
perusteella.

Rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan huomioon
myds vastuukunnan ja muiden kuntien taloudellinen tilanne,
toimintaympdiristé sekd tyollisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu.

Tyéllisyysalueen tyéllisyyspalveluiden talous jérjestetddn seuraavalla

tavalla 1.1.2025 alkaen:

1. Jdmsdn kaupunki perustaa erillisen taseyksikon, joka vastaa yhteisesti
tuotetuista tyéllisyyspalveluista. Kaikki palveluiden vilittémét ja
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vdlilliset jérjestdmisestd, tuottamisesta ja organisoinnista aiheutuvat
kulut ja kustannukset esimerkiksi henkiléstékustannukset, maksetut
avustukset, palveluhankinnat sekd hallintokulut kohdennetaan tdlle
taseyksikélle.

Sopijakuntien tuottaessa viranomaispalveluita tai muita témdén sopimuksen
piirissé olevia palveluita, laskutetaan nédmd sopimukseen perustuen
vastuukunnalta ja kohdistetaan yhteisen taseyksikon kustannuksiksi.

2. Tydllisyysalueen tyéllisyyspalveluiden nettokustannukset jaetaan

seuraavasti:

Kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntien 18—64-vuotiaiden
suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien tyéttémien (laaja
kdsite) suhteellisten osuuksien perusteella. Suhteelliset osuudet
mddrdytyvdt sopijakuntien 18—64-vuotiaiden ja tyéttémien yhteismddrdn
perusteella. Laskennassa kdytettdvdt tilastot perustuvat
valtionvarainministerién vahvistamiin kuntien peruspalveluiden
valtionosuuden laskentatekijéihin.

Ylld mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten
osalta, jotka on mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin
kustannuksiin perustuen.

Mahdollisesta poikkeamisesta yllé mainituista jakoperusteista tehddén
lautakunnassa pdcditds, joka kdsitellédn osana vastuukunnan vuosittaista
talousarvioprosessia. Kriteerit, joiden perusteella tillaiseen laskutukseen
voidaan ryhtyd ovat seuraavat:

1) laskutus on kohdennettavissa asiakkaan asuinkunnan tai pddasiallisen
sijaintikunnan perusteella

2) laskutusta varten on saatavissa riittévd ja luotettava tieto
3) laskutus on toteutettavissa kohtuullisin hallinnollisin kustannuksin

4) kustannukset, joita kuntakohtaisesti kohdennetaan ovat
asiakaskustannuksiltaan tai osallistumiskustannuksiltaan merkittdvid

5) kustannusten kohdentaminen kuntakohtaisesti ei vaaranna palveluiden
jérjestdmistd tai yhdenvertaisuutta.

Taseyksikon talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltévéiné vuonna
vastuukunnan talousarvioprosessin ja ohjeistuksen mukaisesti. Talousarvio
ldhetetddin sopijakunnille lausunnoille ennen talousarvion hyvdksymistd.
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4,

Lautakunta huomioi lausunnot valmistellessaan ja hyvdksyesséén
talousarvion esitettdvéksi vastuukunnan kdsittelyyn.

Jamsdn kaupunki laskuttaa talousarviovuoden aikana kuukausittain
vastuukunnan taseyksikélle edelld 2. kohdan mukaisen kuntien
maksuosuuden talousarvion perusteella. Mikdli vuoden aikana taseyksikon
talousarviomddrdrahoja on tarve korottaa merkittdvdsti, tyéllisyysalueen
lautakunta esittdd muutoksen Jimsdn kaupunginhallitukselle ja tdmd
edelleen valtuustolle. Lautakunta pyytdd tarvittaessa lausunnot kunnilta.
Lopullinen pddtdsvalta talousarvion muuttamisesta on Jdmsén
kaupunginvaltuustolla. Kuntien kuukausimaksuosuuksia korotetaan
vastaavasti muutetun talousarvion jdlkeen.

Talousarvion toteutumista seurataan kolmannesvuosittain. Talouden
seurannasta vastaa lautakunta. Talouden toteumatiedot toimitetaan myds
ohjausryhmdlle ja alueen kunnille.

Vuoden lopussa tai viimeistéidn talousarviovuotta seuraavan vuoden
helmikuussa kuntien maksuosuudet ensisijaisesti tasataan vastaamaan
toteutuneita kustannuksia. Mikdli taseyksikélle syntyy alijédmdd, voidaan
sitd lautakunnan esityksestd siirtéé seuraaville vuosille katettavaksi.
Mahdollinen taseeseen kertynyt ylijiddmd voidaan palauttaa jdsenkunnille
lautakunnan esityksestd. Kustannusten seurannan kannalta kunnat
tarvitsevat tiedon vuosittaisesta kustannuksesta, vaikka ylijiémdd ei
palautettaisi.

Mikdéli kunnat saavat lakisddteisiin tyéllisyyspalveluihin kohdistuvia
mahdollisia suoria valtionavustuksia (mm. ARM), avustus ohjataan
tyollisyysalueen taseyksikon kdyttéén, mikdli se on rahoittajan puolesta
mahdollista.”

Tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelman laadintavaiheessa kuntien kanssa
sovittiin, etta tyollisyysalueen talousarvion kehys on kunnille siirtyvien TE-
palveluiden rahoitukseen osoitettujen valtionosuuksien yhteenlaskettu
summa. Jamsan kaupunginjohtajan ohjauksen mukaisesti talousarviota on
suunniteltu 90 % suuruisena tasta summasta.

Tyollisyysaluelautakunnalle tuodaan tassa vaiheessa tiedoksi
talousarvioehdotus koskien maardrahoja. Seuraavassa vaiheessa kasitellaan
talousarvioon liittyvat tavoitteet ja tehdaan lopullinen esitys
tyollisyysalueen talousarviosta vuodelle 2025. Sopijakunnille annetaan
mahdollisuus jattdaa lausunnot asiasta.

Talousarvion valmistelutilanne:
Tyollisyysalueen kehys 90 % mukaisesti yhteensa 4 564 355 euroa.



Jamsan kaupunki

Eteldisen Keski-Suomen

Poytakirja 4/2024 9

06.11.2024

tyollisyysalueen lautakunta

Tyollisyysalueen hallinnon rahoitus yhteensa 3 153 586 euroa.
Tyollisyysalueen kuntakohtaisten palveluiden rahoitus yhteensa 1
410 769 euroa.

Tyollisyysaluejohtaja antaa lisaselvitysta kokouksessa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosdanto 27 §

Ehdotus

Paatos

EKStyla 06.11.2024 § 16
2108/02.02.00/2024

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi talousarviovalmistelun
tilanteen.

Tyollisyysalueen sopijakunnilta pyydetaan lausunnot
talousarviovalmistelua varten. Lausunnoissa pyydetdan kiinnittamaan
erityistd huomiota kuntakohtaisesti varattavaan palvelurahoitukseen seka
tavoitteisiin.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Lausunnot Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen talousarvioon vuodelle
2025 ovat antaneet Joutsa, Luhanka, Keuruu, Multia, Petdjavesi, Toivakka.

Joutsa: Kunnanhallitus painottaa, etta rahoituksen riittavyys on
varmistettava talousarviossa eika tyollisyysalue saa joutua tilanteeseen,
jossa maararahaa ei ole jdljelld ja toimintoja olisi pidettava kuitenkin ylla.
Tiukka kulukuri on varmistettava kaikilla toiminnan tasoilla ja
sopijakunnalle on tiedotettava hyvissa ajoin poikkeamista talousarvion
toteumissa. Joutsan kunta katsoo, etta lisarahoituksen hakeminen
tyollisyysalueelle sopijakunnista ei ole mahdollista. Kunnanhallitus paatti
antaa lausunnon siten, etta talousarvioesityksessa liikkkuvuusavustuksesta
seka ladkarinlausunnoista poistetaan 1000 euroa molemmista ja ne
siirretdaan palkkatukeen.

Luhanka: Kuntien maksuosuus tyollisyysalueelle ei tulisi olla sen suurempi
kuin siihen kohdistettu valtionosuus.
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Keuruu: Lautakunta paattaa esittdaa kaupunginhallitukselle edelleen
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueelle annettavaksi lausunnoksi
tyollisyysalueen talousarvioesityksestd seuraavaa: Keuruun kaupunki antaa
lausuntonaan liitteena olevan taydennetyn kuntakohtaisten
kustannuspaikkojen erittelytaulukon Keuruun kaupungin osalta. Lisdksi
kaupunki toteaa, etta palvelujen kayttoa tulee seurata ja tarvittaessa
menovarauksia voidaan siirtda kuntakohtaisissa kustannuspaikoissa
kohteelta toiselle kaupungin suostumuksella Keuruun kaupungin ja
tyollisyysalueen vastuuviranhaltijajohdon neuvottelujen perusteella.

Keuruun kaupunki jarjestaa kotoutumiskoulutukset itse, joten
menokohdalle ei ole kaupungin lausunnossa varattu maararahaa.
Koulutus- ja kulttuuripalveluista painopistetta on kaupungin esityksessa
siirretty tyonantajan palkkatukivaraukseen.

Multia: Multian kunta pitaa tarkedna, etta kustannusten kohdentaminen
kuntakohtaisesti ei vaaranna palveluiden jarjestamista tai
vhdenvertaisuutta, johon myds yhteistoimintasopimuksessa viitataan. On
tarkeaa pystya seuraamaan talousarvion toteutumista ja aidosti arvioida
rahoituksen riittavyytta elinvoiman ja tyollisyyden lisaamiseksi. Lisaksi
tulee huomioida, minka verran hallinnollisiin kuluihin kohdentuu ja minka
verran kunnilla jaa rahoitusta kaytettavaksi tyollisyyden hoitoon.

Petajavesi: Petdjaveden kunta pitda tarkeana, etta kustannusten
kohdentaminen kuntakohtaisesti ei vaaranna palveluiden jarjestamista tai
yhdenvertaisuutta, johon myds yhteistoimintasopimuksessa viitataan. On
tarkeaa pystya seuraamaan talousarvion toteutumista ja aidosti arvioida
rahoituksen riittavyytta elinvoiman ja tyollisyyden lisaamiseksi. Lisaksi
tulee huomioida, minka verran hallinnollisiin kuluihin kohdentuu ja minka
verran kunnilla jaa rahoitusta kaytettavaksi tyollisyyden hoitoon.

Toivakka: Kunnanhallitus hyvaksyy eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen talousarvioehdotuksen, eika silla ole asiasta erillista
lausuttavaa.

Lausuntojen vaikutusta tyollisyysalueen talousarvioon on kuvattu
tarkemmin ohjeisaineistossa.

Talousarvion valmistelutilanne:

- Tyollisyysalueen kehys 90 % mukaisesti yhteensd 4 564 355 euroa.

- Tyollisyysalueen hallinnon rahoitus yhteensa 3 153 586 euroa.

- Tyollisyysalueen kuntakohtaisten palveluiden rahoitus yhteensa
1410 769 euroa.
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Toimivalta, johon paatos perustuu:
Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
Hallintosaanto 27§

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Tyollisyysalueen lautakunta merkitsee kuntien antamat lausunnot
talousarvioon hyvaksyttyina tiedoksi. Lausuntojen vaikutus on paivitetty
talousarvioehdotukseen.
Tyollisyysalueen lautakunta esittdaa Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen talousarviota Jamsan kaupunginhallitukselle ja edelleen

kaupunginvaltuustolle hyvaksymista varten.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostésuunnittelun periaatteet 1.3.2025 alkaen ja virkojen perustaminen / Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalue

EKStyla 06.11.2024 § 17
2287/01.01.00/2024

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkaa 1.1.2025, kun
lakisdateiset tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle.
Henkildsto siirtyy valtiolta kunnille liikkkeenluovutuksella. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kunnat Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia,
Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka ovat sopineet
yhteistydsopimuksessa, etta henkildsto siirtyy tyollisyysalueen
vastuukunnan Jamsan palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen kohtien
11. ja 12. mukaan: Yhteistoiminnan kéynnistyessd 1.1.2025 lukien siirtyy
valtion henkilésté ja omaisuus vastuukunnan Jémsén palvelukseen ja
vastuulle tybvoimapalveluiden jérjestémisestd annetun voimaanpanolain
(383/2023) mukaisesti. Tyéllisyysalueen kuntien palveluksessa
tyéllisyydenhoitoon liittyvissd tehtdvissé tyéskentelevd henkil6sté ei siirry
Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen ja sitd kautta vastuukunnan
Jdmsén palvelukseen. Vastuukunta perustaa tyéllisyysalueen virat ja
toteaa toimet vastuukunnan hallintosddnnén mukaisesti.”

Jamsan hallintosdaannon 25 §:n 24 kohdan mukaisesti kaupunginhallitus
"pddttdd vakinaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd
myéntdd virkojen ja toimien tédyttéluvat silté osin kuin niité ei ole
henkiléstésuunnitelmassa ja talousarviossa hyvdksytty”.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien lokakuussa 2023
hyvaksymassa jarjestamissuunnitelmassa on kuvattu seuraavat periaatteet
henkiloston osalta:

“Tyéllisyysalueen henkiléstémddrdn perusteena ovat télld hetkelld
kédytettdvissé olevat laskelmat TE-toimistosta siirtyvéstd
henkiléstémddrdstd. Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueelle siirtyy TE-
toimistosta arviolta 37 henkilétyévuotta (mddrdssé huomioitu 1 HTV, joka
on sisdllytetty yleiskustannuksiin). ... Mddirdét tarkentuvat YT-prosessin
edetessd. Tdssd vaiheessa suunnittelua palvelutuotanto ja budjetointi
perustuu tdhdn siirtyvddn henkilétyévuosien mddrddn. Mikdli
liikkeenluovutushetkelld osa palveluiden toteuttamiseen tarvittavista
viroista ei ole tdytetty, tydllisyysalueen henkiléstomédidirdé tdydennetddn
tarvittaessa uusilla rekrytoinneilla.”
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Tyéllisyysalueen organisaatiorakenne pyritddn pitémddn mahdollisimman
matalana, ja henkiléstén voimavarat kohdennetaan kuntien toiveiden
mukaisesti asiakaspalveluun. Tehtévénkuvat tarkentuvat YT-prosessin
aikana.”

Tyollisyysalueen henkildston maara siirtyvan henkiloston osalta on
31.10.2024 tilanteen mukaisesti

- 41 ssiirtyvaa henkiloa

- 3tayttamattomana siirtyvaa tehtavaa

Siirtyvan henkiloston nimikkeet

Henkilosto siirtyy seuraavilla nimikkeilla

- asiantuntija 37 hl63, joista yksi hoitaa maardaikaisessa tehtdvassa toisen
asiantuntijan sijaisuutta

- tyokykykoordinaattori 1 hlo

- psykologi 1 hlo

- maksatustarkastaja 1 hl6

- palvelupaallikkoé 1 hlo

Asiantuntijan nimikkeella siirtyvien tehtavankuvissa on eroavaisuuksia.

Tehtdavankuvat keskittyvat padasiassa joko henkildasiakaspalveluun tai

yritys- tai tydnantajapalveluun. Lisaksi tehtavankuvissa on joidenkin osalta

koulutuspalveluiden koordinointia ja sidosryhmayhteistyota.

Tyollisyysalueen tuotantosuunnitelmassa on joitakin

tehtavakokonaisuuksia, joita ei ole ollut siirtyvan henkilston

tehtavankuvissa ja jotka kuitenkin kuuluvat tyévoimaviranomaisen

lakisaateisiin tehtaviin. Oheisaineistossa kuvataan tyollisyysalueen

tdmanhetkista suunnitelmaa palvelutuotannosta ja

henkildstdsuunnittelusta.

Valmennuspalvelu

Palvelutuotannon ratkaisuista vaikutuksia henkil6ston maaraan on
valmennuspalvelun ratkaisuilla. Keuruun ja Mantta-Vilppulan kaupungit
ovat viranhaltijoiden valmistelussa ilmoittaneet tuottavansa
tyonhakijoiden valmennuspalvelua omana tyéna oman alueensa
tyonhakija-asiakkaille. Tyollisyysalueen talousarviossa kuntakohtaisten
kustannuspaikkojen tileille 4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut
valmennukseen varattu osuus jaa Keuruun ja Mantta-Vilppulan omaan
kayttoon. Taloudenhoidon tekniset ratkaisut ja raportoiminen sovitaan
viranomaisten kesken.

Muiden kuntien osalta valmennuspalvelun tuottamiseen on varattu
tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarviossa 128 801 euroa. Tama
tarkoittaisi noin 2,8 henkilotyévuotta niin, ettd tyé kohdentuisi Jamsan,
Joutsan, Luhangan, Toivakan, Petdjaveden ja Multian asiakkaiden
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valmennuspalvelun tuottamiseen ja kustannukset kohdistuisivat naille
kunnille. Vastuukunnassa valmennuspalvelua tuotettaisiin virassa, jolloin
valmentajien tehtdavankuvaan voidaan sisallyttaa myos
tyollisyyssuunnitelman paivittamista seka tydvoimapoliittisten lausuntojen
antamista esimerkiksi tyokokeilun osalta.

Maaraaikainen lisaresurssi

Tyollisyysalueelle siirtyy KEHA-keskuksesta noin vuoden pituinen
harkinnanvaraisten kulukorvausten maksatusjono. Tdman jonon
purkamiseen tyollisyysalueen talousarviossa on varattu 1 htv:n varaus
maardaikaiseen virkaan.

Tyollisyysaluejohtaja

Lisaksi tyollisyysalueen talousarviossa ty6llisyysalueen henkilostoon
kuuluvana on huomioitu tyollisyysaluejohtaja, joka on rekrytoitu siirtyvan
henkiloston ulkopuolelta.

Asia on kasitelty Jdamsan yhteistoimikunnassa 29.10.2024.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)

Ehdotus

Hallintosaanto 27§
Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

1. Tyollisyysaluelautakunta esittdaa Jamsan kaupunginhallitukselle
perustettavaksi seuraavat vakituiset virat:

- 38 asiantuntijan virkaa

- 1 maksatustarkastajan virka

- 1 psykologin virka

- 1 tyokykykoordinaattorin virka

- 1 palvelupaallikdn virka

- 1 Mantta-Vilppulan kanssa yhteinen virka maahanmuuttajatehtaviin
- 1 Joutsan, Luhangan ja Toivakan kanssa yhteinen virka
maahanmuuttajatehtaviin

- 1 Petdjaveden ja Multian kanssa yhteinen virka maahanmuuttajatehtaviin
- 1 maaraaikainen asiantuntijan virka

Yhteensa perustettavia virkoja on 46.

Virkanimikkeet ja tehtavankuvaukset muutetaan myéhemmin vastaamaan
lopullisia tehtavia.
Lisaksi resurssisuunnitelman mukaisesti voi olla tarve perustaa viela yksi
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vakituinen virka, mutta tdman viran perustaminen tarkastellaan
tyollisyysalueen toiminnan kdynnistyttya ja se tuodaan erikseen Jamsan
kaupunginhallituksen paatettavaksi.

2. Ehdolla, etta Jamsadn kaupunginhallitus hyvaksyy
tyollisyysaluelautakunnan esityksen ja perustaa virat,
tyollisyysaluelautakunta delegoi tyollisyysaluejohtajalle

- henkilostovalintoja koskevan tarvittavan paatoksenteon vuoden 2024
puolella ja

- valmistelevat toimenpiteet vuoden 2025 henkildstoorganisaatiota varten.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue / maaraaikainen palvelujen jarjestaminen

EKStyla 06.11.2024 § 18
2294/00.01.02/2024

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa yhteistoiminnan kdynnistyessa 1.1.2025
lukien siirtyy valtion henkildsto ja omaisuus vastuukunnan Jamsan
palvelukseen ja vastuulle tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun
voimaanpanolain (383/2023) mukaisesti. Henkilosto siirtyy
liikkeenluovutuksella niissa tehtavissa, kun he ovat valtiolla.
Liikkeenluovutuksella Jamsan kaupungin palvelukseen siirtyvan
henkiloston tyontekopaikka on siirron hetkella Jamsa.

Uudistuksessa tavoitellaan sitd, etta palvelut tulevat lahemmaksi
asiakkaita ja etta tarjottavat palvelut sopivat paikallisten tyémarkkinoiden
tarpeisiin. Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen palveluja on
suunniteltu tasta [ahtokohdasta. Tammikuussa kdynnistetdan muutoksesta
johtuvat yhteistoimintamenettelyt, joiden aikana henkilostén
tehtavankuvat tarkentuvat vastaamaan tyollisyysalueen organisoitumista
ja suunniteltua palvelutuotantoa.

Valmistelussa on tunnistettu tarve tehda maaraaikaisia muutoksia
henkildiden tehtaviin ja tydntekopaikkoihin, jotta asiakkaiden palvelussa ei
tule katkoa ja jotta kaikki lakisdateinen palvelu saadaan turvattua.

Henkil6asiakkaan palvelut Yritys- ja tyonantajapalvelut

Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut | Tyonvalitys (ml. Kansainvalinen tyonhaku)

Alkavan yrityksen palvelut

e  Tyodnhakijan lakisdateinen palveluprosessi (POMA) o Starttiraha
|

e  Palvelutarpeen arviointi, tydnhakukeskustelut ja

. . . . . . e  Valmennus- ja koulutuspalvelut
asiakassuunnitelmien laatiminen sekd palveluohjaus:
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Asiantuntija-arvioinnit

Tyo- ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus,
omaehtoinen opiskelu, palkkatuki ja oppisopimus
Valmennuspalvelut

Viranomaispaatokset ja —lausunnot
Kulukorvaukset

Monialaiset yhteispalvelut TYP ja “nuorten TYP”
Aktivointisuunnitelma

Kotopalvelut

Tyokykykoordinaattorin palvelut
Muutosturvapalvelut

Tyénantaja- ja yrityspalvelut

TyOnantaja- ja yrityskdaynnit

TyoOpaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien maiden

tyonhaku)

Tyotarjoukset
Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
Yhteishankintakoulutukset
Palkkatuki

Tyokokeilu (sopimukset)
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
Vuorotteluvapaa

e  Muutosturvapalvelut

Johtaminen ja kehittaminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut | Maksatukset

Ehdotus

Asia on kasitelty Jamsan yhteistoimikunnassa 29.10.2024.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)

Hallintosaanto 278§

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta delegoi palvelujen maaraaikaisen jarjestamisen ja
resurssoinnin tyollisyysaluejohtajalle. Asia tuodaan tiedoksi lautakunnalle
my6hemmin. Maaraaikainen organisaatio muodostetaan seuraavilla
periaatteilla:

1. Asiakkaiden palvelu lakisaateisen palveluprosessin mukaisesti turvataan
kaikissa toimipisteissa

2. Tydllisyysalue pystyy tuottamaan kaikkia lakisaateisia tyovoimapalveluja
ja tydvoimaviranomaiselle saddettyja lakisaateisia kotouttamispalveluja

3. 1.1.2025 liikkeenluovutuksen jalkeen kaynnistetaan viralliset
lilkkeenluovutusta koskevat yhteistoimintamenettelyt, joissa tavoitellaan
asiakaslahtoista ja paikallisen tydmarkkinan tarpeisiin vastaavaa palvelujen
jarjestamista

4. Maaraaikaisessa organisaatiossa esihenkiloresurssi mitoitetaan 2 htv:ksi,
joista toinen on tydllisyysaluejohtaja. Lopullinen esihenkildtydn resurssi ja
toteutus tarkentuvat yhteistoimintamenettelyn aikana.

5. Maaraajan aikana kaynnistetaan asiakastyon laatukriteereiden ja
tyokalujen suunnittelu ja kehittaminen. Henkiloston tehtadvat ja osaaminen
suunnitellaan vastaamaan asiakkaita palvelevaa toimintakulttuuria.
Suunnittelussa huomioidaan myds jokaisen kunnan elinvoiman strategisia
tavoitteita.
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P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paatosvallan delegointi / Eteldisen Keski-Suomen ty6llisyysalueen tulkkauspalvelun hankinta

EKStyla 06.11.2024 § 19
2296/00.01.01/2024

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkaa 1.1.2025, kun
lakisdateiset tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle. Jamsa
toimii vastuukuntana Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella, johon
kuuluvat lisaksi Joutsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula ja
Toivakka. Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysaluelautakunta aloitti
valmistelevana toimielimena kesakuussa 2024.

Tyollisyysaluevalmistelussa ovat valmisteltavana myos tukipalvelut, joita
tarvitaan lakisaateisten tyévoimapalveluiden toteuttamiseen.
Tukipalveluita tuotetaan Jamsan konsernipalveluissa, ja tarvittaessa niita
voidaan ostaa ulkopuolisilta palveluntarjoajilta. Jamsan kaupunki on
vastuukuntana tyollisyysalueen hankintayksikkd. Hankintoihin liittyvasta
toimivallasta sadadetdan Jamsan kaupungin hallintosaannossa, ja lisaksi
hankinnoissa noudatetaan Jamsan kaupungin hankintaohjetta.

Jamsan kaupungin hallintosdaanndssa Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysaluelautakunnan tehtavaksi ja toimivallaksi on ajalla 1.5.2024 -
31.12.2024 delegoitu tyollisyysalueen hankintojen kilpailuttamisen
valmistelu ja palveluhankinnoista seka siirtyvista sopimuksista
paattaminen (Hallintosdanto 278§).

Tyo6voimaviranomainen vastaa tyonhakijaksi rekisterdityneen kotoutuja-
asiakkaan kotoutumisen palveluiden jarjestamisesta lain kotoutumisen
edistamisestda mukaisesti. Kotoutuja-asiakkaan lakisaateisen palvelun
jarjestamiseksi tarvitaan palvelun alkuvaiheessa tulkkauspalvelua, mikali
asiakkaalla ei ole suomen kielen kielitaitoa tai kielitaito on viela heikko.
Tyovoimaviranomaisen talla hetkelld kdayttama tulkkauspalvelu on
valtakunnallisesti kilpailutettu palvelu, jonka sopimus ei siirry aloittaville
tyollisyysalueille.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen alueen talousarviossa
tulkkauspalvelun vuosikustannuksiksi on arvioitu vuositasolla 15 000 euroa
perustuen saatuihin tietoihin aiemmasta kdytosta. Tulkkauspalvelu on
suunniteltu hankittavaksi kilpailutuksen kautta. Kilpailutus toteutetaan
Jamsan kaupungin hankintaohjeen tarjouskilpailun prosessin mukaisesti,
jossa lahetetaan palvelusta tarjouspyynt6 valituille toimijoille. Palvelun
hankinta-aika on kolme vuotta.
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Toimivalta, johon paatos perustuu:

Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
Laki kotoutumisen edistamisestd (681/2023)
Hallintosaanto §:t 27-28

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta delegoi tarjouskilpailun jarjestamisen ja
hankintapaatdksen tekemisen tyollisyysaluejohtajalle.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ohjausryhman jasenten nimeaminen

EKStyla 06.11.2024 § 20
1582/00.01.02/2023

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kunnat ovat
yhteistoimintasopimuksessa hyvidksyneet perustettavaksi ohjausryhman.

Ohjausryhman tehtavana on

1. myotavaikuttaa yhteistoimintasopimuksessa maariteltyihin lautakunnan
tehtaviin oman kuntansa ja yhteisen tyéllisyysalueen osalta,

2. tiedottaa ja koordinoida kyseisia tehtavia ja tukea vastuukuntaa
tehtavien valmisteluun, esittelyyn ja toimeenpanoon liittyen seka

3. kehittaa sopijakuntien valista yhteisty6ta.

Kukin kunta nimeda ohjausryhmaéan vahintaan yhden (1) ja enintaan kaksi
(2) sellaista viranhaltijaa, joiden tehtaviin tyollisyyden ja elinvoiman
edistaminen liittyy

Ohjausryhma paattaa itselleen tyéohjelman. Vastuukunnan edustaja toimii
ohjausryhman kokoonkutsujana ja puheenjohtajana.

Ohjausryhma aloittaa toimintansa tammikuussa 2025.
Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 27 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta
Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta pyytda sopijakuntia

nimeamaan edustajan/edustajat ohjausryhmaan ilmoittamalla siitd Jamsan
kaupungin kirjaamoon kirjaamo@jamsa.fi 20.12.2024 klo 12.00 mennessa.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

EKStyla 06.11.2024 § 21

P&aatos Kokouksessa ei ilmennyt tiedoksi merkittavia asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 14, § 15, § 16,8 17,8 18,§ 19, § 20, § 21

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



