
Hallintosääntömuutokset / työvoimapalvelut 
 
Khall 09.09.2024 § 174  
 
 
 Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146 

 
Työvoimapalveluiden järjestämistä koskeva laki (380/2023), kotoutumisen 
edistämistä koskeva laki (383/2023) sekä laki työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä (381/2023) tulevat voimaan 1.1.2025. 
Työvoimaviranomaisen hallinnon ja toiminnan ohjaaminen edellyttävät 
vastuukunnassa hallintosääntömääräysten hyväksymistä. Eteläisen Keski-
Suomen työllisyysaluelautakuntaa koskevat määräykset päätettiin jo 
aiemmin varsin kattavasti kaupunginvaltuustossa 27.5.2024 § 21. Tässä 
päivityksessä kysymys on lähinnä säädösviittausten ja muiden 
yksityiskohtien täsmentämisestä. Hallintosääntöä on tarkasteltava 
jatkuvasti, sillä toiminnan alkaessa ja muutoksen edetessä hallinnon 
ohjauksen tarve täsmentyy. 
 
Hallintosäännössä määrätään paitsi kunnan organisaatiosta myös 
toimivallan siirtämisestä. Toimivallan edelleen siirtäminen edellyttää, että 
siihen on annettu hallintosäännössä oikeus ja että asia on sellainen, joka 
voidaan siirtää edelleen. Kirjaamossa ja verkkosivuilla tulee pitää 
ajantasaista luetteloa toimivallan edelleen siirtämistä koskevista 
päätöksistä. Tällä hallintosäännöllä siirretään työllisyysaluelautakunnalle 
laajasti toimivaltaa ja delegointimahdollisuuksia. 
 
Esityslistan oheisaineistossa on hallintosääntöön täsmennettävät 
määräykset. Tarvittavat muutokset on ilmaistu korostusvärillä. 
Sopijakuntien lausunnot pyydetään ennen asian lopullista hyväksymistä 
kaupunginvaltuustossa. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 25 § 
 Kuntalaki 14 § ja 91 § 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
 Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

hyväksyä oheisaineistossa kuvatut, työvoimaviranomaista koskevat 
hallintosääntömuutokset. Sopijakuntien lausunnot pyydetään ennen asian 
käsittelyä kaupunginvaltuustossa. 
 
Muutos tulee voimaan 1.1.2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 18.11.2024 § 228  
197/00.01.01/2021 
   
 Valmistelu hallintosihteeri Riitta Uosukainen p. 040 765 0364 



 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen sopijakunnista lausunnon ovat 
toimittaneet 
- Joutsa, 
- Keuruu, 
- Multia, 
- Mänttä-Vilppula, 
- Petäjävesi, 
- Toivakka. 
 
Lausunnoissa on hyväksytty ja pidetty perusteltuina nyt esitettävät 
muutokset hallintosääntöön. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupungin lausunnossa esitetyt asiat tullaan tarvittaessa 
huomioimaan kevään 2025 hallintosääntömuutosten yhteydessä. 
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 25 § 
 Kuntalaki 14 § ja 91 § 
 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
 
 Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi työllisyysalueen sopijakuntien 

antamat lausunnot. 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle työvoimapalvelujen 
hallintosääntömuutosten hyväksymistä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


