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Sopimus Tyévalmennusséitié Avituksen nuorten palvelujen henkildston siirtymisestd Jamséan kaupungin
palvelukseen

Talla sopimuksella Tyévalmennussaatio Avitus ja Jamsan kaupunki sopivat Avituksen nuorten palvelujen
henkiléstén aseman jarjestamisesta liikkeenluovutuksessa. Sopimus tulee voimaan toimintojen siirtyessa
kaupungille 1.1.2025 lukien.

Tita sopimusta sovelletaan sanamuotonsa mukaisesti ainoastaan 1.1.2025 Jamsan kaupungille siirtyvaan
henkiléstéon ja siitd aiheutuviin kustannuksiin. Sopimusta ei sovelleta eika rinnasteta muihin
Tydvalmennussaatio Avituksen kanssa tehtyihin sopimuksiin.

1. Sovellettava tyoehtosopimus

Tydvalmennussditid Avituksen henkilostoon on sovellettu Yksityisen sosiaalipalvelualan tyehtosopimusta
ja kaupungin henkilostoon KVTES:ia.

Luovutuksensaaja soveltaa henkiléston siirtymisen ajankohtana luovuttajaa sitovaa tydehtosopimusta
sopimuskauden loppuun saakka.

2. Tydvalmennussaitio Avituksen nuorten palvelujen henkildston siirtyminen Jamsan kaupungille

Liitteessa mainittu koko maaraaikainen henkilosto siirtyy kaupungin palvelukseen voimassa olevin
palvelussuhteen ehdoin ns. vanhoina tyontekijoind. Tydvalmennussaatio Avituksen tydntekijat sailyttavat
ne palkka- ja muut palvelussuhteen ehdot, jotka heilld ovat saation palveluksessa 31.12.2024. Tydsuhteen
ehtoja méairitettidessa otetaan huomioon kokonaisuudessaan aikaisempi palvelu- tai tyésuhde saation
palveluksessa.

3. Eldkejarjestelma

Tydvalmennussaatid Avituksen henkiloston eldketurva on jérjestetty Tyoeldakeyhtio Elon
kautta. Siirtyvan henkiléstdn eldke-edut maardytyvat Kuntien eldkevakuutuksen (KEVA)
elaketurvan mukaisesti 1.1.2025 lukien.
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4. Vuosilomat ja kokemuslisa

Tydvalmennussidatio Avituksen henkildston vuosilomien madraytymisen osalta noudatetaan
siirtymahetkelld voimassa olevaa yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimusta sopimuskauden loppuun
31.12.2025 saakka. Vanhoina tydntekijoina siirryttaessa vuosiloman pituuteen ja kokemuslisan kertymiseen
laskettavaan aikaan vaikuttavat myos kokonaisuudessaan aikaisempi palvelu- tai tydsuhde saation
palveluksessa. Lisdksi saation tyontekijoilld on oikeus saada saation tydsuhteessa pitamatta jadneet
vuosilomapiivit ja sadstovapaat Jamsadn kaupungin palveluksessa. Jdmsan kaupunki vastaa tassa kohdassa
tarkoitettujen lomien lomapalkoista, lomakorvauksesta ja lomarahoista. Tyévalmennussaatio Avitus
maksaa 31.12.2024 kertyneen lomarahakorvauksen mdaran kaupungille.

5. Sairauspoissaolot

Mikali siirtyvélle saation henkilostélle on mydnnetty sairauspoissaoloa siten, ettd se ulottuu yli
siirtyméaajankohdan, on tama paatds voimassa myods Jamsan kaupungin palveluksessa.

6. Irtisanomissuoja

Liikkeensaaja ei voi irtisanoa siirtyneita Tyovalmennussdatioé Avituksen tyontekijoitd vain
liikkeenluovutuksen perusteella, vaan laissa saadetyin palvelussuhteen normaalein paattamisedellytyksin.

7. Muut ehdot

Tydvalmennussiitio Avituksen tydntekijoihin sovelletaan niitd kunkin palvelus- tai tydsuhteen ehtoja, jotka
liikkeenluovuttaja on liikkeensaajalle toimittanut tiedoksi.

8. Muuta
Merkitaan tiedoksi:

- nykyinen tydaika Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen mukainen tydaika, 38 tuntia 20
minuutti viikossa, sdilyy siihen saakka, kunnes siirrytdan KVTES:n piiriin. KVTES:n mukainen viikkoty6aika on
38 tuntia 15 minuuttia.

- Tydvalmennusséétio Avituksen kuukausipalkkaisten nykyinen palkanmaksupdiva on kuukauden viimeinen
paiva. Jamsan kaupungilla palkanmaksupdiva on vakinaisille 15. paiva ja madraaikaisille kuukauden 30.
paiva.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata sopimusta koskevat riidat ja erimielisyydet ratkaistaan neuvotteluteitse. Mikali erimielisyytta ei
pystyté ratkaisemaan neuvotteluteitse, ratkaistaan erimielisyys Keski-Suomen karajdoikeudessa.
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