Henkilostésuunnittelun periaatteet 1.3.2025 alkaen ja virkojen perustaminen / Eteldisen Keski-

Suomen tyollisyysalue

EKStyla 06.11.2024 § 17

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkaa 1.1.2025, kun
lakisdateiset tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle.
Henkildsto siirtyy valtiolta kunnille liikkkeenluovutuksella. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kunnat Joutsa, Jamsd, Keuruu, Luhanka, Multia,
Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka ovat sopineet
yhteistydsopimuksessa, etta henkildsto siirtyy tyollisyysalueen
vastuukunnan Jamsan palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen kohtien
11. ja 12. mukaan: Yhteistoiminnan kéynnistyessd 1.1.2025 lukien siirtyy
valtion henkilésté ja omaisuus vastuukunnan Jémsén palvelukseen ja
vastuulle tybvoimapalveluiden jérjestémisestd annetun voimaanpanolain
(383/2023) mukaisesti. Tyéllisyysalueen kuntien palveluksessa
tyéllisyydenhoitoon liittyvissd tehtdvissé tyéskentelevd henkil6sté ei siirry
Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen ja sitd kautta vastuukunnan
Jdmsdn palvelukseen. Vastuukunta perustaa tyéllisyysalueen virat ja
toteaa toimet vastuukunnan hallintosddnnén mukaisesti.”

Jamsan hallintosdaannon 25 §:n 24 kohdan mukaisesti kaupunginhallitus
"pddttdd vakinaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd
myéntdd virkojen ja toimien tdyttdluvat silté osin kuin niitd ei ole
henkiléstésuunnitelmassa ja talousarviossa hyvdksytty”.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien lokakuussa 2023
hyvaksymassa jarjestamissuunnitelmassa on kuvattu seuraavat periaatteet
henkil6stdn osalta:

“Tyéllisyysalueen henkiléstémddrdn perusteena ovat télld hetkelld
kéytettdvissd olevat laskelmat TE-toimistosta siirtyvdéstd
henkiléstémddrdstd. Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueelle siirtyy TE-
toimistosta arviolta 37 henkil6tyévuotta (mddrdssé huomioitu 1 HTV, joka
on sisdllytetty yleiskustannuksiin). ... Mddirdt tarkentuvat YT-prosessin
edetessd. Tdssd vaiheessa suunnittelua palvelutuotanto ja budjetointi
perustuu tdhdn siirtyvdadn henkilétyévuosien mddrddn. Mikdli
liikkeenluovutushetkelld osa palveluiden toteuttamiseen tarvittavista
viroista ei ole tdytetty, tydllisyysalueen henkiléstomédidirdd tdydennetddn
tarvittaessa uusilla rekrytoinneilla.”

Tyéllisyysalueen organisaatiorakenne pyritddn pitémdédédn mahdollisimman
matalana, ja henkiléstén voimavarat kohdennetaan kuntien toiveiden
mukaisesti asiakaspalveluun. Tehtévinkuvat tarkentuvat YT-prosessin
aikana.”

Tyollisyysalueen henkiléston maara siirtyvan henkiléston osalta on
31.10.2024 tilanteen mukaisesti
- 41 siirtyvaa henkiloa



- 3 tayttdmattomana siirtyvaa tehtavaa

Siirtyvan henkil6ston nimikkeet

Henkil6sto siirtyy seuraavilla nimikkeilla

- asiantuntija 37 hl64, joista yksi hoitaa maaraaikaisessa tehtdvassa toisen
asiantuntijan sijaisuutta

- tyokykykoordinaattori 1 hlo

- psykologi 1 hl6

- maksatustarkastaja 1 hlo

- palvelupaallikko 1 hlo

Asiantuntijan nimikkeella siirtyvien tehtavankuvissa on eroavaisuuksia.
Tehtdavankuvat keskittyvat padasiassa joko henkildasiakaspalveluun tai
yritys- tai tydnantajapalveluun. Lisaksi tehtavankuvissa on joidenkin osalta
koulutuspalveluiden koordinointia ja sidosryhmayhteistyota.
Tyollisyysalueen tuotantosuunnitelmassa on joitakin
tehtavakokonaisuuksia, joita ei ole ollut siirtyvan henkilston
tehtavankuvissa ja jotka kuitenkin kuuluvat tyévoimaviranomaisen
lakisaateisiin tehtaviin. Oheisaineistossa kuvataan tyéllisyysalueen
tdmanhetkista suunnitelmaa palvelutuotannosta ja
henkiléstdésuunnittelusta.

Valmennuspalvelu

Palvelutuotannon ratkaisuista vaikutuksia henkiléston maaraan on
valmennuspalvelun ratkaisuilla. Keuruun ja Mantta-Vilppulan kaupungit
ovat viranhaltijoiden valmistelussa ilmoittaneet tuottavansa
tyonhakijoiden valmennuspalvelua omana tyéna oman alueensa
tyonhakija-asiakkaille. Tyollisyysalueen talousarviossa kuntakohtaisten
kustannuspaikkojen tileille 4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut
valmennukseen varattu osuus jaa Keuruun ja Mantta-Vilppulan omaan
kayttoon. Taloudenhoidon tekniset ratkaisut ja raportoiminen sovitaan
viranomaisten kesken.

Muiden kuntien osalta valmennuspalvelun tuottamiseen on varattu
tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarviossa 128 801 euroa. Tama
tarkoittaisi noin 2,8 henkilotyovuotta niin, ettd tyé kohdentuisi Jamsan,
Joutsan, Luhangan, Toivakan, Petdjaveden ja Multian asiakkaiden
valmennuspalvelun tuottamiseen ja kustannukset kohdistuisivat néille
kunnille. Vastuukunnassa valmennuspalvelua tuotettaisiin virassa, jolloin
valmentajien tehtdavankuvaan voidaan sisallyttaa myos
tyollisyyssuunnitelman paivittamista seka tyévoimapoliittisten lausuntojen
antamista esimerkiksi tyokokeilun osalta.

Maaraaikainen lisaresurssi

Tyollisyysalueelle siirtyy KEHA-keskuksesta noin vuoden pituinen
harkinnanvaraisten kulukorvausten maksatusjono. Tdman jonon
purkamiseen tyollisyysalueen talousarviossa on varattu 1 htv:n varaus
maadraaikaiseen virkaan.



Ehdotus

Paatos

Khall 18.11.2024 § 224
2287/01.01.00/2024

Tyollisyysaluejohtaja

Lisaksi tyollisyysalueen talousarviossa tyollisyysalueen henkilostoon
kuuluvana on huomioitu tyollisyysaluejohtaja, joka on rekrytoitu siirtyvan
henkiloston ulkopuolelta.

Asia on kasitelty Jamsan yhteistoimikunnassa 29.10.2024.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
Hallintosaanto 27§

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

1. Tyollisyysaluelautakunta esittdaa Jamsan kaupunginhallitukselle
perustettavaksi seuraavat vakituiset virat:

- 38 asiantuntijan virkaa

- 1 maksatustarkastajan virka

- 1 psykologin virka

- 1 tyokykykoordinaattorin virka

- 1 palvelupaallikén virka

- 1 Mantta-Vilppulan kanssa yhteinen virka maahanmuuttajatehtaviin
- 1 Joutsan, Luhangan ja Toivakan kanssa yhteinen virka
maahanmuuttajatehtaviin

- 1 Petdjaveden ja Multian kanssa yhteinen virka maahanmuuttajatehtaviin
- 1 maaraaikainen asiantuntijan virka

Yhteensa perustettavia virkoja on 46.

Virkanimikkeet ja tehtdavankuvaukset muutetaan myéhemmin vastaamaan
lopullisia tehtavia.

Lisaksi resurssisuunnitelman mukaisesti voi olla tarve perustaa viela yksi
vakituinen virka, mutta tdman viran perustaminen tarkastellaan
tyollisyysalueen toiminnan kdynnistyttya ja se tuodaan erikseen Jamsan
kaupunginhallituksen paatettavaksi.

2. Ehdolla, ettd Jamsan kaupunginhallitus hyvaksyy
tyollisyysaluelautakunnan esityksen ja perustaa virat,
tyollisyysaluelautakunta delegoi tyollisyysaluejohtajalle

- henkilostovalintoja koskevan tarvittavan paatoksenteon vuoden 2024
puolella ja

- valmistelevat toimenpiteet vuoden 2025 henkildstoorganisaatiota varten.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta



Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)
Kaupunginhallitus hyvaksyy tyoéllisyysaluelautakunnan ehdotuksen ja
- paattaa perustaa ehdotuksen mukaiset virat (yht. 46 kpl) ja
- myontaa avoimille viroille tayttoluvat.
Kaupunginhallitus antaa paatoksen tiedoksi henkilostojaostolle.
Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti oli Iasna asian kasittelyn aikana (klo
20.45-20.50, etdyhteys).



