Arvoisat valtuutetut ja varavaltuutetut

Jamsanjokilaakson JHL 503 hallitus pyytaa, etta koulunkaynninohjaajien

lomautukset otetaan pois Jamsan kaupungin talouden tasapainottamisohjelmasta.

On kohtuutonta ja erittain epatasa-arvoista, etta Jamsan kaupungin saastopaineet/
toimenpiteet kohdennetaan ainoastaan yhteen ammattiryhmaan, joka on samalla
Jamsan kaupungin yksi pienipalkkaisimmista ammattiryhmista.
Koulunkaynninohjaajista osalla on vajaa tyoaika, mika pienentaa jo valmiiksi

matalaa palkkaa.

Viittaamme Jamsan kaupungin 26.11.2024 paivittamaan ja kasiteltyyn

Yhdenvertaisuus ja tasa- arvosuunnitelmaan.

Henkildston tasa- arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on tydnantajan lakisaateinen
velvollisuus. Samalla se on osa hyvaa johtamista ja tydelamaa. Henkiloston

yhdenvertainen kohtelu liittyy kaikkeen tyonantajatoimintaan.

Meidan mielestamme Jamsan kaupungin pitaa tarjota lomautuksien sijaan tyota
kaikille koulunkdaynninohjaajille kaupungin muilta tyopaikoilta kesan ajalle,

esimerkiksi varhaiskasvatuksen puolelta.

Toivomme, etta kirjelmaa kasitellaan 2.12.2024 olevassa kaupungin hallituksen

kokouksessa seka 9.12.2024 olevassa kaupungin valtuuston kokouksessa.
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