
Arvoisat valtuutetut ja varavaltuutetut 

 Jämsänjokilaakson JHL 503 hallitus pyytää, että koulunkäynninohjaajien 

lomautukset otetaan pois Jämsän kaupungin talouden tasapainottamisohjelmasta.  

On kohtuutonta ja erittäin epätasa-arvoista, että Jämsän kaupungin säästöpaineet/ 

toimenpiteet kohdennetaan ainoastaan yhteen ammattiryhmään, joka on samalla 

Jämsän kaupungin yksi pienipalkkaisimmista ammattiryhmistä. 

Koulunkäynninohjaajista osalla on vajaa työaika, mikä pienentää jo valmiiksi 

matalaa palkkaa.  

Viittaamme Jämsän kaupungin 26.11.2024 päivittämään ja käsiteltyyn 

Yhdenvertaisuus ja tasa- arvosuunnitelmaan. 

Henkilöstön tasa- arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on työnantajan lakisääteinen 

velvollisuus. Samalla se on osa hyvää johtamista ja työelämää. Henkilöstön 

yhdenvertainen kohtelu liittyy kaikkeen työnantajatoimintaan.  

Meidän mielestämme Jämsän kaupungin pitää tarjota lomautuksien sijaan työtä 

kaikille koulunkäynninohjaajille kaupungin muilta työpaikoilta kesän ajalle, 

esimerkiksi varhaiskasvatuksen puolelta. 

Toivomme, että kirjelmää käsitellään 2.12.2024 olevassa kaupungin hallituksen 

kokouksessa sekä 9.12.2024 olevassa kaupungin valtuuston kokouksessa. 

 

Jämsänjokilaakson JHL 503 

Jämsässä 28.11.2024 


