DIGIOSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA

Jatkuva oppiminen

Tyontekija: Kyky ohjata omaa oppimista tyon kannalta olennaiseen suuntaan
(suunnittelu), oman osaamisen tunnistaminen, motivaatio.

Esihenkil6: yllapida osaamisen kehittamista kehityskeskusteluissa,
koulutussuunnitelmaa laadittaessa ja tyoyhteison keskusteluissa. Varaa
henkilostolle aikaa oppimiselle.

JAMSA

Eduhousen tarjonta (esim. opintopoluista
"Johda itsedsi” tai “Osaamisen kehittaminen
ja valmentava itsensa johtaminen”)
Koulutussuunnitelma

Kehityskeskustelut

Yhteiset keskustelut

Uudistumiskyky ja avoimuus
muutokseen

Tyontekija: Hyvien tyoelamataitojen noudattaminen, aloitteellisuus ja rohkeus
oman tyon kehittdmiseen, neuvottelutaidot, palautteen antaminen seka halu
tyoskennelld yhdessa muiden kanssa. Ongelmanratkaisutaidot.

Esihenkil6: yllapida yhteisia kehitysnakymia ylla kehityskeskusteluin,
koulutussuunnittelulla seka tyoyhteisokeskusteluin tulevaisuuden suuntia
yhdessa pohtien

Eduhousen tarjonta
Koulutussuunnitelma

Kehityskeskustelut

Yhteiset keskustelut

Verkostoituminen ja yhteistyon aktiivinen
edistaminen

Ongelmanratkaisuun kannustaminen

Kokeilukulttuuri

Laitteiden ja valineiden
sujuva kaytto

Tyontekija: valmius kokeilla uusia menetelmia ja arvioida yhdessa muiden
kanssa niiden toimivuutta.

Esihenkil6: kannusta kokeiluiden tekemiseen ja suhtaudu myonteisesti ja anna
rakentavaa palautetta vaikka kokeilu epaonnistuisi

Puhelin, tietokone, tulostin, tabletti

Yhdessa tekeminen

Perehdyttdja / tyopaikan oma digiohjaaja/it-
vastaava

Oman tyon kannalta
keskeisten sovellusten ja
palveluiden sujuva kaytto

Sahkoposti, sahkoinen kalenteri, yhteiset alustat (Teams, Sharepoint)

Keskeiset ohjelmat: Office-kokonaisuus (Word, Excel, tarv. PowerPoint), Populus,
intranet, Maxtech, pilvityokalut, eli osaan tuottaa tekstia ja kuvaa seka kayttaa
keskeisia tyokaluja kuten ty6ajanseuranta ja lomien hakeminen.

Tyotehtavittadin kaytettavat omat valineet ja sovellukset (esim. hallinto, kirjasto,
varhaiskasvatus ja perusopetus)

Intra (intratietoisuus)

Intran kayton tehostaminen esim. botin
avulla

Tyoyksikoittain / tulosalueittain /
toimialueittain vastataan koulutuksesta
Eduhousen tarjonta (esim. opintopolut
”Sharepointin perusteet”, ”Outlookin
perustoiminnot” tai “Teamsin perusteiden
lapikaynti”) sekd padkayttajien klinikat
Tyopaikkakohtainen perehdytys




DIGIOSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA

JAMSA

Digitaalinen turvallisuus

Tietoturvan ja tietosuojan riittéava hallinta oman tyon kannalta

Jamsan Tietoturva-, tietosuoja- ja
tiedonhallintaohje intranetissa
Tiedonhallinta - Tietoturva---tietosuoja--ja-
tiedonhallintaohje.pdf - Kaikki asiakirjat

(sharepoint.com)

Digitaalinen ymmarrys

Ymmarrdan mita digitaalisuus tarkoittaa ja miten se ilmenee keskeisesti tyoni
kannalta.

Yhteinen keskustelu

Eduhousen alakohtainen tarjonta (esim.
opintopolut ”Digitaitoja
varhaiskasvatukseen”)

Tiedon kasittely ja
analysointi

Tietolahteiden kehittaminen seka tiedon laadun hallinta omista jarjestelmista
Tietotarpeiden tunnistaminen seka tiedon analysointi ja visualisointi
Tydmenetelmien kehittdminen / etsiminen tiedon hakuun ja tallentamaan

Eduhousen tarjonta

Asiakasprosessien
kehittdminen

Asiakkaiden oikeuksien tiedostaminen ja huomioiminen, hallinnon
velvollisuuksien toteuttaminen. Digituen jarjestaminen seka digipalveluiden
kaytettavyyden tarkastelu.

Digituen koulutukset: esim.
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/digituki-
taitoja-tuen-antajalle/

Eduhousen tarjonta

Toiminnan digitaalisen
turvallisuuden
varmistaminen

Ylin johto vastaa hyvan hallinnon yleisten oikeusperiaatteiden toteutumisesta.

Johto vastaa digitaalisen johtamisen kokonaisuudesta.

Vaikutusten arviointi

Vaikutusten arviointi ennakkoon ja / tai jalkikateen. Lainsaadannollisten
muutosten arviointi. Digitalisaation vaikutusten arviointi.

Toiminnan johtaminen
digitalisaatiota tukevalla
tavalla

Tarpeellisten digitaalisten valintojen tekeminen ja roolitus.
Kokeilevan ja yhdesséa kehittamisen kulttuurin synnyttaminen oppimisen
edellytykseksi

Koulutussuunnitelman liite vuosille 2024-2026

Kasitelty yhteistoiminnassa 13.5.2024 ja henkilostojaostossa 16.5.2024
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