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Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Khall 02.12.2024
Jamsan kaupungin hallintosdanto:
- § 145 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
- § 146 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei

ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 02.12.2024

Valmistelu vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti p. 0400 447 383

Vt.kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista
asioista.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 24: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin

taloutta ja hallintoa.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi vt.kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

P&aatos
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Toinen lisdtalousarvio vuodelle 2024 (TA+ Ita 2)

Khall 02.12.2024
1882/02.02.02/2024

Valmistelija: vt. konsernipalvelujohtaja Marjo Ladperi, puh. 040 668 4664

Kuntaliiton veroennustekehikon mukaan Jamsan kaupungin ennustetut
kunnallisveron verotilitykset vuonna 2024 ovat 36 794 000 euroa.
Muutetussa talousarviossa 2024 kunnallisveron talousarviosumma on
34 659 000 euroa. Kunnallisverotuottoja tulee siten korottaa

2 135 000 euroa.

Tilinpaatokseen tulee tehda noin 1 000 000 euron pakollinen varaus
johtuen Keski-Suomen karajaoikeuden kesdakuussa antamasta tuomiosta,
jossa Jamsan kaupunki tuomittiin maksamaan hyvinvointialueelle Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin jasenyysajalta ennen vuotta 2013
aiheutuneiden potilasvahinkojen potilasvahinkovakuutusmaksuja. Jamsan
kaupunki on valittanut paatoksesta eika tuomio ole lainvoimainen.

Talousarvioon tulee lisata 175 000 euron kustannus sosiaali- ja
terveyspalveluista. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt summan mukaisen
osittaisen sovintosopimuksen viimeisimmassa Jamsan Terveyden
kaupunkia vastaan nostamassa kanteessa. Sovintosopimuksella sovittiin
lopullisesti kaupungin ja Jamsan Terveys Oy:n erimielisyydet
tukipalvelumaksujen ja yhtiolta kaupungille siirtyneiden vakanssien
kustannuksista.

Edellisten lisdksi Esankadun paloaseman myyntivoitto tulee poistaa
muutetusta talousarviosta, koska myynti toteutunee vasta vuonna 2026.
Myyntivoittoa muutetussa talousarviossa on 860 000 euroa. Lankipohjan
rivitalojen myynti Jamsanmaelle on toteutumassa vield tana vuonna.
Myyntivoitto tasta puuttuu kokonaan muutetusta talousarviosta, joten nyt
tulee lisata 270 000 euroa myyntivoittoa rivitaloista. Tilapalvelujen
muutettua talousarviota tulee muuttaa vuokrakulujen osalta, jotka
toteutuvat arviolta 780 344 euron suuruisina, mutta ovat muutetussa
talousarviossa vain 463 000 euron suuruiset (budjetointivirhe).
Vuokrakulut siis lisddntyvat tdman johdosta 317 344 euroa.
Kunnallisteknisissa palveluissa maankdyttosopimuksiin perustuvat tuotot
jaavat alle muutetun talousarvion (425 000 €). Kunnallistekniikan
myyntituotot vahennetdan 175 000 euroon.

Talousarviomuutokset kayttotaloudessa ovat siten:
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Talousarvioera TA 2024 +Ita | TA2024+1ta2| Muutos
Kunnallisverotuotot 34659000 € 36794 000€ | 2135000€
Pakolliset varaukset ja oikeuden maaraamat korvauksg - €]|- 1175000€ |- 1175000 €
Paloaseman myyntivoitto 860 000 € - €]- 860000€
Lankipohjan rivitalojen myynti - € 270000 € 270000 €
Tilapalvelujen vuokrakulut - 463 000€ |- 780344 € |- 317344 €
Maankayttésopimuksiin perustuvat tuotot 425000 € 175000€ [- 250000 €

- 197344¢€

Ehdotus

Paatos

Vaikutus yhteensa

Jamsan kaupungin muutettu talousarvio on toisen talousarviomuutoksen
jalkeen alijadmainen 2 720 852 euroa. Ennusteiden mukaan kuitenkin
tilinpaatoksessa 2024 nollatulos on mahdollinen toimintakulujen

alhaisemman kayton takia.

Talousarviomuutokset investointeihin ovat seuraavat:

Talousarvioera TA 2024 +Ita | TA2024+1ta2| Muutos

Lansi-Himoksen P-kehittdminen ja Uskolan polku, kulu]- 970000 € |- 930000 € 40000 €
Lansi-Himoksen P-kehittdminen ja Uskolan polku, tuot 679 000 € 651000€ |- 28000€
Lansikeskuksen kunnallistekniikka, kulut - 500000¢€ |- 250000 € 250000 €
Vaikutus yhteensa 262000€

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto § 25 / kaupunginhallituksen tehtadva ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd vuoden 2024
muutettua talousarviota muutetaan seliteosan mukaisesti.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
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Vastaus vanhusneuvoston aloitteeseen 21.8.2024 senioripassin kdytto6notosta

Sivla 31.10.2024 § 104

Valmistelijat: vapaa-aikapalvelupaallikkd Katja Pohjoismaki p. 040 571
6556, hyvinvointikoordinaattori Tiina Riihinen, p. 050 384 8523

Jamsan vanhusneuvosto on jattanyt aloitteen yli 65-vuotiaille jamsalaisille
suunnatun senioripassin kdyttdonotosta (Jamsan hyvinvoivien senioreiden
toimintamalli Senioripassi) ikdihmisten yksindisyyden vahentamiseksi,
toimintakyvyn yllapitamiseksi ja osallistamiseksi. Aloitteessa todetaan, etta
senioripassi on kortti, jolla yli 65-vuotiaat saavat tiettyyn
omakustannehintaan sovittuina aikoina kayttaa kaupungin palveluita.
Passin avulla kannustetaan ikdihmisia liikkumaan saanndllisesti ja ndin
edistamaan terveyttaan ja toimintakykyaan.

Passin vuosihinta esitetdan asetettavan kohtuulliseksi, jotta
mahdollisimman monella ikdihmisella olisi mahdollisuus hyédyntaa sen
tarjoamia etuja. Aloitteen tekijdiden mukaan tdma madaltaa kynnysta
osallistua liikunta- ja virkistystoimintaan erityisesti heille, joilla ei muutoin
olisi varaa kayttaa vastaavia palveluita.

Aloitteen tekijat kantavat huolta alueen ikdantyvan vaeston
mahdollisuudesta ja motivaatiosta oman terveytensa edistamiseen, kun yli
75-vuotiaiden uimahallietuus, maksuton kdynti uimahallissa kerran
viikossa, vuoden 2024 alusta loppui kaupungin talouden
tasapainotusohjelmaan liittyen.

Aloitteessa todetaan senioripassin kayttoonoton tukevan hyvin myos
Jamsan kaupungin strategisia tavoitteita elinvoimaisuuden lisdamisesta ja
yhteiséllisyyden vahvistamisesta tarjoamalla laadukkaita ja saavutettavia
palveluita kaikenikaisille asukkaille.

Senioripassin kayttoonotosta ja ehdoista vanhusneuvosto esittaa
seuraavaa:

1) Senioripassin omavastuun maksamisen jalkeen omistaja saa uimahalli
Koskikaran avainkortin ja tarvittaessa ovikoodin kuntosaleille.

2) Senioripassi oikeuttaa uimahalli Koskikaran palvelujen kayttéon
padsymaksutta arkisin (ti-pe) klo 16 asti seka kuntosaleille Lankipohjassa,
Koskenpailla ja Hallissa. Jamsan senioripassin kayttéoikeus Mantan
uimahalliin selvitetddan Mantta-Vilppula kaupungin kanssa.

3) Voimassaoloaika 12 kuukautta ostopaivasta.
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4) Vuosihinnaksi senioripassille esitetdaan 60 euroa. Passin lataamishinta
vuosimaksun lisaksi.
5) Senioripassin saa ostaa sina vuonna, kun tayttaa 65 vuotta.

Vastaus aloitteeseen

Yli 75-vuotiaat jamsalaiset ovat voineet kdyttdaa uimahalli Koskikaraa tai
Mantta-Vilppulan uimahallia maksutta kerran viikossa 31.12.2023 asti.
Etuus on poistunut molemmista uimahalleista talouden
tasapainotusohjelman toimenpiteena. Jamsan kaupunki on maksanut
uimahallikdynnit elokuusta 2022 |3htien Jamsan Terveyden irtisanottua
uimahallien kadyttésopimuksen. Yli 75-vuotiaiden uimahallikdyntien
kustannuksista vastasi kaupunginhallitus, ei sivistystoimiala. Kaytanndssa
tama tarkoittaa sita, ettda uimahallille kohdennettiin sisdisesti tuloja. Asia
on merkityksellinen koska taloudenpidossa seurantaa tehddaan kaupungin
subventiosta / uimahallin asiakas.

Eri kuntien uimahalleissa on senioripassin ja -kortin suhteen vaihtelevia
kdytanteita. Passikdytanteita on selvitetty Keski-Suomen, muiden Jamsan
Iahiuimahallien (Orivesi, Mantta-Vilppula) sekda muiden Jamsan tyypillisten
vertailukuntien (Pieksamaki, Varkaus, Heinola) suhteen yhteensa 11
kunnan osalta.

Kolmen em. vertailukunnan yli 65-vuotiaasta vaestosta 9-15 % on ostanut
seniorikortin. Seniorikorttietuus on yleisimmin tarkoitettu yli 65-vuotiaille.
Suurimmassa osassa vertailukuntia, joissa senioripassia vastaava etuus on
kaytossa, on mahdollista hankkia joko puolen vuoden / kevat- tai
syyskauden passi tai koko vuoden passi, joka useimmiten oikeuttaa
uimaan ja kuntosalille, mutta myds muunlaisia kdytanteita on. Selvityksen
mukaan seniorikortin hinnat vaihtelevat 75 €-150 € / vuosi.

Kolmessa selvityksen kohteena olleista uimahalleista seniorikortin saavat
+65-vuotiaiden lisdksi myos tyokyvyttomyyselakkeelld olevat. Osassa
kuntia vastaavaa korttia tarjotaan myos erityisliikkujille (esim. vammaiset
ja pitkdaikaissairaat) ja myos alennushintaisia juniorikortteja nuorille on
kdytOssa. Jamsan tapaan myoskadan Mantta-Vilppulassa ei ole kdytossa
lilkunnallista seniorikorttia tai -passia.

Nykyisin uimahalli Koskikaran hinnastossa alennushintaisiin
lipputuotteisiin ovat oikeutettuja seuraavat kohderyhmat: eldkeldiset,
tyottomat, varusmiehet, vammaiset, invalidit, yli 5-vuotiaat lapset ja
opiskelijat. Alennushinta koskee niin yksittaislippua kuin sarja- ja
kausikorttejakin. Padasymaksu sisaltaa allasosaston ja kuntosalin kayton
seka uimahallin omana toimintana toteutetut ohjatut kuntosali- ja
vesijumpparyhmat. Ko. ryhmat on suunnattu erityisesti ikaantyneille ja /
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tai erityista tukea tarvitseville. Sivistystoimialan hinnaston mukaisesti
my0Os Kuoreveden ja Lankipohjan kuntosaleille on alennetut kausimaksut
(1 kk, 3 kk tai 6 kk) elakelaisille ja opiskelijoille. Koskenpaalla ei ole
kaupungin yllapitamaa kuntosalia.

Mikali senioripassi otetaan kayttodon uimahalli Koskikaran palveluihin ja /
tai Kuoreveden ja Lankipohjan kuntosaleille,
vhdenvertaisuusperiaatteeseen viitaten muut talld hetkelld
alennushintaisiin lipputuotteisiin oikeutetut ei-tyossakayvat ryhmat
asettuvat eri asemaan. Selvda on, ettd passin kdyttéonottoselvitys tulee
tehtavaksi vahintdadn vammaisiin ja invalideihin kohdentuvana.

Keski-Suomen liiton tilasto- ja ennakointitietojen mukaan vuonna 2023
jamsadlaisten yli 65-vuotiaiden prosenttiosuus vdestosta oli 35 % eli yli 65-
vuotiaita jamsalaisia oli hieman vajaa 6 700 henkil6a (65-74 -vuotiaita 3
338 ja yli 75-vuotiaita 3 318).

Vaestoennusteen mukaan vuoteen 2030 mennessa yli 65-vuotiaita
Jamsdssa on hieman vajaa 7 000 henkilda (yli 75-vuotiaiden maara nousee
ja 65-74 -vuotiaiden maara puolestaan laskee). 15-64 -vuotiaiden (suurin
osa tyoikaisid) maara Jamsassa oli vuonna 2023 hieman yli 10 000 henkil6a
ja vuoteen 2030 mennessa taman ikdisten maaran ennustetaan laskevan
noin 8 600 henkil6on.

Vertailukuntien (Pieksamaki, Varkaus, Adnekoski) seniorikorttien
ostomadrien perusteella voidaan arvioida, etta n. 10-15 % jamsalaisista yli
65-vuotiaista saattaa ostaa 60 euron vuosihintaisen seniorikortin. Tasta
tuloja arvioidaan kertyvan talla hetkella n. 40 000 -60 000 €, mutta
tulonmenetysta muiden etenkin ale-korttituotteiden osalta on
odotettavissa. Vuonna 2022 uimahallin aikuisten alennushintaisista
tuotteista tuloja kertyi yhteensa n. 61 000 € ja vuonna 2023 n. 71 000 €.

Jos seniorikortti otetaan kadyttoon, toteutuu naista tuloista jatkossa
arviolta vain n. 20-30 % eli n. 12 000 €-21 000 €. Alennushintaisten
tuotteiden ostajista ainoastaan yli 5-vuotiaiden lasten osuus on
todennettavissa, joten eldkeldisten osuus jaa pelkan arvion varaan. Tasta
syysta tulonmuodostuksen arviointi on haastavaa eika ylla esitettya arviota
ja laskelmia voida pitda aukottomana.

Senioripassin kayttoonoton myotda myods normaalihintaisten
lipputuotteiden myynnin voi arvella jonkin verran vahentyvan, koska osa
65 vuotta tayttaneista on talla hetkella vield tydelamassa. 60 € hintaisen
senioripassin kayttoonotto todennakoisesti vahentdd uimahallin
vuosittaista tulo-kertymaa talla hetkella muutamista tuhansista euroista
reiluun kymmeneen tuhanteen euroon ja vaeston ikarakenteen
muutoksen (mm. tydikdisten maaran vaheneminen) myota
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tulevaisuudessa enemmankin. Jos passin hinta sen sijaan on korkeampi
esim. 80-100 € ja passin ostajia 10-15% kohderyhmasta, on tuloja
todennakdoisesti odotettavissa nykyistd enemman.

Tulonmuodostuksen ja kuntalaisten senioripassin ostokayttdaytymisen
arviointi on erittdin haastavaa ja huonosti ennustettavissa. Mikali
senioripassi otetaan kayttoon, voi toimintatavasta muodostua
taloudellinen riski.

Kayttoonottoa harkittaessa on huomattava, ettd muut ei-tyossakayvien
ryhmiin kuuluvat saattavat tehda vastaavia aloitteita edullisemman
liilkuntakortin/-passin kayttoonotosta, jolloin taloudellisen riskin suuruus
todennakdisesti kasvaa. Aiemmin todetusti kdayttoonotto tulee selvittaa
vahintdan vammaisten ja invalidien osalta.

Kaupungin talousarvion valmisteluohjeen mukaisesti taksojen ja maksujen
rakennetta on tarkistettava kustannustasoa vastaavaksi. Tavoitteena on
saada vahintadn omakustannushinta lainsaadannon sen salliessa. Edullisen
senioripassin kayttoonotto on vastoin talousarvion laadintaohjetta.
Nykyisin uimahallin aleryhman vuosikortti maksaa 285 euroa (kayttdaikaa
kdytdannossa 10 kuukautta uimahallin kesdajan huoltosulun vuoksi).
Kuoreveden ja Lankipohjan kuntosalien vuoden kayttooikeus maksaa
elakeldiselle 180 euroa.

Mantta-Vilppulan kaupungin kanssa on keskusteltu Jamsan mahdollisen
senioripassin kdytdsta Mantan uimahalliin. Jdmsan kaupungin tulee
tehda sopimus Mantta-Vilppulan kaupungin kanssa senioripassilaisten
uinneista. Senioripassia on mahdollista kdyttaa Mantan uimahallissa,
mutta jokaisesta senioripassiuinnista laskutetaan Jamsan kaupunkia
kertakdyntihinta 10 % alennuksella. Madntan uimahallin kertalippu on talla
hetkella aikuiselta arkisin ennen klo 14.30 6 € ja muina aikoina 7,50 €.
Jokaisen senioripassiuinnin kertamaksu 10 prosentin alennus huomioituna
olisi siis 5,40 €/ 6,75 €.

Jamsan vaesto noin 15 kilometrin sateelld Mantan uimahallilta on talla
hetkella reilu 500 henkil63, joista noin 200 on yli 65-

vuotiaita. Yhdenvertaisuus huomioiden tuleeko selvitettavaksi myos esim.
Lankipohjassa asuvien jamsaldisten senioripassin kayttdoikeus Oriveden
uimahalliin.

Mikali senioripassi otetaan kayttoon ja sen kayttoa laajennetaan
naapurikuntien uimahalleille ja/tai kuntosaleille, muodostuu muiden
kuntien palvelujen senioripassikaytosta kustannuksia Jamsan kaupungille.
Ratkaistava on, mihin toimintoon ndma kustannukset kohdennetaan.
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Aloitteeseen vastauksen valmistelu ei ole mahdollistanut senioripassin
kassajarjestelman vaatimien muutosten selvittelya.

Senioripassin kayttoonotolla on monia myonteisia puolia, joita aloitteen
tekijatkin ovat tuoneet esille. Passi voi kannustaa ikaihmisia
saannollisempaan, liikkkumissuositukset tayttavaan fyysiseen
aktiivisuuteen, josta on terveyden, hyvinvoinnin ja itsendisen
toimintakyvyn kannalta vield enemman hyotya kuin satunnaisesta
lilkunnan harrastamisesta. Lilkkunnan tehosta on nayttéa monien
pitkdaikaissairauksien ennaltaehkaisyssa, hoidossa ja kuntoutuksessa.

Ikdihmisten kaatumistapaturmat aiheuttavat seka inhimillistd karsimysta
ettda merkittavia kustannuksia yhteiskunnalle. Kaatumistapaturmien ja -
vammojen (esim. lonkkamurtumat) ennaltaehkaisyssa erityisen
tehokkaaksi on osoittautunut lihasvoima- ja tasapainoharjoittelu, vaikkakin
mika tahansa saannéllinen liikkunta vahentda kaatumisten riskia.
Lihasvoima-, tasapaino ja notkeus-/liikkuvuusharjoittelua suositellaan yli
65-vuotiaille vahintdaan 2 kertaa viikossa. Kaatumisten ennaltaehkaisyn
lisdksi voimaharjoittelulla on my&s muita suotuisia vaikutuksia ikdihmisten
terveyteen, arjen toiminnoista suoriutumiseen ja sita kautta myos
elamanlaatuun.

Uimahallikdynti oheistoimintoineen on monelle ikdihmiselle tarkea
sosiaalinen tapahtuma, jolla on myonteisia vaikutuksia myds mielen
hyvinvointiin ja esimerkiksi yksindisyyden kokemuksen lievittymiseen.
My®s liikkkuminen itsessaan vaikuttaa suotuisasti mielen hyvinvointiin
useiden mekanismien kautta ja liikuntaharjoittelua kdytetdaan enenevassa
maarin myods esim. masennuksen hoidossa ladkehoidon ja psykoterapian
rinnalla.

Liikunta on yhteydessa myos kognitiivisten toimintojen (mm. muisti,
oppiminen, toiminnanohjaus, ongelmanratkaisutaidot) parempaan
sailymiseen ikddntyessa ja myoOs jo muistisairauteen sairastuneelle liikunta
on hyodyllista liikkumis- ja toimintakyvyn parantamiseksi.

Vesiliikunta on hyva lilkkuntamuoto niveloireisille, joille muunlainen liikunta
saattaa ainakin akuuttivaiheessa olla kipujen vuoksi mahdotonta. Vesi
antaa mahdollisuuden tehokkaaseen kestavyys- ja lihaskuntoharjoitteluun
(uinti, vesijuoksu, vesijumppa) ilman niveliin kohdistuvaa rasitusta.

Monet ndistda myonteisista seikoista patee myos niihin kayttajaryhmiin,
jotka ovat oikeutettuja uimahallin alennushintaisiin lipputuotteisiin.

Yhdeksi senioripassin eduksi voidaan lukea myds se, ettd sen kdyttdonotto
todennakaoisesti parantaa uimahallin kdyttoastetta arkipdivien, jolloin
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asiakkaita nykyiselldan on keskimaarin vihemman kuin iltaisin tai
viikonloppuisin.

Mikali senioripassi otetaan kayttoon, tulee ratkaista taloudellisen vastuun
kohdentaminen kaupunkiorganisaatiossa. Mikali vastuu kohdentuu
uimahallin kustannuspaikalle, saattaa edullisen senioripassin kdyttoonotto
aiheuttaa korotuspaineita muiden lipputuotteiden osalta, jotta uimahallin
tulotavoite saavutetaan.

Vaikka Jamsan kaupunki on luopunut yli 75-vuotiaiden uintietuudesta, niin
kaupunki tarjoaa vield useita huokeita mahdollisuuksia ikdihmisille
toimintakyvyn ylldapitoon. Sivistystoimen hallinnassa olevien tilojen
maksuvapautus koskee eldkeldisten saanndllista ohjattua toimintaa
jamsaldisten yhdistysten, jarjestéjen ja vapaamuotoisten toimintaryhmien
tekemien vakiovuorovarausten osalta (esim. vertaisohjaajan toimesta
kokoontuvat liikuntaryhmat). Maksuvapautus ei koske pelkadstdan
eldkeldisten ohjattua lilkkuntatoimintaa, vaan myos muuta ohjattua
toimintaa esim. eldkeldisjarjestdjen tai potilasyhdistysten toimesta.
Jamsdssa on laajasti ikdihmisille suunnattua jarjesto- ja yhdistystoimintaa,
johon péaasee usein mukaan kohtuullisella jasenmaksulla ja / tai
osallistumismaksulla. Ohjattuihin toimintoihin osallistuminen lisaa
ikdihmisten sosiaalisia kontakteja vahentden yksindisyytta ja voi vahvistaa
toimintakykya kokonaisvaltaisesti.

Uimahalli Koskikaran ja kaupungin kuntosalien hinnastoissa on, kuten
aiemminkin on jo todettu, tavanomaista aikuisten lippuhinnoittelua
edullisempi vaihtoehto eldkelaisille ja muille ei-tyossakayville asiakkaille.
Uimahalli Koskikaran eldkeldisten ja muiden erityisryhmien ohjattuun
toimintaan osallistumisesta ei perita erillistd ohjaustoiminnan maksua
vaan ryhmiin voi osallistua uimahallin sisdanpaasymaksulla.

Jamsan tyévaenopiston kurssitarjonta on laaja ja iso osa kursseista on
erityisesti ikdihmisille suunnattuja. Lisdksi opisto myontaa opintoseteleita
osaan kursseistaan (8 30 € yksi per asiakas) tyottomille, elakkeella oleville,
yli 63-vuotiaille seka henkildille, joilla ei ole perusopetuksen jalkeista
koulutusta. Opintoseteliin oikeuttavissa kursseissa on mukana myds
lilkuntakursseja. Opistosetelin myo6ta kursseille osallistuminen on huokeaa.

Kiitamme aloitteen tekijéita ikdihmisten hyvinvoinnin ja osallisuuden
kannalta tarkedn asian esiin nostamisesta.

Aloite on nahtavilla kokonaisuudessaan sahkoisessa kokousjarjestelmassa.

Vapaa-aikapalvelupaallikko selvitti asiaa kokouksessa.
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Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 28 § Lautakuntien ja liikelaitosten johtokunnan tehtavat ja
yleinen toimivalta

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta hyvaksyy vanhusneuvoston aloitteeseen seliteosan
mukaisen vastauksen annettavaksi kaupunginhallitukselle.

Sivistyslautakunta toteaa, etta aloitteessa esitetyn toimintatavan ja
kaupungin nykyisen taloustilanteen valilla on ristiriita.

V. 2025 talousarvio on valmisteltu pitaytyen uimahallin nykyisissa
lipputuotteissa ja niiden hinnoittelussa ml. valtuuston paattaman
talousohjelman edellyttamat hintojen korotukset.
Yhdenvertaisuusperiaatteen toteutumisen varmentamiseksi passin
kayttoonottaminen edellyttaa seliteosassa todettuja lisdselvityksia.
Passin kayttoonottoon sisaltyva taloudellinen riski ja lisakustannukset
senioripassin kdytosta muiden kuntien yllapitamissa uimahalleissa on
ratkaistava vrt. aiempi kaytanto yli 75-vuotiaiden uimahallietuudessa.
Mikali kuitenkin ylemmissa toimielimissa paadytaan kayttoonottoon, asia
vaatii valmistelua ja riittavan valmisteluajan ml. ehdotuksessa todetut
lisaselvitykset.

Keskustelun aikana Saara Peutere-Heikka teki esittelijan ehdotuksesta
poikkeavan esityksen:

Esitdn, ettd Jamsan kaupunki ottaa kaytté6n vanhusneuvoston esitteleman
senioripassin 1.9.2025 alkaen. Senioripassin hinnaksi esitan 70 € / vuosi.
Muuten esitan kayttéehdoiksi samat kuin vanhusneuvoston esityksessa. 70
€ / vuosi on edullinen verrattuna nykyisiin lipputuotteisiin ja tarvittaessa
kayttaja voi ostaa erillisia lipputuotteita iltaisin ja viikonloppuisin
senioripassin lisaksi. Senioripassi on tarkea fyysisen ja psyykkisen kunnon
seka sosiaalisten suhteiden yllapitdjana.

Esitysta kannatti Veli-Erkki Ruotsalainen.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, tuli
suorittaa danestys. Adnestystavaksi paitettiin nimenhuuto3inestys.

Aanestysjirjestys: Esittelijan ehdotusta kannattavat ilmaisivat "jaa" ja
Saara Peutere-Heikan esitysta kannattavat ilmaisivat "ei".

Suoritetussa danestyksessa esittelijan ehdotus sai nelja (4) aanta (Jyrki
Niittymaa, Heikki Paavisto, Pauliina Kokko ja Mira Viinijarvi).
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Khall 02.12.2024
2196/12.04.01/2024

Ehdotus

Saara Peutere-Heikan esitys sai nelja (4) aanta (Saara Peutere-Heikka, Aki
Lemmetyinen, Jouko Norvapalo, Veli-Erkki Ruotsalainen).

Puheenjohtaja totesi danestystuloksen (4-4). Adnten mennessa tasan
puheenjohtajan aani ratkaisee. Sivistyslautakunnan paatos on esittelijan
ehdotuksen mukainen.

Vapaa-aikapalvelupdallikko Katja Pohjoismaki poistui asian kasittelyn
jalkeen.

Valmistelu vt.kaupunginjohtaja Vesa Urtti p. 0400 447 383

Vanhusneuvosto on kaupunginhallituksen alainen vaikuttamistoimielin. Se
voi tehda aloitteita kaupunginhallitukselle ja muille toimielimille.

Aloitteen tekeminen on suoran vaikuttamisen valine. Sen avulla voi nostaa
esiin jonkin ajankohtaisen tai muutoin tarkedksi koetun asian ja heratella
paattajia kiinnittdmaan siihen huomiota.

Kaupunginhallitus kasittelee kokouksessaan 2.12. 2024 vuoden 2025
talousarvioesitysta ja vuosien 2025-2028 taloussuunnitelmaesitysta.
Sivistystoimialaa koskeva esitys tulojen osalta perustuu
kaupunginvaltuuston talousohjelmapaatokseen 11.12.2023 § 57.
Paatoksen mukaisesti taksoja korotetaan koko talousohjelmakauden ajan
(mm. talousarviokirjan sivu 78 / elamanlaatupalvelut).

Samaisessa talousohjelmapaatoksessa luovuttiin yli 75-vuotiaiden
uimahallietuudesta ja yli 75-vuotiaiden liittymaaurauksista. Ensimmainen
talousohjelmavuosi ei ole kunnolla paatoksessa, kun aloitteen mukainen
toimintamalli on tuomassa talousvaikutuksiltaan vaikeasti arvioitavan
etuuden ja laajentaen sen koskemaan yli 65-vuotiaita. Samanaikaisesti
kutakin taloussuunnitteluvuotta kohti on paatetty 1,8 meur
lisdsadstovelvoite.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdanto § 25 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)
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Kaupunginhallitus hyvaksyy sivistyslautakunnan antaman vastauksen
vanhusneuvoston tekemaan aloitteeseen perusteena voimassa oleva

talousohjelma ja lisdsadstovelvoite.
Asia on loppuun kasitelty.
Paatos

Oheisaineisto
Otsikko
Jamsan hyvinvoivien seniorien toimintamalli Senioripassi

Esitys / senioripassin kdyttoonottoa koskeva aloite / Vanhusneuvosto
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Ennakkokanta / Koskentie 13 ja Juustolantie 21 lunastaminen / Kiinteisto Oy Jimsanmaki

Khall 02.12.2024
2328/02.05.03/2024

Ehdotus

Valmistelu vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti, puh, 0400-447 383

Jamsan Vanhaintuki Ry:n hallitus on kasitellyt kokouksessaan 25.11.2024
vhdistyksen kohteiden Koskentie 13 ja Juustolantie 21 myymista. Yhdistys
haluaa myydad molemmat kohteet kerralla. Tavoitteena on lakkauttaa
yhdistys tulevan tilikauden aikana.

Kiinteistd Oy Jamsanmaki on kiinnostunut ostamaan molemmat kohteet.
Kiinteistd Oy Jamsanmaen nakokulmasta kohteiden ominaisuuksissa on
paljon hyvaa. Alueen vaestdnkehitys huomioiden ovat kohteet
iakkaammalle vaestolle soveltuvia vuokrakohteita.

Kaupunki on Jamsan Vanhaintuki ry yhdistyksen lainojen takaajana ja ndin
ollen intressi olla mukana ratkaisemassa yhdistyksen tilannetta.

Konserniohjeen mukaan tytaryhteison toimitusjohtajan on hankittava jo
asian valmisteluvaiheessa etukateen kirjallinen kaupungin suostumus
merkittavaan tai poikkeukselliseen hankintaan.

Tytdryhteison hallituksen puheenjohtajan velvollisuutena on valvoa, etta
ennakkokanta on haettu ja etta se kirjataan poytakirjaan siina
kokouksessa, kun ennakkokannan alaisesta asiasta tehdaan paatos yhtion
hallituksen kokouksessa.

Kiinteistdé Oy Jamsanmaella on tarve 1,3 miljoonan euron antolainaan, jolla
se ostaisi Jadmsan Vanhaintuki ry:n kohteet Koskentie 13 ja Juustolantie 21.

Lainalla maksettaisiin yhdistyksen Kuntarhoitus Oy:n lainat, joissa
kaupunki on takaajana ja remontoitaisiin Koskentie 13 kayttovesiputket.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 23 / konsernijohdon tehtadvat ja toimivallan jako
Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)

1. Kaupunginhallitus paattaa kaupungin ennakkokantana hyvaksya kaupan
valmistelun.

2. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
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Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2025-2028

Khall 02.12.2024
2108/02.02.00/2024

Valmistelija: vt. konsernipalvelujohtaja Marjo Ladperi, puh. 040 668 4664

Kuntalain 110 §:n mukaan: "Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hy-
vaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huo-
mioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttdava myos taloussuunnitelma
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitel-
man ensimmainen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten,
etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoita-
miseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijagdmainen. Kunnan ta-
seeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tu-
lee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla ali-
jddma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
maardrahat ja tuloarviot seka siind osoitetaan, miten rahoitustarve kate-
taan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraisena.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kadyttotalous- ja tuloslaskelmaosa
seka investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa
on noudatettava talousarviota."

Kaupungin talousarvion lahtékohtana on voimassa oleva strategia ja palve-
lujen jarjestaminen asukasluvun seka ikdrakenteen tarpeiden mukaisesti.
Asukasluku on vahentynyt kuluvan vuoden aikana 108 asukkaalla ollen
syyskuun lopussa 19 074. Luonnollinen vaestonmuutos - 155, kuntien vali-
nen nettomuutto - 87 ja nettomaahanmuutto + 135. Jamsan asukkaista
lasten, nuorten ja tyoikdisten maara vahenee ja yli 65-vuotiaiden maara
kasvaa.

Tyottomyysaste oli lokakuun lopussa 11,9 % (991 henkil6a). Vahennysta
edellisvuoden vastaavaan lukuun 9 henkil63.

Arviot verotuloista perustuvat Kuntaliiton veroennustekehikkoon. Kunnal-
lisveron arvioihin on jatetty vuosittain (2025-2028) 0,5 miljoonan euron
varmuusmarginaali.
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Ehdotus

Paatos

Oheisaineisto

Valtionosuudet perustuvat 23.9.2024 julkaistuihin valtionosuuslaskelmiin,
myo6s TE-uudistuksen valtionosuus on sisallytetty taloussuunnitelmaan
siten, etta nakyy laskelmalla omassa sarakkeessaan. Tulevina vuosina tama
tulee sulautumaan kokonaan kunnan peruspalveluiden valtionosuuteen.

Talousarvioesityksen mukainen toimintakate on — 48,9 M€. Vuosikate
esityksessa on 7,3 M€ ja suunnitelman mukaiset poistot -7,7 M£.
Tilikauden tulos poistojen jalkeen on - 86 067 euroa poistoeron muutos
huomioituna.

Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2028 taloussuunnitelman laa-
dinta on kaynnistynyt kesakuussa, kun kaupunginhallitus hyvaksyi
talousarvion laadintaohjeet.

Taloussuunnitelma on kokonaisuutena ylijaamainen noin 7,6 milj. euroa
vuoden 2028 loppuun mennessa oletuksella, ettd vuoden 2024 tulos on
nolla.

Kaupungilla on kumulatiivista alijadmaa taseessaan vuoden 2023 tilinpaa-
toksessa noin 2,3 milj. euroa. Talouden tasapainottamisvaatimuksen saa-
vuttamiseksi hyddynnetdan ns. konsernirahastoa kattamaan syntyneita ali-
jdamia tarpeen mukaan viimeistaan vuoden 2027 tilinpaatoksessa.

Taloussuunnitelma on oheisaineistona. Lisdksi kaupunginhallituksella on
kaytossaan asian valmistelun aikana kertynyttd muuta aineistoa (esim. lau-
suntoja, kirjelmia, selvityksia).

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto § 25 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta
Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)

1. Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto paattaa hyvaksya talousarvion vuodelle 2025 ja -suunnitelman
vuosille 2025-2028 ja oikeuttaa konsernipalvelujohtajan tekemaan

tarvittavat tekniset muutokset ja korjaukset taloussuunnitelmaan.

2. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
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Otsikko

Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028

Kirjelma / koulunkdynninohjaajien lomautusten poistaminen kaupungin
talouden tasapainottamisohjelmasta / Jamsanjokilaakson JHL 503
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Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma ta 2025 ja tasu 2026-2028

Yhtoi 20.11.2024 § 43

Valmistelu vs. henkilostopaallikké Hannele Rahkonen puh. 040 5712088,
vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti puh. 0400447383

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) edellyttad henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimista.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdayda ilmi kunnan tai
hyvinvointialueen koko huomioon ottaen toteutuneiden maaraaikaisten
tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden kehittymisesta, periaatteet
erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta, yleiset periaatteet, joilla pyritdan
yllapitamaan tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden
tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta. Lisaksi suunnitelman tulee sisaltda muun muassa
arvio henkiléston ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja ndiden syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkiléstoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna.

Jamsan kaupungin henkilosto- ja koulutussuunnitelmarakenne on
pdivitetty vuoden 2024 aikana vastaamaan lain tarpeisiin. Suunnitelma
sisaltaa edelld kuvatut asiat. Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa on
laadittu tarkat henkil6stomaarat ja toimenpiteet vuodelle 2025.
Suunnitelmavuosille on esitetty alustavia nakyvia. Henkilostémenot
esitetddn talousarviossa toimi- ja tulosalueittain. Tassa suunnitelmassa ne
on esitetty kaupunkitasolla.

Henkilostosuunnittelun avulla huolehditaan, ettd Jamsan kaupungilla on
palvelutuotannon edellyttdma henkilostomaara ja rakenne.
Henkilostosuunnitelman avulla pyritdan ennakoimaan
henkilostotarpeeseen vaikuttavat toiminnalliset muutokset, poistuma ja
rekrytointitarve. Suunnitelman koulutusosion avulla taas turvataan riittava
osaaminen, ennakoidaan osaamistarpeita sekd maaritelldan keinoja, joilla
henkilostovoimavaroja kehitetdan ja johdetaan. Henkilostosuunnitelma
tarkistetaan vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessa.

Henkilostosuunnittelusta

Henkiléstosuunnittelun lahtékohtana on kaupungin strategia.
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Kaupungin talousohjelma vaikuttaa henkildstosuunnitteluun.
Henkilotyovuosien ja henkiléstomenojen vahentaminen edellyttaa
palveluiden, toimintojen, tehtavien ja tyonjakojen tarkastelemista.
Kustannussaastojen loytamiseksi osa harkittavista toimenpiteista
tarkoittaa toimintojen uudelleen organisointeja seka palvelujen ja
toimintojen supistamisia (esimerkiksi niiden laajuuden tai sisaltojen
rajaamista) kaupungin eri toimialoilla. Kestavien ja pysyvien
kustannussaastojen saavuttaminen edellyttaa myos esimerkiksi
toimintojen lakkauttamista tai ulkoistamista, tehtavien tai toimintojen
yhdistamista tai keskittamista sisdisesti seka muutoksia téiden jarjestelyyn.
Henkilostdsuunnitelmassa on toimialakohtaisesti kuvattuna
henkilostosuunnitteluun heijastuvat muutokset. Yhtena suurena
uusituksena mainittakoon, etta 1.1.2025 alkaen Jamsan kaupungista tulee
kahdeksan kunnan yhteinen tyovoimaviranomainen, Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen vastuukunta. Valtion virkasuhteessa oleva
henkilosto siirtyy liikkkeen luovutuksella Jamsan kaupungin palvelukseen.

Henkilon eldkoityessa pohditaan, onko paikka tarpeen tayttaa ja jos on,
millaista osaajaa tarvitaan. Kaikkia elakoityvien paikkoja ei voida jattaa
tayttamatta palveluiden tuotannossa onnistumiseksi.

Rekrytointitarpeesta suurin osa on seurausta eldkepoistumasta. Lisaksi
rekrytointitarpeeseen vaikuttaa esimerkiksi henkiléstén muu vaihtuvuus,
lilkkeenluovutukset tai toimintojen ottaminen omaksi tyoksi.
Vaestorakenteessa, palvelurakenteissa ja palveluverkossa tapahtuvat
muutokset heijastuvat suoraan henkil6ston maaraan.

Osalla aloista on haasteita saada koulutettuja tyontekijoita. Henkiloston
saatavuuden turvaaminen ja riskien hallinta koskee koko palvelutuotantoa,
ennen muuta varhaiskasvatusta. Rekrytointimenetelmien kehittaminen ja
monipuolistaminen, palkkapolitiikka, tydhyvinvointi, osaamisen
kehittaminen, yhteisty6 alan oppilaitosten ja myonteinen
tyonantajamielikuva ovat asioita, joihin tydnantaja voi omilla toimillaan
vaikuttaa.

Jamsan kaupungilla henkiloston keski-ika on korkea ja haasteena on saada
tyontekijoiden voimavarat ja tyon vaatimukset kohtaamaan.
Voimavaroihin vaikuttavat muun muassa fyysinen ja psyykkinen terveys,
sosiaaliset valmiudet, koulutus, omaksuttu tietomaara seka valmiudet
tiedon hyddyntamiseen seka arvot ja asenteet.

Osaamista kehittamalla tuetaan yksilon tyokykya. Laadukas johtaminen ja
esihenkilotyd tukevat osaltaan voimakkaasti tyohyvinvointia. Jamsan
kaupungissa on kehitetty vuosien 2023-2024 aikana nditda molempia osana
uusittua tyéhyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintaohjelmaa, Jamsalaista
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hyvinvoimaa! Ohjelmassa on asetettu tavoitteita esihenkilotydlle ja
johtamiselle.

Koulutussuunnitelma

Koulutussuunnitelma sisaltaa vuosittaisen suunnitelman ammatillisen
osaamisen kehittamiseksi. Téhan suunnitelmaan on koottu yhteenveto
toimialakohtaisella tasolla. Yksil6lliset osaamisen kehittamistarpeet
kartoitetaan kehityskeskustelussa. Suunnitelmaan ei sisally yksittaisia
koulutustapahtumia. Koulutuksiin osallistutaan tarpeen ja maararahojen
puitteissa. Kaupungin johtoryhma on linjannut, ettd koulutuksissa
suositaan Eduhouse Oy:n verkkopalvelua. Tavoitteena on nostaa palvelun
kayttoastetta.

KT:n henkilostokertomussuosituksen mukaisesti osaamista ja uudistumista
on kuvattu teemojen muutosvalmius, asiakaskokemus ja digiosaaminen
kautta koulutussuunnitelmassakin. Muutosvalmius tarkoittaa
toimintatapojen muutosta ja osaamisen jatkuvaa kehittamista.
Asiakaskokemuksella tarkoitetaan asiakkaan muodostamaa kasitysta
palveluntarjoajasta. Asiakasta ei endaa nahda palvelun kohteena vaan
osallisena.

Digiosaamisen kehitys on tarkea teema ja silla tavoitellaan henkilston
digitaitojen kehittamista vastaamaan omaa tehtavaa ja siina kehittymista.
Jamsan kaupungissa on kehitetty aktiivisesti digitalisaatiota esimerkiksi
Valtiovarainministerion (VM) rahoittamissa hankkeissa. Kehitettavina ovat
olleen muun muassa taloushallinnon prosessit, tiedolla johtaminen,
eJamsa-ratkaisun luominen sisdltden sahkdisen avustusten haun seka
sahkdisen palautekanavan. Lisdksi on kehitetty verkkolomakkeita
perinteisten pdf-lomakkeiden rinnalle seka kehitetty niihin liittyvia
prosesseja.

Hankkeiden tavoitteena on ollut lisdta digiosaamista kaupungilla ja
kouluttaa kaupungin henkilostoon digiosaamisen pioneereja. Yhtena
kehittamishankkeena toteutettiin henkildston digitaitojen kartoitus ja
laadittiin digitaitojen kehittamissuunnitelma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma talousarviovuodelle 2025 ja
suunnittelukaudelle 2026-2028 on esityslistan oheisaineistona. Siihen
liittyvana toisena asiakirjana on ylld mainittu digiosaamisen
kehittamissuunnitelma, joka on hyvaksytty henkilost6jaostossa 16.5.2024
288.
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Henjao 26.11.2024 § 45

Kaupunginjohtaja Vesa Urtti
Merkitdaan yhteistoiminnassa kasitellyksi

Merkittiin yhteistyotoimikunnassa kasitellyksi.

Yhteistyotoimikunta esitti huolen erityisesti esihenkiléiden ja hallinnon
jaksamisesta seka kiinnitti huomiota

myos rekrytoinnin haastavuuteen ja tyévoimapulaan.

Yhteistyotoimikunta kiinnitti huomiota lisdksi siihen, etta osalla
henkilostoa tietoteknisissa jarjestelmissa on mahdollista kayttaa vain
rajallisesti aikaa. Nousi esiin my0s tietoturvallisuuden merkitys jarjestelmia
kayttaessa.

Valmistelu vs. henkilostopaallikké Hannele Rahkonen puh. 040 5712088,
vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti puh. 0400447383

Jamsan kaupungin henkildsto- ja koulutussuunnitelma on laadittu vuodelle
2025 seka taloussuunnitteluvuosille 2026-2028. Suunnitelma on kasitelty
yhteisty6toimikunnassa 20.11.2024 (438). Yhteistyotoimikunta esitti
huolen erityisesti esihenkildiden ja hallinnon jaksamisesta seka kiinnitti
huomiota my6s rekrytoinnin haastavuuteen ja tydvoimapulaan.
Yhteistyotoimikunta kiinnitti huomiota lisaksi siihen, etta osalla
henkilostoa tietoteknisissa jarjestelmissa on mahdollista kdyttaa vain
rajallisesti aikaa. Nousi esiin myos tietoturvallisuuden merkitys jarjestelmia
kayttaessa.

Henkilostojaosto on kokouksessaan 16.5.2024 (§27) hyvaksynyt
"Jamsalaista hyvinvoimaa" tydhyvinvointi- ja tyosuojelun toimintaohjelma
noudatettavaksi vuosille 2024-2030 ja tdssa yhteydessa on paatetty, etta
toimialajohtajat esittelevat yhteistyotoimikunnalle kerran vuodessa
koosteita tyon vaarojen arvioinnista ja tyohyvinvoinnin tilasta muun
muassa tyopaikkaselvityksista ja henkilostokyselyistd saadun tiedon avulla.
Edelleen henkilostéjaosto on pyytanyt lautakuntia esittamaan
henkilostojaostolle sekd myods yhteistoiminnassa kasiteltdvan kuvauksen,
miten toimialoilla on vuosittain edistetty tydhyvinvoinnin ja
tyoturvallisuuden toimintaohjelmaa ja arvioimaan erityisesti talouden
nakokulman vaikutuksia hyvinvoinnille ja turvallisuudelle. Tassa
yhteydessa on mahdollisuus ottaa kantaa yhteisty6toimikunnassa
esitettyihin nakdkohtiin.



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Esityslista 21/2024 25

02.12.2024

Ehdotus

Paatos

Khall 02.12.2024
1749/00.01.02/2023

Ehdotus

Paatos

Oheisaineisto

Yhteistyotoimikunnassa kasiteltyyn henkilostésuunnitelmaan on lisatty
suunnitelmasta puuttunut tyokykykoordinaattorin vakinaistaminen
konsernipalveluihin.

Toimivalta, johon paatos perustuu: hallintosaanto 26§ / henkilostdjaoston
tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Vesa Urtti

Henkildstojaosto hyvaksyy henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle
2025 ja taloussuunnitteluvuosille 2026-2028

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Vesa Urtti

Kaupunginhallitus hyvaksyy henkilosto- ja koulutussuunnitelman 2025 ml.
taloussuunnitelmavuodet 2026-2028.

Kaupunginhallitus myéntaa suunnitelmassa esitetyt tayttoluvat ja
hyvaksyy nimikemuutokset.

Kaupunginhallitus saattaa henkil6sto- ja koulutussuunnitelman 2025
edelleen kaupunginvaltuuston tietoon.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Otsikko
Jamsa Hensu tyhy ja koulutussuunnitelma 2025 VALMIS paivitetty
Digiosaamisen kehittamissuunnitelma
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Hallintosaannon muuttaminen

Khall 02.12.2024
197/00.01.01/2021

Valmistelu vt.kaupunginjohtaja Vesa Urtti p. 0400 447 383

Hallintosdanto ohjaa kaupungin toimintaa. Sen vahimmaissisaltd on
saadetty kuntalaissa. Valtuusto paattaa hallintosaannon hyviksymisestd ja
sisallosta.

Kaupunginvaltuusto on paattanyt merkittavasta talouden
tasapainotusohjelmasta joulukuussa 2023. Talouden tasapainotusohjel-
man mukaisesti henkiléston luonnollisen poistuman mukaisesti tehtavia
on yhdistetty, mika vaikuttaa hallintosaannon maaraamiin viranhaltijoiden
ratkaisuvaltaan. Tasapainotusohjelmassa paatettiin myés muutoksista
toimielinrakenteeseen ja toimielinten kokoon. Nama muutokset tulee
viedd myos hallintosaannon maarayksiin. Toimielinrakenteen muutokset
tulevat voimaan hallintosdaantéon kirjatulla tavalla 1.6.2025.

Hallintosdaantdomuutoksia on valmisteltu toimialoilla. Konsernipalveluiden
toimialalla merkittavia muutostarpeita aiheuttaa tyollisyyspalvelu-
uudistuksen kaynnistyminen 1.1.2025 alkaen edelld mainitun talouden
tasapainottamisohjelman lisaksi. Lisaksi kaupunginhallituksen toimivaltaan
aiheutuu lukuisia muutoksia maankaytto- ja rakentamislain muuttuessa
1.1.2025 alkaen rakentamislaiksi ja alueidenkayttélaiksi.

Lisaksi saantdon on tehty muita pienempia korjauksia ja tarkennuksia.
Hallintosdannon muutostyo on jatkuvaa. Seuraavat muutostarpeet ovat
tulossa jo kevaalla 2025.

Valtuuston kasiteltavaksi on etenemadssa useita hallintosaantomuutoksia
sisaltavia ehdotuksia, jotka on kasitelty lautakunnissa ja
kaupunginhallituksessa erillisissa pykalissa. Koska asiassa on kysymys
muutoksista yhteen ohjaavaan asiakirjaan, on perusteltua, etta
kaupunginhallitus tekee esityksensa valtuustolle koskien kaikkia esitettyja
muutoksia hallintosaantoon.

Esityslistan liitteena on luonnos ehdotettavista muutoksista. Poistettava
teksti on yliviivattu ja muutettu / lisatty teksti on merkitty korostusvarilla.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaant6 § 25 / kaupunginhallituksen tehtadvat ja toimivalta
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Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
1.1.2025 voimaan tulevat hallintosdannén muutokset.
Hallintosdaantomuutokset on koottu liitteen mukaiseen luonnokseen
kaupunginhallituksen paatoksista 18.11.2024 ja 2.12.2024.

Hallintosdaantoon on mahdollista tehda teknisia korjauksia ennen
kaupunginvaltuuston kokousta.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Otsikko
Hallintosaanto 1.1.2025 alkaen
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Etuosto-oikeuden kdyttaminen / kiinteiston luovutus L2024-139222

Khall 02.12.2024
2330/10.00.01/2024

Valmistelija: maankayttdinsin6ori Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122

Kauppahintarekisterin tietojen mukaan Jamsan kaupungin alueella on
tehty 13.9.2024 kiinteiston luovutus, jonka luovutustunnus on
kauppahintarekisterin mukaan L2024-139222.

Luovutuksen L2024-139222 kohteena on n. 33 ha:n kokoinen maaraala
kiinteistosta 182-437-1-162. Kauppahintarekisterin mukaan maaraalasta n.
21 ha on viljeltya maata, n. 11,5 ha metsamaata ja n. 0,5 ha muuta maata.
Kauppahinta on ollut 245 000 euroa (0,74 €/m2).

Maaraala sijaitsee suunnilleen Seppolan taajaman ja Himoksen
matkailualueen puolessa valissa. Maadraala rajoittuu eteldassa Patalahden
vesistoon ja sitd halkoo valtatie 9. Valtaosa maaraalasta sijaitsee VT9
pohjoispuolella ja sen lapi kulkee Virhidntie.

Maaraalan etelapadssa on voimassa Valtatie 4:n ja valtatien 9:n
lahialueiden maankayton ja liikenteen osayleiskaava. Parhaillaan on vireilla
Patalahden pohjoispuoleisen alueen osayleiskaavan muutos ja laajennus,
madrdalan eteldosa sisaltyy yleiskaavan suunnittelualueeseen.

Voimassa olevassa yleiskaavassa maaraalan eteldosa on osoitettu Maa- ja
metsatalousvaltaiseksi alueeksi (M) sekd Maa- ja metsatalousvaltaiseksi
alueeksi, jolle rakentaminen on sallittu haja-asutusperustein
ympaéristondakokohdat huomioon ottaen (M-2).

Kunnan etuosto-oikeudesta on sdadetty etuostolaissa (608/1977).
Etuostolain 1 §:n mukaan kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan
kiinteiston kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttaa maan
hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja
suojelutarkoituksia varten.

Perustelut etuosto-oikeuden kayttamiselle:

Kaupan kohde sijoittuu Jamsan keskustaajaman Seppolan ja Himoksen
matkailualueen viliselle alueelle. Seppolaan keskittyy suurin osa
kaupallisista ja julkisista palveluista ja se on myods asukasluvultaan ja -
tiheydeltaan meidan merkittavin taajama.
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Himoksen matkailualue on Etelda-Suomen merkittavimpia, jollei merkittavin
ympadrivuotinen matkailualue. Himokselle on viime vuosina tehty useita
isoja investointeja, jotka osaltaan vauhdittavat alueen kehittymista yha
merkittavammaksi matkailualueeksi. Investoinneista mainittakoon
Sayrylan eritasolittyman rakentaminen (9 milj.€), monitoimitila Himos Willi
Lansi (8 milj.€), Lansirinteiden tuolihissi (4 milj.€), Himoksen ensilumenlatu
(0.8 milj.€) ja Keskimaan hotellihanke, joka valmistuu loppuvuodesta 2025
(30 milj.€).

Seppolan ldnsipuolella on vireilld useita vihredn energian hankkeita.
Kahden teollisen kokoluokan aurinkovoimalahankkeen kaavoitus on vireilla
ja useita alan toimijoita hakee alueita erilaisille ison kokoluokan
energiahankkeille. Seppolan lansipuolen maankayton suunnittelulle tuo
omat haasteensa olemassa olevat pohjavesialueet seka valtakunnallisesti
merkittavat maisema-alueet.

Koska Seppolan lansipuoli on profiloitumassa vihrean energian alueeksi ja
sielld on myds ymparistoon ja luontoon liittyvia arvoja, taajaman
luontainen kasvusuunta on idan suunta kohti Himoksen matkailualuetta.

Kaynnissa olevan maapolittiisen ohjelman paivityksen yhteydessa on
Seppolan itapuoli; Moiskalantien, Haapajoentien ja Patalahden vdlinen
alue tunnistettu alueeksi, jolla olisi merkittavaa kehittamispotentiaalia
tulevaisuudessa. Maapoliittisen ohjelman yhteydessa laaditaan koko
kaupunkia koskeva maankayton kokonaissuunitelma, johon em. alue
sisaltyy ndin ollen myds kaupan kohde. Alue on alustavassa
suunnitelmassa osoitettu maanhankinnan l-alueeksi (aktiivisen
maanhankinnan alue) ja kehittamisalueeksi. Ohjelman valmistelu on viela
kesken ja ohjelman hyvaksyy aikanaan kaupunginvaltuusto.

Parhaillaan on kdynnissa lunastuslainsadadannén uudistaminen, jonka
yhteydessa arviodaan korvausperusteiden periaatteet.

Kesdkuussa 2024 annetussa hallituksen esityksen luonnoksessa
ehdotetaan lunastuskorvauksen maardaamisen perusteita koskevaa
saantelya muutettavaksi siten, ettd lunastettavasta omaisuudesta tulisi
maarata kdayvan hinnan sijasta sen markkina-arvoa vastaava taysi korvaus.
Markkina-arvon maarittdminen voisi perustua nykyistd monipuolisemmin
erilaisten arviointimenetelmien hyédyntamiseen. Lunastuskorvaukselle
esitetddn suoritettavaksi 25 %:n suuruinen korotus markkina-arvon paalle.

Jos esitys korvausperusteista menee lapi voi se tarkoittaa sita ettd
vapaaehtoiseen kauppaan tapahtuva maanhankinta vaikeutuu, koska
maanomistajalla on mahdollisuus lunastusmenettelyn kautta saada
markkina-arvoa suurempi korvaus kaupan kohteesta.
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Liitteet

Jamsan kaupungin tulee ajatella tulevaisuutta 10 — 20 vuoden paahan.
Mika on Jamsan kilpailukyky verrattuna muihin Suomen ja Keski-Suomen
kuntiin. Jamsan kaupunki on kehittynyt aikanaan paperiteollisuuden
ympdrille. Tulevaisuudessa Jamsan tulee 10ytaa ne teollisuuden,
logistiikan, kaupan ja palvelujen toimialat, jotka voivat menestya Jamsassa
ja uudistaa tata kaupunkia. Naille teollisuuden aloille tulee |6ytaa sopivat
maantieteelliset alueet. Kilpailukyvyn kannalta 9-tien varsi muodostaa
houkuttelevan alueen etenkin logistiikan, varastoinnin,
polttoaineteollisuuden ja palvelujen tarjoamiselle.

Teollisuuden ja palvelujen kehittymisen myota Jamsa tarvitsee
houkuttelevia asuinalueita. Tallaisia alueita ovat ne, joista avautuu
esteetdn nakoala jarvelle tai tassa tapauksessa Himoksen rinteisiin seka
my0s Patalahdelle. Jamsan ongelma omakotirakentamisen alueella on se,
etta kiinteistdjen arvo ei sdily samassa suhteessa kuin niihin sijoitettu raha.
Himoksen alueen lahistélle sijoittuvat omakotitalot/ rivitalot sailyttavat
varmasti arvonsa.

Yhteenveto perusteluista:

1. Vireilld olevat suunnitelmat; yleiskaavoitus vireilla osalla aluetta seka
maapoliittisen ohjelman paivitys

2. Kaupan kohde sijaitsee alueella, joka on tunnistettu strategisesti
tarkedksi kehittamisalueeksi pitkalla aikavalilla. Alueen tulevaa
maankayttda voi peilata seka Seppolan taajaman, ettd Himoksen
matkailualueen tulevaisuuden tarpeisiin sekd myos laajemmassa
tarkastelussa koko Jaman kaupungin tulevaisuuden tarpeisiin.

3. Valmistelussa oleva lainsaadanndn uudistus

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Etuostolaki (608/1977) 21 §, Jamséan kaupungin hallintosaanté 25 § kohta
21

Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)
Kaupunginhallitus paattaa kayttaa kunnan etuosto-oikeutta kiinteist6a

182-437-1-162 (Virhia) koskevaa 13.9.2024 tehtya luovutusta,
kauppahintarekisterin luovutustunnus L2024-139222 osalta.
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Numero Otsikko
Liitel Kartta kaupan kohteesta / Luovutus L2024-139222 (Virhia)

Oheisaineisto
Otsikko
Luovutuskirja L2024-139222 (Virhia)
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Valtuustoaloite 21.2.2022 / Jarjest6jen toimintaedellytykset varmistettava SoTe -uudistuksen
toimeenpanossa Arja Paakkanen (+ 2 allekirjoittajaa)

Khall 02.12.2024
718/00.04.02/2022

Valmistelijat hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146,
hyvinvointikoordinaattori Tiina Riihinen p. 050 384 8523

Arja Paakkanen, Ella Myllymaki ja Riitta Kangas ovat jattaneet 21.2.2022
valtuustoaloitteen, joka koskee jarjestdjen toimintaedellytyksia sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksessa. Aloitteen jattdjien mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistuksen toimeenpanossa on
varmistettava myos jarjestojen toimintamahdollisuudet. Muutos tarkoittaa
aloitteen mukaan, etta jarjestoille tulee haasteeksi rakentaa yhteistyota
hyvinvointialueiden ja kuntien kanssa. Aloitteen jattajat esittavat, etta
vuoden 2022 aikana Jamsan kaupunki:

- laatii yhdessa tulevan hyvinvointialueen kanssa toimintaperiaatteet
jarjestojen tukemisestd, jolla turvataan toiminta myds tulevaisuudessa
- madrittelee vastuutahot, joille kuuluu kaupungissa jarjestojen
tukeminen
- huolehtii jarjestdjen aidosta, tasapuolisesta osallisuudesta
Lisaksi allekirjoittaneiden mukaan jarjestopositiivisessa kunnassa on
kumppanuuteen perustuvat rakenteet, mm. sadanndélliset viranhaltijoiden,
paattdjien ja jarjestdjen tapaamiset (nimi voi olla jarjestofoorum tai
kaupunkiraati ym.) ja jarjestoyhteistyd on huomioitu keskeisissa
asiakirjoissa. Jarjestopositiivisessa kunnassa jarjestoavustukset on
huomioitu talousarviossa ja kaupungilla on kirjallinen kaikkien saatavilla
oleva avustusohje. Kaupungin ja jarjestojen yhteistyota koskevat asiakirja
ym. laaditaan yhdessa. Jarjestopositiivisessa kunnassa jarjestojen tilat voi
olla yksi jarjeston avustusmuoto aloitteessa kirjoitetaan.

Vastaus:

Monipuolinen ja aktiivinen jarjestotoiminta on Jamsassa yksi merkittava
kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia edistava tekija. Jamsassa tehdaan
aktiivista tyota jarjestdyhteistydn eteen. Loppuvuodesta 2023 Jamsan
kaupungilla virkasuhteessa aloittaneen hyvinvointikoordinaattorin
tehtavakuvaan sisaltyy myos jarjestoyhteistyd. Jo ennen
hyvinvointikoordinaattoria on Jamsassa jo usean vuoden ajan pidetty
jarjestojen foorumeita eri teemoilla. Lisaksi vuosittain on jarjestetty
lilkuntavden oma foorumi yhteistydssa Keski-Suomen Liikunta ry:n kanssa
ja muutamia kertoja myds nuorisotoimijoiden oma tapaaminen.
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Jamsdssa on vuonna 2022 laadittu konsernipalvelujen kehittamispaallikon
toimesta yhteistydssa muiden viranhaltijoiden kanssa jarjestdjen
yhteistyOopas, joka paivitettiin loppuvuodesta 2023 ja jota ollaan taas
parhaillaan marras-joulukuussa 2024 paivittamassa. Paivitetty asiakirja
julkaistaan Jamsan kaupungin verkkosivuilla: Seurat ja yhdistykset

Jamsan kaupungin sivistystoimialalta myonnetdan kohdeavustuksia
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimintaa jarjestaville jarjestoille, yhteisoille
ja yksityisille kuntalaisille. Pddpaino on jarjestoille suunnatussa
tukitoiminnassa. Avustukset on huomioitu talousarviossa.
Avustusperiaatteet on vahvistettu sivistyslautakunnassa ja ne ovat
kaikkien saatavilla kaupungin verkkosivuilla Sivistystoimialan
avustusperiaatteet. Avustusasioissa yhteyshenkiloina toimivat vapaa-
aikapalvelupaallikko ja kulttuurisihteeri.

Jamsaldisten jarjestdjen toimintaa tuetaan myds tarjoamalla
sivistystoimen alaisia tiloja osin maksuttomastikin kaytettavaksi.
Esimerkiksi tilat alle 20-vuotiaiden ja eldkeldisten saannolliseen ohjattuun
toimintaan ovat jamsaldisille yhdistyksille ja jarjestoille maksuttomia.
Kokonaisuudessaan tilojen maksuttomuuden periaatteet |0ytyvat
kirjattuna sivistystoimialan hinnastosta: Sivistystoimialan maksut ja taksat
Maksullisuuden osalta tilojen hinnat ovat jamsalaisille jarjestoille
edullisempia kuin muille kayttajille.

Jarjestdjen tukipalveluihin Jamsadssa lukeutuvat myoés kaupungin
nettisivujen tapahtumakalenteri seka harrastusvalikko, johon yhdistykset
voivat vapaasti kdyda ilmoittamassa tapahtumiaan ja toimintaansa.

Hyvinvointikoordinaattori on koonnut jarjestdjen yhteyshenkildista
sahkopostilistaa ja laittaa postituslistan kautta sdaanndllisesti tietoa
jarjestoja koskevista ajankohtaisista asioista.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 §:n 4 momentissa
todetaan:

"Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistyOssa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan. Lisdksi hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistyota hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa. Sen
on myo0s edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdaan
kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien sekda muiden edella tassa


https://jamsa.fi/jamsan-kaupunki/osallistu-ja-vaikuta/seurat-ja-yhdistykset/
https://jamsa.fi/wp-content/uploads/sites/2/2024/05/2024-avustusperiaatteet.pdf
https://jamsa.fi/wp-content/uploads/sites/2/2024/05/2024-avustusperiaatteet.pdf
https://jamsa.fi/wp-content/uploads/sites/2/2024/09/sivistystoimialan-taksat-ja-maksut-2024-muutokset-09_2024_-1.pdf
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momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta
ja seurannasta."

Lisaksi lain 6 §:n 4 momentissa todetaan:

"Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteisty0ssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisdksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistydta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten
ja yleishyddyllisten yhteisojen kanssa. Kunnan on myods edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin
neuvotteluihin.”

Vuonna 2023 ensimmaisissa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen neuvotteluissa oli Jamsastakin mukana jarjestoedustus, johon
edustajat valittiin neuvotteluja edeltavassa Vuoroin vieraissa -
jarjestoillassa. Vuoden 2024 HYTE-neuvotteluihin haluttiin seka
hyvinvointialueen ettad alueen kuntien yhteisesta nakemyksesta laajentaa
jarjestojen osallistumismahdollisuuksia. Neuvotteluihin laitettiin avoin
kutsu kaikille jarjestdille ja asiasta viestittiin mm. kaupungin verkkosivuilla,
sosiaalisessa mediassa seka hyvinvointikoordinaattorin kautta
sahkopostitse jarjestdjen edustajille. Neuvotteluista muistutettiin myds
Jamsan Vuoroin vieraissa -jarjestoillassa, joka pidettiin n. kaksi viikkoa
ennen neuvotteluja. Vuoden 2024 HYTE-neuvotteluihin saatiinkin Jamsasta
yli 10 jarjestéedustajaa paikalle.

Keski-Suomen hyvinvointialueen verkkosivuilta 16ytyy jarjestoille
tarkoitettuja materiaaleja: Jarjestoille | Keski-Suomen hyvinvointialue
Hyvinvointialueella on nimetty jarjestoyhdyshenkilo ja jarjestoja tuetaan
muun muassa avustuksin. Hyvinvointialue tekee tiivistad yhteistyota ja kay
vuoropuhelua jarjestdjen kanssa muun muassa hyvinvointialueen jarjesto-
ja osallisuusfoorumeissa seka jarjestojen ja Keski-Suomen maakunnan
kumppanuuspoydassa. Keski-Suomen hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon
toimintamallit on kuvattu jarjestoyhteistyon asiakirjaan: Jarjestoyhteistydn
asiakirja | Keski-Suomen hyvinvointialue

Jamsan hyvinvointikoordinaattori on omassa jamsalaisille jarjestoille
suunnatussa viestinndssaan kannustanut jarjestoja liittymaan Keski-
Suomen hyvinvointialueen jarjestdjen ja seurakuntien uutiskirjeiden
tilaajaksi, jolloin hyvinvointialueen ajankohtainen tieto parhaiten tavoittaa
jarjestot.


https://www.hyvaks.fi/hyvinvointialue/kumppaneille/jarjestoille
https://www.hyvaks.fi/jarjestoyhteistyon-asiakirja
https://www.hyvaks.fi/jarjestoyhteistyon-asiakirja
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Jamsdssa on 30.5.2022 jatetyn valtuustoaloitteen (Arja Paakkanen ja 18
muuta allekirjoittajaa) perusteella kaupunki on kaynnistanyt
osallisuusohjelman laatimisen. Ohjelman tekoon on nimetty ohjausryhma
seka sihteeristo ja tyota koordinoi elinvoimatoimen suunnittelija.
Ohjausryhman kokoonpanossa on myds osallisuuskoordinaattori Keski-
Suomen hyvinvointialueelta. Osallisuusohjelman laadintaan on osallistettu
myads jarjestdja.

Jamsdssa jarjestoja pyritadn osallistamaan monin tavoin ja esimerkiksi
kaupungin viimeisimman strategian 2022-2025 paivitykseen kutsuttiin
jarjestdja mukaan. Yhteistydssa Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry:n kanssa
Jamsan kaupunki jarjesti elokuussa 2022 yhteisen Yhteistyolla hyvinvointia
Jamsaan - illan jarjestovaelle, luottamushenkildille ja viranhaltijoille
valmisteilla olevaan kaupunkistrategiaan liittyen.

Jamsan kaupungin monialaiseen hyvinvointityéryhmaan on myos nimetty
jarjestoedustaja. Ryhma kokoontuu n. 7 kertaa vuodessa eri teemojen
(mm. eri ikdryhmien hyvinvointi) merkeissa. Ehkaisevan paihdetyon
tyoryhmaa on myds seuraavalle valtuustokaudelle suunniteltu
laajennettavan niin, etta myds siihen kutsutaan teemaan liittyvan jarjeston
edustus mukaan tuomaan tyohon kokemusasiantuntijuutta.

Jamsan kaupungin edellisen hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen seka
siihen liittyvan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2021-2025
valmisteluun on osallistettu myds jarjestoja. Uuden valtuustokauden
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyd on jo aloitettu Jdmsan Vuoroin
vieraissa -jarjestoillassa 28.10.2024, jossa jarjestot padsivat
tyOpajatyyppisesti pohtimaan Jamsan vahvuuksia, heikkouksia,
mahdollisuuksia ja uhkia hyvinvoinnin edistamistydssa. Samassa illassa
kerattiin jarjestdjen ndkemyksia my0ds osallisuuteen liittyen. lltaan
osallistui liki 50 edustajaa jarjestokentalta.

Kuten aiemmin on todettu, otetaan jarjestot entistda vahvemmin mukaan
myo6s hyvinvointialueen koordinoimiin vuosittaisiin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen HYTE-neuvotteluihin.

Vuonna 2024 Jamsdassa on pidetty HYTE-neuvottelujen lisaksi nelja
kaupungin itse tai yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa koollekutsumaa
jarjestotilaisuutta. Tilaisuuksista kaksi oli kaikille jarjestoille yhteisia
tilaisuuksia, yksi ikdihmisten parissa vapaaehtoistoimintaa tekeville
suunnattu ja yksi liilkuntaseuratoimijoille suunnattu.

Yhdistyksille jarjestetdan myos maksuttomia koulutuksia. Syksylla 2024
kaupunki jarjesti yhteistyossa Keski-Suomen Liikunta ry:n kanssa
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Ehdotus

Paatos

Oheisaineisto

jamsalaisille seuroille suunnatun maksuttoman hyvan hallinnon
koulutuksen. Lisaksi kaupunki on tehnyt yhteisty6ta muiden toimijoiden
jarjestamien jarjestdille suunnattujen maksuttomien koulutusten suhteen,
mm. KYT:n somesuunnitelmatydpaja seka KYT:n ja Keski-Suomen
hyvinvointialueen lahella.fi -tyopaja.

Hyvinvointialueen toimintojen ja kaupungin henkilostoresurssien
vakiinnuttua yhteistydon rakenteet ovat kehittyneet ja valtuustoaloitteessa
esitettyja nakokohtia on jo varsin paljon saatu vietya kdytannon
toteutukseen. Jarjestdjen tuottama lisdarvo palvelujen ja vertaistuen
tuottajana seka yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistajana on tarkea ja
kehitystyota on kaiken aikaa jatkettava. Kiitamme aloitteen tekijoita
tarkedn asian esiin nostamisesta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto6 § 25 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.

Aloite on loppuun kasitelty.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Otsikko

Valtuustoaloite 21.2.2022 / Jarjestdjen toimintaedellytykset
varmistettava SoTe -uudistuksen toimeenpanossa Arja Paakkanen (+ 2
allekirjoittajaa)
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Poytdkirjat
Khall 02.12.2024
14.11.2024 Valvontajaosto

Ehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-
oikeutta ei kayteta.
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14
Tilaisuudet ja tiedoksi merkittdvat asiat

Khall 02.12.2024

Paatos



