
Haku

Valtion erityisavustus digitaalisen laadunarviointijärjestelmän Valssin käyttöönoton tukemiseen vuodelle 2025 09.10.2024 -
13.11.2024 16:15

Hakijan nimi

Jämsän kaupunki
Osoite

Paattilantie 2
42100 Jämsä

Sähköposti

kirjaamo@jamsa.fi
Puhelinnumero

040 861 6110

☐ Annan suostumukseni hakemusta koskevien päätösten sähköiseen tiedoksiantoon.

Haettavan avustuksen määrä

50 000,00 €

Lisätiedot asiakkaasta
Toimintayksikkö / Aliorganisaatio

Jämsän kaupunki/Sivistystoimi/Varhaiskasavtus

Hakemuksen yhteyshenkilö ja yhteystiedot

Sini Käkönen
sivistystoimen kehittämispäällikkö, Jämsän kaupunki

Sähköposti

sini.kakonen@jamsa.fi
Puhelin

040 751 4731

Internetsivut

www.jamsa.fi

Avustusta koskevat tiedot
Käyttötarkoitus

Valssi-laadunvalvontajärjestelmän käyttöönotto ja käytön tekninen valmistelu Jämsän varhaiskasvatuksessa

Lyhyt kuvaus käyttötarkoituksesta

Suunnitella ja toteuttaa Valssi-laadunvalvontajärjestelmän käyttöönotto, valmistella tekninen käyttöönotto,
varhaiskasvatuksen johdon ja henkilöstön kouluttaminen järjestelmän käyttöön, arviointijärjestelmän käytön
vakiinnuttaminen osana varhaiskasvatuksen laadunarviointia. Jämsän varhaiskasvatuksen arviointiprosessin uudistaminen,
suunnittelu ja käytäntöön viesti kokonaisvaltaisesti.

Haettavan avustuksen määrä

50 000,00 €

Avustuksen suunniteltu käyttöaika

01.01.2025 - 31.12.2025

Hankesuunnitelma
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Tarvekuvaus

Jämsän kaupungissa ei ole vielä käytössä Valssi-laadunvalvontajärjestelmää. Tämän suunnitteluun, valmisteluun,
koulutukseen ja vakiinnuttamiseen varhaisakasvatuksen johon ja henkilöstön tueksi tarvitaan aika- ja henkilöstöresurssia,
jota ei ole irroitettavissa nykyisestä henkilöstöstä. Varhaiskasvatuksen koko arviointiprosessi on tarpeen uudistaa uuden
arviointivälineen myötä. Arvioinnille tarvitaan kokonaisvaltainen pitkän aikavälin suunnitelma, jota hyödynnetään
varhaiskavastuksen arjessa ja päivittäisessä kehittämisessä.

Tavoitteet

Saada Valssi-arviointityökalu käyttöön koko varhaiskasvatuksessa kehittämistyön tueksi. Varhaiskasvatuksen johdon ja
henkilöstön kouluttaminen Valssin käyttöön. Uudistaa ja yhtenäistää varhaiskasvatuksen arviointiprosessi ja tehdä
pitkäkestoinen arviointisuunnitelma kehittämistyön tueksi.

Toteutustapa

Hankkeeseen palkataan yksi projektikoordinaattori, jonka tehtävänä on
1. Valssin käyttöönoton suunnittelu ja käyttöönoton tekninen valmistelu: järjestelmän käyttöönoton koulutuksiin
osallistuminen, sisäisen koulutusmateriaalin valmistelu Jämsän varhaiskasvatukseen Karvin touttaman ohjemateriaalin
pohjalta, varhaiskasvatuksen johdon ja esihenkilöiden Valssi-koulutusten suunnittelu ja toteutus, varhaiskasvatuksen
henkilöstön ohjaus ja tuki Valssinkäyttööoton aikana, Valssin tarvitsemien taustatietojen tarkistus ja päivitys Vardaan
2. Jämsän varhaiskasvatuksen arviointiprosessin uudistaminen nostamalla Valssi osaksi toiminnan jatkuvaa ja
pitkäjännitteistä kehittämistä, jossa projektikoordinaattori
- kehittää koko varhaisakasvatuksen arviointoprosesseja ja valmistelee niiden uudistamista sisällyttäen Valssilla
toteutettavat arvioinnit osaksi toimintaa
- valmistelee arviointisuunnitelman, jossa huomioidaan eri tavoin tehtävät arvioinnit (lapset, huoltajat, henkilöstö ja muut
tahot) ja sisältää Valssilla toteutettavat arvioinnit
- vahvistaa varhaiskasvatuksen johon, asiantuntijoiden ja esihenkilöiden digitaalista osaamista Valssin sujuvan käytön
takaamiseksi
- vahvistaa ja tukee henkilöstön itsearviointiosaamista

Haetaanko avustusta usean yhteisön hankkeeseen?

Ei

☑ Haen ilman yhteistyötahoja ☐ Haen yhteistyötahojen kanssa

Muut keskeiset yhteistyökumppanit

Hankkeessa ei ole yhteistyökumppaneita

Hankkeen arvioitu maantieteellinen laajuus

Hanke toteutuu koko Jämsän kaupungin alueella varhaiskasvatuksen kaikissa yksiköissä

Kohderyhmä

Jämsän varhaiskasvatuksen johtoryhmä ja koko henkilöstö. Jämsässä on kolme varhaiskasvatusaluetta, joissa on
yhteensä 10 päiväkotia ja 11 perhepäivähoitajaa. Jokaisella alueella varhaiskasvatusta johtavat varhaiskasvatuksen
aluepäällikkö ja pedagoginen asiantuntija. Lisäksi varhaiskasvatuksessa työskentelee neljä kiertävää varhaiskasvatuksen
ertyisopettajaa ja hallinnossa varhaiskasvatusjohtaja ja toimistosihteeri.

Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden määrä (arvio)

Varhaiskasvatuksen koko henkilöstö noin 160 henkilöä
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Hankkeeseen osallistuvien vapaaehtoisten määrä (arvio)

Hankkeeseen ei arvioida osallistuvan vapaaehtoisia

Miten hankkeen kohderyhmä osallistuu toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin?

Varhaiskasvatuksen johtoryhmä ohjaa ja suunnittelee yhdessä projektikoordinaattorin kanssa Valssin käyttöönottoa,
koulutusten aikataulua, arvioinnin toteutusaikataulua ja arvioinnin kohteita. Lisäksi johtoryhmä päättää
projektikoordinaattorin suunnitelmien pohjalta arviointisuunnitelman toteuttamisesta ja aikataulutuksesta. Esihenkilöt
toteuttavat yhdessä projektikoordinaattorin kanssa Valssin käyttöönottoa ja tehtäviä arviointeja. Koko henkilöstö osallistuu
osaltaan tehtävien arviointien toteutukseen. Thetyjen arviointien pohjalta löydetään keskeiset kehittämiskohteet ja niille
aikataulutus.

Aikataulu

Hanke toteutetaan ajalla 1.1.-31.12.2025. Kevään 2025 aikana tehdään käyttöönoton suunnittelu ja tekninen valmistelu
sekä johtoryhmän koulutus sekä toteutetaan ensimmäinen prosessitekijä arviointi ja mahdollisesti myös
rakennetekijäarviointi. Vahvistetaan henkilöstön itsearviointiosaamista mm. kouluttamalla. Samalla aloitetaan
arviointisuunnitelman valmistelu. Syksyllä toteutetaan prosessitekijäarviointi, valmistellaan arviointisuunnitelma,
varmistetaan osaaminen Valssin käytössä.

Odotetut tulokset

Valssi-laadunarviointijärjestelmä on otettu käyttöön, johtoryhmä osaa käyttää järjestelmää osana varhaiskasvatuksen
arviinti- ja kehittämistoimintaa. Arviointiprosesseja on kokonaisuudessaan arvioitu ja kehitetty. Jämsässä on
pitkäntähtäimen varhaiskasvatuksen arviointisuunnitelma.

Tulosten hyödyntäminen

Tuloksia hyödynnetään pitkäjännitteisesti Jämsän varhaiskasvatuksen kehittämistyössä, henkilöstön koulutuksissa ja
varhaiskasvatuksen laadun ylläpidossa ja kehittämisessä.

Mitä tiedonkeruumenetelmiä / mittareita tullaan käyttämään hankkeen tulosten osoittamiseksi?

Kysely

Miten hanke vastaa hakuilmoituksessa esitettyihin hakukohtaisiin myöntöperusteisiin?

Hanke vastaa hakukohtaisia myöntöperusteita

Miten hanke vastaa hakuilmoituksessa esitettyihin, ministeriöstä myönnettävien avustusten yleisiin perusteisiin?

Hanke vastaa avustusten yleisiä perusteita

Vakuutan, että hakijaorganisaatio ei ole laiminlyönyt
oleellisesti veroja tai sosiaaliturvamaksuja tai muita
lakisääteisiä velvoitteita tai lupa-  ja ilmoitusmenettelyjä.

X

Vakuutan, ettei hakijaorganisaation edustajia (hallituksen tai
johdon jäsenet) ole asetettu liiketoimintakieltoon.

X

Vakuutan, ettei hakijaorganisaation edustajia ole tuomittu
viimeisen kahden vuoden aikana rangaistukseen luvattoman
ulkomaisen työvoiman käytöstä tai maahanmuuttoviraston
määräämään seuraamusmaksuun laittomasti maassa
oleskelevien palkkaamisesta.

X

Muuta
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Talousarvio
Kustannusarvio

Henkilöstökulut 58 000,00 €
Toimitilakulut, jotka aiheutuvat hankkeesta 0,00 €
Ulkopuoliset palvelut 0,00 €
Yleiskustannukset
Muut kulut
  - Puhelin, tietokone, matkat 5 000,00 €

Yhteensä 63 000,00 €

Listaa tehtävät, joissa henkilön vuositulot sivukuluineen tai palkkio ylittää 80.000 euroa

Hankkeeseen ei sisälly ko. tehtäviä

Rahoitussuunnitelma

OKM:ltä haettava avustus 50 000,00 €
Oma rahoitus 13 000,00 €
EU-rahoitus
Muu julkinen rahoitus
Yksityinen rahoitus
Lainat
Muu rahoitus

Yhteensä 63 000,00 € 79.00%

Liitteet

Hyväksynnät

13.11.2024 Sini Käkönen

☐ Hakemus on hyväksytty yhteisön allekirjoitussääntöjen mukaisesti

Liitteet

Otsikko Tiedosto Päiväys
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