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Lain tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 9 §:n
mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen
tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vahintdan yksi monialaisen
tuen johtoryhma 1.1.2025 alkaen.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalulautakunta on kokouksessaan
21.8.2024 8 §:ssa kasitellyt monialaisen tuen johtoryhman perustamiseen
liittyvaa neuvotteluohjetta, joka on paatoksen mukaisesti seuraava:

“Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueelle muodostetaan oma
monialaisen tuen johtoryhma, jonka jaseniksi kutsutaan
hyvinvointialueiden ja tyovoimaviranomaisen sekad Kansaneldkelaitoksen
nimeamat henkil6t.”

Johtoryhman toimialueen tyévoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja
nimeaa henkilot, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heiddan nimeamistaan.

Valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistavdan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta mukaisesti johtoryhma asetetaan
viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan
hyvinvointialueen ja tyévoimaviranomaisen sekd Kansaneldkelaitoksen
nimeamat henkilot. Hyvinvointialueen, tydvoimaviranomaisen ja
Kansaneldkelaitoksen on nimettava jasenet ja néille henkilokohtaiset
varajdsenet jokaiseen johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.
Tybvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella toimii kaksi hyvinvointialuetta,
Keski-Suomen hyvinvointialue ja Pirkanmaan hyvinvointialue.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman asettamispaatos tuodaan

tyollisyysjaoston paatettavaksi tammikuussa 2025.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 27
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Pyydetadn Keski-Suomen hyvinvointialuetta, Pirkanmaan
hyvinvointialuetta ja Kansaneldkelaitosta kutakin nimeamaan Eteldisen
Keski-Suomen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan yksi

jasen ja talle henkilokohtainen varajasen.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.



