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Lain työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) 9 §:n 
mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen 
tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vähintään yksi monialaisen 
tuen johtoryhmä 1.1.2025 alkaen.  
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalulautakunta on kokouksessaan 
21.8.2024 8 §:ssä käsitellyt monialaisen tuen johtoryhmän perustamiseen 
liittyvää neuvotteluohjetta, joka on päätöksen mukaisesti seuraava: 
 
“Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueelle muodostetaan oma 
monialaisen tuen johtoryhmä, jonka jäseniksi kutsutaan 
hyvinvointialueiden ja työvoimaviranomaisen sekä Kansaneläkelaitoksen 
nimeämät henkilöt.”  
 
Johtoryhmän toimialueen työvoimaviranomainen asettaa johtoryhmän ja 
nimeää henkilöt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisointia johtoryhmän asettamissa puitteissa. Johtoryhmän on 
hyväksyttävä johtavat henkilöt ennen heidän nimeämistään. 

 
Valtioneuvoston asetuksen työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin organisoimisesta mukaisesti johtoryhmä asetetaan 
viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
johtoryhmän jäseninä ovat kunkin johtoryhmän toimialueelle kuuluvan 
hyvinvointialueen ja työvoimaviranomaisen sekä Kansaneläkelaitoksen 
nimeämät henkilöt. Hyvinvointialueen, työvoimaviranomaisen ja 
Kansaneläkelaitoksen on nimettävä jäsenet ja näille henkilökohtaiset 
varajäsenet jokaiseen johtoryhmään, jonka toimialueeseen ne kuuluvat. 
Työvoimaviranomainen nimeää johtoryhmän puheenjohtajan ja 
hyvinvointialue varapuheenjohtajan. 
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella toimii kaksi hyvinvointialuetta, 
Keski-Suomen hyvinvointialue ja Pirkanmaan hyvinvointialue. 
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin johtoryhmän asettamispäätös tuodaan 
työllisyysjaoston päätettäväksi tammikuussa 2025. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 27 

 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 

 



 Pyydetään Keski-Suomen hyvinvointialuetta, Pirkanmaan 
hyvinvointialuetta ja Kansaneläkelaitosta kutakin nimeämään Eteläisen 
Keski-Suomen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmään yksi 
jäsen ja tälle henkilökohtainen varajäsen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


