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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
EKStyla 04.12.2024 § 22
Jamsan kaupungin hallintosdanto:
- § 145 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
- § 146 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei

ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi tydjarjestyksen.
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Tyollisyysaluejohtajan ajankohtaiskatsaus

EKStyla 04.12.2024 § 23

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Tyollisyysaluejohtaja tiedottaa Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
lautakunnalle ajankohtaisista asioista.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 27 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta 1.5.-31.12.2024

Ehdotus Tyodllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi
tyollisyysaluejohtajan katsauksen ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Henna-Emilia Koikkalainen saapui asian kasittelyn aikana klo 14.13.
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Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue / maaraaikainen palvelujen jarjestaminen

EKStyla 06.11.2024 § 18

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa yhteistoiminnan kdynnistyessa 1.1.2025
lukien siirtyy valtion henkildsto ja omaisuus vastuukunnan Jamsan
palvelukseen ja vastuulle tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun
voimaanpanolain (383/2023) mukaisesti. Henkilosto siirtyy
liikkeenluovutuksella niissa tehtavissa, kun he ovat valtiolla.
Liikkeenluovutuksella Jamsan kaupungin palvelukseen siirtyvan
henkiloston tyontekopaikka on siirron hetkella Jamsa.

Uudistuksessa tavoitellaan sitd, etta palvelut tulevat lahemmaksi
asiakkaita ja etta tarjottavat palvelut sopivat paikallisten tyémarkkinoiden
tarpeisiin. Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen palveluja on
suunniteltu tasta [ahtokohdasta. Tammikuussa kdynnistetdan muutoksesta
johtuvat yhteistoimintamenettelyt, joiden aikana henkilostén
tehtavankuvat tarkentuvat vastaamaan tyollisyysalueen organisoitumista
ja suunniteltua palvelutuotantoa.

Valmistelussa on tunnistettu tarve tehda maaraaikaisia muutoksia
henkildiden tehtaviin ja tydntekopaikkoihin, jotta asiakkaiden palvelussa ei
tule katkoa ja jotta kaikki lakisdateinen palvelu saadaan turvattua.

Henkil6asiakkaan palvelut Yritys- ja tyonantajapalvelut

Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut | Tyonvalitys (ml. Kansainvalinen tyonhaku)

Alkavan yrityksen palvelut

e  Tyodnhakijan lakisdateinen palveluprosessi (POMA) o Starttiraha
|

e  Palvelutarpeen arviointi, tydnhakukeskustelut ja

. . . . . . e  Valmennus- ja koulutuspalvelut
asiakassuunnitelmien laatiminen sekd palveluohjaus:
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Asiantuntija-arvioinnit

Tyo- ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus,
omaehtoinen opiskelu, palkkatuki ja oppisopimus
Valmennuspalvelut

Viranomaispaatokset ja —lausunnot
Kulukorvaukset

Monialaiset yhteispalvelut TYP ja “nuorten TYP”
Aktivointisuunnitelma

Kotopalvelut

Tyokykykoordinaattorin palvelut
Muutosturvapalvelut

Tyénantaja- ja yrityspalvelut

TyOnantaja- ja yrityskdaynnit

TyoOpaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien maiden

tyonhaku)

Tyotarjoukset
Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
Yhteishankintakoulutukset
Palkkatuki

Tyokokeilu (sopimukset)
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
Vuorotteluvapaa

e  Muutosturvapalvelut

Johtaminen ja kehittaminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut | Maksatukset

Ehdotus

Asia on kasitelty Jamsan yhteistoimikunnassa 29.10.2024.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)

Hallintosaanto 278§

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta delegoi palvelujen maaraaikaisen jarjestamisen ja
resurssoinnin tyollisyysaluejohtajalle. Asia tuodaan tiedoksi lautakunnalle
my6hemmin. Maaraaikainen organisaatio muodostetaan seuraavilla
periaatteilla:

1. Asiakkaiden palvelu lakisaateisen palveluprosessin mukaisesti turvataan
kaikissa toimipisteissa

2. Tydllisyysalue pystyy tuottamaan kaikkia lakisaateisia tyovoimapalveluja
ja tydvoimaviranomaiselle saddettyja lakisaateisia kotouttamispalveluja

3. 1.1.2025 liikkeenluovutuksen jalkeen kaynnistetaan viralliset
lilkkeenluovutusta koskevat yhteistoimintamenettelyt, joissa tavoitellaan
asiakaslahtoista ja paikallisen tydmarkkinan tarpeisiin vastaavaa palvelujen
jarjestamista

4. Maaraaikaisessa organisaatiossa esihenkiloresurssi mitoitetaan 2 htv:ksi,
joista toinen on tydllisyysaluejohtaja. Lopullinen esihenkildtydn resurssi ja
toteutus tarkentuvat yhteistoimintamenettelyn aikana.

5. Maaraajan aikana kaynnistetaan asiakastyon laatukriteereiden ja
tyokalujen suunnittelu ja kehittaminen. Henkiloston tehtadvat ja osaaminen
suunnitellaan vastaamaan asiakkaita palvelevaa toimintakulttuuria.
Suunnittelussa huomioidaan myds jokaisen kunnan elinvoiman strategisia
tavoitteita.
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P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
EKStyla 04.12.2024 § 24
2294/00.01.02/2024
Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Esityslistan oheisaineistona on suunnitelma maaraaikaisesta palvelujen
jarjestamisesta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
Hallintosaanto 27§

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee hyvaksyttyna tiedoksi suunnitelman
maardaikaisesta palvelujen jarjestamisesta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hallintosadant6on perustuva maaraaikainen toimivallan edelleen siirtaminen

EKStyla 04.12.2024 § 25
2329/00.01.01/2024

Valmistelija tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 04490184208

Toimivallan edelleen siirtaminen (subdelegointi) edellyttda kuntalain 91.2
§:n mukaan, etta siihen on annettu hallintosdanndssa oikeus. Valtuus
toimivallan edelleen siirtdmiseen voidaan antaa yleisena ja se voi koskea
kaikkea tietyille viranomaiselle hallintosaannolla delegoitua toimivaltaa.
Edelleen siirtdminen voidaan my®s rajata niin, etta toimivaltaa voidaan
siirtaa edelleen vain nimitetyille viranomaisille. Rajaus voi koskea myds
yksittadisia asioita tai asiaryhmia. Toimivallan siirtamiselle rajoituksia
asettaa kuntalain 14 §, jossa on saddetty valtuuston yksinomaiseen
toimivaltaan kuuluvista asioista, seka sellaiset erityislakien sdannokset,
joiden mukaan tehtava kuuluu tietylle kunnan viranomaiselle
(lakisaateinen tehtadva). Mikali asia on siirretty hallintosadannolla tai
hallintosdaantoon perustuvalla subdelegointipaatoksellad edelleen tietylle
viranhaltijalle, taman viranhaltijan esimiehelld, lautakunnalla,
kaupunginhallituksella tmv. viranomaisella ei lahtokohtaisesti ole oikeutta
ottaa asiaa kdsiteltavakseen.

Lain tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023 mukaisten kunnan
tyévoimapalveluiden hallinnon jarjestaminen on tassa laissa jatetty
kuntalain varaan. Erityislaissa ei siis anneta tarkempia maarayksia
esimerkiksi siitd, mika toimielin tai viranhaltija on oikeutettu tekemaan
tiettyja laissa saadettyja ratkaisuja.

Laissa on kuitenkin maaritelty tyévoimaviranomainen, jolla lain 3 §:n
mukaan tarkoitetaan sitd kunnan viranomaista, joka vastaa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta. Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella se on kuntien laatiman ja hyvaksyman
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kuntien yhteinen toimielin,
tyollisyysaluelautakunta. Tyollisyysaluelautakunnan toimivalta
maaritelladn Jamsan kaupungin hallintosddannossa.

Tyovoimapalvelujen jarjestamislaissa tai kotoutumisen edistamista
koskevassa laissa taikka muussakaan tyovoimapalveluiden tuottamiseen
liittyvassa laissa ei muutoin oteta kantaa toimivaltaiseen viranomaiseen.
Jarjestamislaissa puhutaan kautta linjan, etta “tyévoimaviranomainen
jarjestaa” tyonhakijan alkuhaastattelun, tydnhakukeskustelun, ohjausta
jne. tai "tyovoimaviranomainen” ohjaa hakemaan tyo6ta, arvioi
palvelutarpeen, jne. Laeissa ei sen sijaan todeta, etta tietty viranomainen
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tai viranhaltija tekisi tiettyja laissa sdaddettyja paatoksia etuuksista tai
muusta asiasta.

Toimivaltaa edelleen siirrettdessa on tarkeaa huolehtia, etta vastuukunnan
Jamsan kaupungin verkkosivuilla on ajantasaiset tiedot toimivaltaisesta
viranomaisesta. Tietoa tarvitsevat kuntalaiset, valtuusto ja kirjaamo.
Kuntalaisen, kotoutujan ja tyollistettavan on tiedettdva, kuka hanen
asioitaan kasittelee. Valtuuston on pystyttdava seuraamaan, miten
toimivaltaa on sen antaman valtuutuksen nojalla siirretty eteenpain.
Kaupungin kirjaamon on osattava vastata kysyjille, kuka on toimivaltainen
viranomainen kasittelemaan tiettyja asioita. Kirjaamossa ja verkkosivuilla
tulee pitda ajantasaista luetteloa toimivallan edelleen siirtamista
koskevista paatoksista. Luettelo voidaan tarvittaessa tai hallintosaantéon
otetun maarayksen nojalla antaa tiedoksi valtuustolle.

Jamsan kaupunginvaltuusto kasittelee hallintosaantémuutoksia
kokouksessaan 9.12.2024. Esitetyssa muutoksessa tyollisyysaluelautakunta
paattaa kotouttamislaissa (681/2023) tydvoimaviranomaiselle sdddettyjen
palvelujen jarjestamisesta seka tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain (381/2023) ja - asetuksen (1389/2022) seka
tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaisista tehtavista (lausuntojen
antaminen). Lisdksi kaupunginvaltuusto on aiemmin 27.05.2024 paattanyt
tyovoimaviranomaisen toimivallan ja tehtadvat. Valtuuston hyvaksymissa
hallintosaantéomaarayksissa todetaan, etta tyodllisuusaluelautakunta voi
paattaa tyollisyyspalvelulaissa ja kotouttamislaissa sille sdadetyn
toimivallan edelleen siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle (kohta 11).
Oheisaineistossa on tyollisyysaluelautakuntaa koskevat esitettavat
hallintosaantdmuutokset. Lisdksi Kuntaliiton verkkosivulta [6ytyy ohje
tyovoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvista hallintosadantomuutoksista,
osoite: https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2265-ohje-
tyovoimapalveluiden-jarjestamiseen-liittyvista-hallintosaantomuutoksista

Tyollisyysaluelautakunta on kokouksessaan 6.11.2024 18 § paattanyt
palvelujen maaraaikaisesta jarjestamisesta alkuvuonna 2025.
Liikkkeenluovutuksessa siirtyneen henkiloston virkavelvollisuudet,
tehtavakuvat ja tehtdvanimikkeet vahvistetaan lakisaateisten
yhteistoimintamenettelyjen jdlkeen. Jatkuvuuden turvaamiseksi toiminta
aloitetaan mahdollisuuksien mukaan entisilla tehtavakuvilla. Jotta kaikki
lakisdateinen tydvoimapalvelu saadaan toteutettua, tehd&dan tarvittavilta
osin muutoksia tehtavankuviin ja/tai tyontekopaikkoihin.

Siten on tarkoituksenmukaista, ettd mainittu valiaika toimitaan
tyollisyysaluelautakunnan delegointimaarayksilla, jotka perustuvat
olemassa oleviin ja maaraaikaisiin tehtavajarjestelyihin.
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Ehdotus

Hallintosdaantoon valmistellaan toimivallan delegointia koskevat
saannokset myohemmin vasta sen jalkeen, kun esimiesten ja muiden
viranhaltijoiden tehtdavakuvat on neuvoteltu uutta organisaatiota ja
palvelujen jarjestamista vastaaviksi.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosdaanto 27 § ja 28 §
Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 680/2023
Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta lautakunnalle 1.1.2025 tuleva
toimivalta siirretaan lautakunnan alaisille viranhaltijoille 1.1.2025 alkaen
seuraavasti, kunnes toimivaltaa ja ratkaisuvaltaa koskevat maaraykset on
hallintosaanndssa vahvistettu:

1. Asiantuntija, tyokykykoordinaattori, psykologi, maksatustarkastaja ja
palvelupaallikkod paattaa tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa
laissa (380/2023), tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetussa laissa
(383/2023), tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa
(381/2023), tyottomyysturvalaissa (1290/2002), kotoutumisen
edistdmisesta annetussa laissa (681/2023) ja ndiden nojalla annetuissa
asetuksissa tydvoimaviranomaiselle saddetyista luonnollisen henkilon tai
tydantajan oikeuksista, velvollisuuksista ja etuuksista, joita ei ole sdadetty
tai maaratty tyollisyysaluelautakunnan toimivaltaan.

2. Tyollisyyspaallikko toimii henkildasiakaspalvelun ja puhelinpalvelun
asiantuntijoiden ja tydokykykoordinaattorin esihenkiléna ja vastaa naiden
palveluiden toimivuudesta.

3. Sen lisdksi, mita tulosaluejohtajan yleiseen toimivaltaan
hallintosdannossa maarataan, tyollisyysaluejohtaja

- toimii psykologin, yritys- ja tydnantajapalvelun asiantuntijoiden,
kokoaikaisesti tukiin ja maksatuksiin liittyvaa valmistelua ja paatoksia
tekevien, muutosturvapalvelua, koulutussuunnittelua ja
valmennuspalvelua kokoaikaisesti tekevien asiantuntijoiden esihenkilona
ja vastaa naiden palveluiden toimivuudesta

- toimii yhteistoiminta-alueen johtajana

- toimii lautakunnan esittelijana (hallintosaantomaaradys on olemassa)
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- vastaa lautakunnan ja yhteistoiminta-alueen johtamisesta ja
kehittamisesta

- vastaa tehtdvaalueen palveluiden jarjestamisen ja tuottamisen
kehittamisesta ja tuloksellisuudesta

- vastaa tehtdvaalueen taloudesta ja hankinnoista hallintosdannon ja
hankintaohjeen maardysten mukaisesti

- vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta

- huolehtii yhteydenpidosta yhteistoiminta-alueen kuntien kanssa

- vastaa tehtdvaalueensa ja sen kehittamisen edellyttdmistd ohjaus- ja
seurantajarjestelmistd, kumppanuuksista, sidosryhmayhteistyosta ja
edunvalvonnasta

- hoitaa muut lautakunnan maaraamat tehtavat

- kayttaa puheoikeutta toimivaltaansa kuuluvissa asioissa

- kirjoittaa lautakunnan toiminimen

4. Maaradajan aikana valmistellaan uudet tehtavakuvakset, nimikkeet seka
viranhaltijoiden toimivaltaa ja ratkaisuvaltaa koskevat valttamattomat
maaraykset Jamsan kaupungin hallintosaantoon. Asiasta pyydetaan
sopijakuntien lausunnot.

Paatos Keskustelun aikana esittelija muutti ehdotusta tekemalla seuraavat
lisdykset (ehdotuksen kohdat 1. ja 3.):
1. Asiantuntija, tyokykykoordinaattori, psykologi, maksatustarkastaja,
palvelupaallikko, tyollisyyspaallikko ja tyollisyysaluejohtaja paattavat
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023),
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen
littyvien lakien voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023),
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023),
tyottomyysturvalaissa (1290/2002), kotoutumisen edistamisesta
annetussa laissa (681/2023) ja naiden nojalla annetuissa asetuksissa
tydvoimaviranomaiselle saddetyista luonnollisen henkilon tai tydantajan
oikeuksista, velvollisuuksista ja etuuksista, joita ei ole saddetty tai
maaratty tyollisyysaluelautakunnan toimivaltaan.

3. - toimii psykologin, yritys- ja tydnantajapalvelun asiantuntijoiden,
kokoaikaisesti tukiin ja maksatuksiin liittyvaa valmistelua ja paatoksia
tekevien, muutosturvapalvelua, koulutussuunnittelua ja
valmennuspalvelua kokoaikaisesti tekevien asiantuntijoiden ja
tyollisyyspaallikon esihenkildna ja vastaa ndiden palveluiden
toimivuudesta.

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.
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Vuokrasopimukset / tyollisyysalueen henkiloston kaytossa olevat tyotilat / Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalue

EKStyla 04.12.2024 § 26
2335/00.01.02/2024

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkaa 1.1.2025, kun
lakisdateiset tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle.
Henkildsto siirtyy valtiolta kunnille liikkkeenluovutuksella. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kunnat Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia,
Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka ovat sopineet
yhteistydsopimuksessa, etta henkildsto siirtyy tyollisyysalueen
vastuukunnan Jamsan palvelukseen. Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen kuntien lokakuussa 2023 hyvaksymassa
jarjestamissuunnitelmassa on kuvattu seuraavat periaatteet henkildston
osalta:

“Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen koko henkil6sté on
palvelussuhteessa JGmsdn kaupunkiin. ... Henkildsté sijoittuu kuntien
toimipisteisiin asiakastarpeiden perusteella.”

Henkildsto sijoittuu tyollisyysalueen toiminnan kaynnistyessa
henkilostdasiakaspalvelun osalta tyollisyysalueen kuntiin
tyollisyysaluelautakunnan 21.8. kokouksen 2 § paatoksen mukaisin
perustein. Jdmsa tyOnantajana vastaa sopivien tyotilojen vuokraamisesta.
Keskitettyja ja yhteisia palveluita tehtavanaan tekevat sijoittuvat kuntien
toimipisteisiin siirtyvan henkiloston esittamien toiveiden mukaisesti.

Vuokrattavat tilat

Selvitysten mukaan Joutsasta, Keuruulta, Luhangasta, Multialta, Mantta-
Vilppulasta, Petdjavedelta ja Toivakasta tilat I6ytyvat kuntien omista
tiloista. Jamsassa tilat vuokrataan Jamsan Yrityskiinteistot oy:lta.

Sopijakuntien kiinteistot ja toimitilat pysyvat sopijakuntien omistuksessa.
Sopijakunnilta vastuukunnalle siirtyvien tyontekijoiden kaytossa olevista
tyotiloista tehddan vuokrasopimukset sopijakunnan ja vastuukunnan
valille.

Kayttoon tulevien toimitilojen tulee olla tulevaa toimintaa ndhden
soveltuvat, niin pinta-alaltaan, sijoittelultaan kuin kunnoltaan. Talla
tarkoitetaan, etta:

- Vastuukunnalle vuokrataan vain ne tilat, jotka toimintaa varten tarvitaan, eika
tyollisyysalueen kayttoon osoiteta esimerkiksi ylimaaraisia huoneita tai
tarpeettoman suuria tilakokonaisuuksia.
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Vuokratiloiksi ei lasketa yhteiskdytdssa olevia sosiaalitiloja, neuvotteluhuoneita
tai muita yleistiloja. Jos vuokrattavassa tilassa on esimerkiksi nimenomaan
tdman tilan kayttajien ja asiakkaiden kayttoon tarkoitettu wc-tila tai varastotila,
voidaan nama tilat sisallyttaa vuokrattaviin tiloihin.
Vuokrattava tilakokonaisuus hyvaksytetaan Jamsan kaupungin tilapalveluissa.
Tyollisyysalueen kayttoon tulevien tilojen pitaa olla sijoittelultaan sellaisia, etta
ne palvelevat tyollisyysalueen tarpeita. Tilojen tulee olla asiakkaiden helposti
|6ydettavissa ja keskeisella sijainnilla. Jo vakiintunut sijainti toiminnoille
katsotaan hyodylliseksi.
Vuokranantajana toimiva kunta vastaa tilojen kunnosta vuokrasopimuksen
ehtojen mukaisesti. Tilojen tulee olla kunnoltaan siistit, turvalliset ja terveelliset.
Mahdollisten puutteiden korjaamisesta vastaa vuokranantaja.
Vuokranmaarittelyperuste

Kaikkien vuokrasopimusten vuokranmaarittelyperuste on sama.
Vuokranmaarittelyssa kaytetaan paapiirteittdin samaa periaatetta, kuin
mita kuntien ja hyvinvointialueen vuokrasopimuksissa. Tiloista peritdaan
yllapitovuokraa, joka koostuu rakennuksen yllapitokuluista, seka
pdadomavuokraa, joka maaraytyy rakennuksen teknisen arvon mukaan.

Ylldpitovuokra
Tilojen yllapitovuokra on 5,5 € / m2.

Vuokraan sisaltyvat yllapitokustannukset ovat hallinto-, kaytto-,
kunnossapito-, huolto-, ulkoalueiden hoito-, lammitys-, sahko-, vesi- ja
jatehuoltokustannukset. Erityisjatteet ja vaaralliset jatteet ovat kuitenkin
vuokralaisen vastuulla.

Yllapitovuokran tarkastus tehdaan vuosittain Tilastokeskuksen yllapitdaman
kiinteistojen yllapidon kustannusindeksin mukaisesti. Vertailuindeksi on
sopimusten laadintahetkella julkaistu uusin indeksiluku. Yllapitovuokran
korotus tehdaan vuosittain 1.1. alkaen, indeksin edeltavan vuoden 3.
vuosineljanneksen indeksiluvun mukaisesti.

Padomavuokra

Tilojen pddomavuokra on 6 % kyseisen rakennuksen teknisesta arvosta
vuodessa. Tekninen arvo maaritelldan Scenarios-ohjelmalla.

Padomavuokran vuokrantarkastus tehdaan rakennuksen teknisen arvon
muutoksen mukaisesti. Tekninen arvo pienenee vuosittain 1,75 %
rakennuksen kuluman takia. Tekninen arvo voi nousta, jos rakennuksessa
tehdaan korjausinvestointeja tai merkittavia tilan kuntoa parantavia
toimenpiteita. Padomavuokran muutos tulee voimaan vuosittain 1.1.
Tekninen arvo huomioidaan edellisen vuoden 1.1. arvon mukaan. Jos
tiloihin tehddan vuokralaisen toivoma parannustoimenpide, huomioidaan
toimenpide jo seuraavassa padaomavuokrantarkastuksessa.

Vuokrasopimusten tekeminen
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Jamsan kaupungissa vuokrasopimuksista paattaa hallintosaannon
maarittaman ratkaisuvaltansa mukaisesti tilapalvelupaallikko.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaaanto § 27

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee vuokrasopimukset tiedoksi.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Nimedmispyynt6 / monialaisen tuen johtoryhman jasenten nimedminen / Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalue

EKStyla 04.12.2024 § 27
2190/00.01.02/2024

Valmistelija tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 0449108420

Lain tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 9 §&:n
mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen
tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vahintdaan yksi monialaisen
tuen johtoryhma 1.1.2025 alkaen.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalulautakunta on kokouksessaan
21.8.2024 8 §:ssa kasitellyt monialaisen tuen johtoryhman perustamiseen
liittyvaa neuvotteluohjetta, joka on paatoksen mukaisesti seuraava:

“Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueelle muodostetaan oma
monialaisen tuen johtoryhma, jonka jaseniksi kutsutaan
hyvinvointialueiden ja tyovoimaviranomaisen sekd Kansaneldkelaitoksen
nimeamat henkil6t.”

Johtoryhman toimialueen tyévoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja
nimeda henkil6t, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan.

Valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta mukaisesti johtoryhma asetetaan
viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan
hyvinvointialueen ja tyévoimaviranomaisen sekd Kansaneldkelaitoksen
nimeamat henkilot. Hyvinvointialueen, tydvoimaviranomaisen ja
Kansaneldkelaitoksen on nimettava jasenet ja néille henkilokohtaiset
varajasenet jokaiseen johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.
Tybvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella toimii kaksi hyvinvointialuetta,
Keski-Suomen hyvinvointialue ja Pirkanmaan hyvinvointialue.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman asettamispdatos tuodaan
tyollisyysjaoston paatettavaksi tammikuussa 2025.
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Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 27

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Pyydetadn Keski-Suomen hyvinvointialuetta, Pirkanmaan
hyvinvointialuetta ja Kansaneldkelaitosta kutakin nimedamaan Eteldisen
Keski-Suomen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan yksi
jasen ja télle henkilokohtainen varajasen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



Jamsan kaupunki Poytakirja 5/2024

Eteldisen Keski-Suomen 04.12.2024
tyollisyysalueen lautakunta

18

Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

EKStyla 04.12.2024 § 28
Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 224:
Henkildstosuunnittelun periaatteet 1.3.2025 alkaen ja virkojen
perustaminen / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue
Kokousaikataulu:

- ke 22.1.2025 klo 14 (Mantta-Vilppula)

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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