Valtuustoaloite 21.2.2022 / Jarjest6jen toimintaedellytykset varmistettava SoTe -uudistuksen
toimeenpanossa Arja Paakkanen (+ 2 allekirjoittajaa)

Khall 02.12.2024 § 244

Valmistelijat hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146,
hyvinvointikoordinaattori Tiina Riihinen p. 050 384 8523

Arja Paakkanen, Ella Myllymaki ja Riitta Kangas ovat jattaneet 21.2.2022
valtuustoaloitteen, joka koskee jarjestojen toimintaedellytyksia sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksessa. Aloitteen jattdjien mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon sekd pelastustoimen uudistuksen toimeenpanossa on
varmistettava myos jarjestojen toimintamahdollisuudet. Muutos tarkoittaa
aloitteen mukaan, etta jarjestoille tulee haasteeksi rakentaa yhteistyota
hyvinvointialueiden ja kuntien kanssa. Aloitteen jattajat esittavat, etta
vuoden 2022 aikana Jamsan kaupunki:

- laatii yhdessa tulevan hyvinvointialueen kanssa toimintaperiaatteet
jarjestojen tukemisestd, jolla turvataan toiminta myds tulevaisuudessa

- madrittelee vastuutahot, joille kuuluu kaupungissa jarjestojen
tukeminen

- huolehtii jarjestojen aidosta, tasapuolisesta osallisuudesta

Lisaksi allekirjoittaneiden mukaan jarjestopositiivisessa kunnassa on
kumppanuuteen perustuvat rakenteet, mm. sdannélliset viranhaltijoiden,
paattdjien ja jarjestdojen tapaamiset (nimi voi olla jarjestéfoorum tai
kaupunkiraati ym.) ja jarjestoyhteistyd on huomioitu keskeisissa
asiakirjoissa. Jarjestopositiivisessa kunnassa jarjestoavustukset on
huomioitu talousarviossa ja kaupungilla on kirjallinen kaikkien saatavilla
oleva avustusohje. Kaupungin ja jarjestdjen yhteistyota koskevat asiakirja
ym. laaditaan yhdessa. Jarjestopositiivisessa kunnassa jarjestojen tilat voi
olla yksi jarjestdon avustusmuoto aloitteessa kirjoitetaan.

Vastaus:

Monipuolinen ja aktiivinen jarjestétoiminta on Jamsadssa yksi merkittava
kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia edistava tekija. Jamsassa tehdaan
aktiivista tyota jarjestdyhteistydn eteen. Loppuvuodesta 2023 Jamsan
kaupungilla virkasuhteessa aloittaneen hyvinvointikoordinaattorin
tehtavakuvaan sisaltyy myos jarjestoyhteistyo. Jo ennen
hyvinvointikoordinaattoria on Jdmsassa jo usean vuoden ajan pidetty
jarjestdjen foorumeita eri teemoilla. Lisdksi vuosittain on jarjestetty
liilkuntavden oma foorumi yhteistydssa Keski-Suomen Liikunta ry:n kanssa
ja muutamia kertoja myds nuorisotoimijoiden oma tapaaminen.

Jamsdssa on vuonna 2022 laadittu konsernipalvelujen kehittamispaallikon
toimesta yhteistydssa muiden viranhaltijoiden kanssa jarjestdjen
yhteistyoopas, joka paivitettiin loppuvuodesta 2023 ja jota ollaan taas
parhaillaan marras-joulukuussa 2024 paivittamassa. Paivitetty asiakirja
julkaistaan Jamsan kaupungin verkkosivuilla: Seurat ja yhdistykset



https://jamsa.fi/jamsan-kaupunki/osallistu-ja-vaikuta/seurat-ja-yhdistykset/

Jamsan kaupungin sivistystoimialalta myonnetdaan kohdeavustuksia
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimintaa jarjestaville jarjestdille, yhteisoille
ja yksityisille kuntalaisille. Pddpaino on jarjestoille suunnatussa
tukitoiminnassa. Avustukset on huomioitu talousarviossa.
Avustusperiaatteet on vahvistettu sivistyslautakunnassa ja ne ovat
kaikkien saatavilla kaupungin verkkosivuilla Sivistystoimialan
avustusperiaatteet. Avustusasioissa yhteyshenkiloina toimivat vapaa-
aikapalvelupaallikko ja kulttuurisihteeri.

Jamsalaisten jarjestdjen toimintaa tuetaan myods tarjoamalla
sivistystoimen alaisia tiloja osin maksuttomastikin kaytettavaksi.
Esimerkiksi tilat alle 20-vuotiaiden ja eldkeldisten sdaannolliseen ohjattuun
toimintaan ovat jamsaldisille yhdistyksille ja jarjestoille maksuttomia.
Kokonaisuudessaan tilojen maksuttomuuden periaatteet |0ytyvat
kirjattuna sivistystoimialan hinnastosta: Sivistystoimialan maksut ja taksat
Maksullisuuden osalta tilojen hinnat ovat jamsalaisille jarjestoille
edullisempia kuin muille kayttajille.

Jarjestojen tukipalveluihin Jamsadssa lukeutuvat myo6s kaupungin
nettisivujen tapahtumakalenteri seka harrastusvalikko, johon yhdistykset
voivat vapaasti kdayda ilmoittamassa tapahtumiaan ja toimintaansa.

Hyvinvointikoordinaattori on koonnut jarjestdjen yhteyshenkildista
sahkopostilistaa ja laittaa postituslistan kautta sdaanndllisesti tietoa
jarjestoja koskevista ajankohtaisista asioista.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 §:n 4 momentissa
todetaan:

"Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistyota hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa. Sen
on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdaan
kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien sekd muiden edelld tassa
momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta
ja seurannasta."

Lisdksi lain 6 §:n 4 momentissa todetaan:

”Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteisty6ssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteisty6ta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten
ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa. Kunnan on myos edistettava


https://jamsa.fi/wp-content/uploads/sites/2/2024/05/2024-avustusperiaatteet.pdf
https://jamsa.fi/wp-content/uploads/sites/2/2024/05/2024-avustusperiaatteet.pdf
https://jamsa.fi/wp-content/uploads/sites/2/2024/09/sivistystoimialan-taksat-ja-maksut-2024-muutokset-09_2024_-1.pdf

hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin
neuvotteluihin.”

Vuonna 2023 ensimmaisissa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen neuvotteluissa oli Jimsastakin mukana jarjestdedustus, johon
edustajat valittiin neuvotteluja edeltdvdssa Vuoroin vieraissa -
jarjestoillassa. Vuoden 2024 HYTE-neuvotteluihin haluttiin seka
hyvinvointialueen etta alueen kuntien yhteisestd nakemyksesta laajentaa
jarjestojen osallistumismahdollisuuksia. Neuvotteluihin laitettiin avoin
kutsu kaikille jarjestdille ja asiasta viestittiin mm. kaupungin verkkosivuilla,
sosiaalisessa mediassa sekd hyvinvointikoordinaattorin kautta
sahkopostitse jarjestdjen edustajille. Neuvotteluista muistutettiin myos
Jamsan Vuoroin vieraissa -jarjestoillassa, joka pidettiin n. kaksi viikkoa
ennen neuvotteluja. Vuoden 2024 HYTE-neuvotteluihin saatiinkin Jamsasta
yli 10 jarjestéedustajaa paikalle.

Keski-Suomen hyvinvointialueen verkkosivuilta 16ytyy jarjestoille
tarkoitettuja materiaaleja: Jarjestoille | Keski-Suomen hyvinvointialue
Hyvinvointialueella on nimetty jarjestoyhdyshenkilo ja jarjestoja tuetaan
muun muassa avustuksin. Hyvinvointialue tekee tiivista yhteistyota ja kay
vuoropuhelua jarjestdjen kanssa muun muassa hyvinvointialueen jarjesto-
ja osallisuusfoorumeissa seka jarjestdjen ja Keski-Suomen maakunnan
kumppanuuspoydassa. Keski-Suomen hyvinvointialueen jarjestdyhteistyon
toimintamallit on kuvattu jarjestoyhteistyon asiakirjaan: Jarjestoyhteistyon
asiakirja | Keski-Suomen hyvinvointialue

Jamsan hyvinvointikoordinaattori on omassa jamsalaisille jarjestdille
suunnatussa viestinndssaan kannustanut jarjestdja liittymaan Keski-
Suomen hyvinvointialueen jarjestdjen ja seurakuntien uutiskirjeiden
tilaajaksi, jolloin hyvinvointialueen ajankohtainen tieto parhaiten tavoittaa
jarjestot.

Jamsédssa on 30.5.2022 jatetyn valtuustoaloitteen (Arja Paakkanen ja 18
muuta allekirjoittajaa) perusteella kaupunki on kaynnistanyt
osallisuusohjelman laatimisen. Ohjelman tekoon on nimetty ohjausryhma
seka sihteeristo ja tyota koordinoi elinvoimatoimen suunnittelija.
Ohjausryhman kokoonpanossa on myds osallisuuskoordinaattori Keski-
Suomen hyvinvointialueelta. Osallisuusohjelman laadintaan on osallistettu
myads jarjestdja.

Jamsadssa jarjestoja pyritaan osallistamaan monin tavoin ja esimerkiksi
kaupungin viimeisimman strategian 2022-2025 paivitykseen kutsuttiin
jarjestdja mukaan. Yhteistyossa Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry:n kanssa
Jamsan kaupunki jarjesti elokuussa 2022 yhteisen Yhteistyolla hyvinvointia
Jamsaan - illan jarjestovaelle, luottamushenkildille ja viranhaltijoille
valmisteilla olevaan kaupunkistrategiaan liittyen.

Jamsan kaupungin monialaiseen hyvinvointityéryhmaan on myos nimetty
jarjestdéedustaja. Ryhma kokoontuu n. 7 kertaa vuodessa eri teemojen


https://www.hyvaks.fi/hyvinvointialue/kumppaneille/jarjestoille
https://www.hyvaks.fi/jarjestoyhteistyon-asiakirja
https://www.hyvaks.fi/jarjestoyhteistyon-asiakirja

Ehdotus

(mm. eri ikdryhmien hyvinvointi) merkeissa. Ehkdisevan paihdetyon
tyoryhmaa on myds seuraavalle valtuustokaudelle suunniteltu
laajennettavan niin, etta myos siihen kutsutaan teemaan liittyvan jarjeston
edustus mukaan tuomaan tyéhon kokemusasiantuntijuutta.

Jamsan kaupungin edellisen hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen seka
siihen liittyvan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2021-2025
valmisteluun on osallistettu myos jarjestoja. Uuden valtuustokauden
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyo on jo aloitettu Jdmsan Vuoroin
vieraissa -jarjestoillassa 28.10.2024, jossa jarjestot padsivat
tyopajatyyppisesti pohtimaan Jamsan vahvuuksia, heikkouksia,
mahdollisuuksia ja uhkia hyvinvoinnin edistamistyossa. Samassa illassa
kerattiin jarjestojen nakemyksia myos osallisuuteen liittyen. lltaan
osallistui liki 50 edustajaa jarjestokentalta.

Kuten aiemmin on todettu, otetaan jarjestot entista vahvemmin mukaan
myo6s hyvinvointialueen koordinoimiin vuosittaisiin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen HYTE-neuvotteluihin.

Vuonna 2024 Jamsassa on pidetty HYTE-neuvottelujen lisaksi nelja
kaupungin itse tai yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa koollekutsumaa
jarjestotilaisuutta. Tilaisuuksista kaksi oli kaikille jarjestoille yhteisia
tilaisuuksia, yksi ikdihmisten parissa vapaaehtoistoimintaa tekeville
suunnattu ja yksi liikuntaseuratoimijoille suunnattu.

Yhdistyksille jarjestetddan myods maksuttomia koulutuksia. Syksylla 2024
kaupunki jarjesti yhteistydssa Keski-Suomen Liikunta ry:n kanssa
jamsalaisille seuroille suunnatun maksuttoman hyvan hallinnon
koulutuksen. Lisdksi kaupunki on tehnyt yhteisty6ta muiden toimijoiden
jarjestamien jarjestdille suunnattujen maksuttomien koulutusten suhteen,
mm. KYT:n somesuunnitelmatydpaja seka KYT:n ja Keski-Suomen
hyvinvointialueen lahella.fi -tyopaja.

Hyvinvointialueen toimintojen ja kaupungin henkilostoresurssien
vakiinnuttua yhteistyon rakenteet ovat kehittyneet ja valtuustoaloitteessa
esitettyja nakokohtia on jo varsin paljon saatu vietya kdaytannon
toteutukseen. Jarjestdjen tuottama lisdarvo palvelujen ja vertaistuen
tuottajana seka yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistajana on tarkea ja
kehitystyota on kaiken aikaa jatkettava. Kiitdmme aloitteen tekijoita
tarkean asian esiin nostamisesta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaantoé § 25 / kaupunginhallituksen tehtadvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.

Aloite on loppuun kasitelty.



Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 54
718/00.04.02/2022

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



