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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 49    
      
 Jämsän kaupungin hallintosääntö: 
 

- § 145 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 

- § 146 Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai puheenjohtajan 
ehdotuksesta ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei 
ole mainittu kokouskutsussa.  

 
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi työjärjestyksen. 
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Toinen lisätalousarvio vuodelle 2024 (TA+ lta 2) 
 
Khall 02.12.2024 § 237  
 
 
 Valmistelija: vt. konsernipalvelujohtaja Marjo Lääperi, puh. 040 668 4664 

 
Kuntaliiton veroennustekehikon mukaan Jämsän kaupungin ennustetut 
kunnallisveron verotilitykset vuonna 2024 ovat 36 794 000 euroa. 
Muutetussa talousarviossa 2024 kunnallisveron talousarviosumma on 
34 659 000 euroa. Kunnallisverotuottoja tulee siten korottaa 
2 135 000 euroa. 
 
Tilinpäätökseen tulee tehdä noin 1 000 000 euron pakollinen varaus 
johtuen Keski-Suomen käräjäoikeuden kesäkuussa antamasta tuomiosta, 
jossa Jämsän kaupunki tuomittiin maksamaan hyvinvointialueelle Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin jäsenyysajalta ennen vuotta 2013 
aiheutuneiden potilasvahinkojen potilasvahinkovakuutusmaksuja. Jämsän 
kaupunki on valittanut päätöksesta eikä tuomio ole lainvoimainen.  
 
Talousarvioon tulee lisätä 175 000 euron kustannus sosiaali- ja 
terveyspalveluista. Kaupunginhallitus on hyväksynyt summan mukaisen 
osittaisen sovintosopimuksen viimeisimmässä Jämsän Terveyden 
kaupunkia vastaan nostamassa kanteessa. Sovintosopimuksella sovittiin 
lopullisesti kaupungin ja Jämsän Terveys Oy:n erimielisyydet 
tukipalvelumaksujen ja yhtiöltä kaupungille siirtyneiden vakanssien 
kustannuksista.  
 
Edellisten lisäksi Esankadun paloaseman myyntivoitto tulee poistaa 
muutetusta talousarviosta, koska myynti toteutunee vasta vuonna 2026. 
Myyntivoittoa muutetussa talousarviossa on 860 000 euroa. Länkipohjan 
rivitalojen myynti Jämsänmäelle on toteutumassa vielä tänä vuonna. 
Myyntivoitto tästä puuttuu kokonaan muutetusta talousarviosta, joten nyt 
tulee lisätä 270 000 euroa myyntivoittoa rivitaloista. Tilapalvelujen 
muutettua talousarviota tulee muuttaa vuokrakulujen osalta, jotka 
toteutuvat arviolta 780 344 euron suuruisina, mutta ovat muutetussa 
talousarviossa vain 463 000 euron suuruiset (budjetointivirhe). 
Vuokrakulut siis lisääntyvät tämän johdosta 317 344 euroa. 
Kunnallisteknisissä palveluissa  maankäyttösopimuksiin  perustuvat tuotot 
jäävät alle muutetun talousarvion (425 000 €). Kunnallistekniikan 
myyntituotot vähennetään 175 000 euroon. 
 
Talousarviomuutokset käyttötaloudessa ovat siten: 
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Jämsän kaupungin muutettu talousarvio on toisen talousarviomuutoksen 
jälkeen alijäämäinen 2 720 852 euroa. Ennusteiden mukaan kuitenkin 
tilinpäätöksessä 2024 nollatulos on mahdollinen toimintakulujen 
alhaisemman käytön takia.  
 
Talousarviomuutokset investointeihin ovat seuraavat: 
 

 
 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävä ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että vuoden 2024 

muutettua talousarviota muutetaan seliteosan mukaisesti. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 50  
1882/02.02.02/2024 
   
   

 
    
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 

Talousarvioerä TA 2024 + lta  TA 2024 + lta 2 Muutos
Kunnallisverotuotot 34 659 000 € 36 794 000 € 2 135 000 €
Pakolliset varaukset ja oikeuden määräämät korvaukset -  € 1 175 000 €-      1 175 000 €- 
Paloaseman myyntivoitto 860 000 € -  € 860 000 €-    
Länkipohjan rivitalojen myynti -  € 270 000 € 270 000 €
Tilapalvelujen vuokrakulut 463 000 €-       780 344 €-         317 344 €-    
Maankäyttösopimuksiin perustuvat tuotot 425 000 € 175 000 € 250 000 €-    
Vaikutus yhteensä 197 344 €-    

Talousarvioerä TA 2024 + lta  TA 2024 + lta 2 Muutos
Länsi-Himoksen P-kehittäminen ja Uskolan polku, kulut 970 000 €-       930 000 €-         40 000 €
Länsi-Himoksen P-kehittäminen ja Uskolan polku, tuotot 679 000 € 651 000 € 28 000 €-       
Länsikeskuksen kunnallistekniikka, kulut 500 000 €-       250 000 €-         250 000 €
Vaikutus yhteensä 262 000 €
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Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma vuosille  2025-2028 
 
Khall 02.12.2024 § 240  
 
 
 Valmistelija: vt. konsernipalvelujohtaja Marjo Lääperi, puh. 040 668 4664 

 
Kuntalain 110 §:n mukaan: "Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hy-
väksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huo-
mioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväk-
symisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitel-
man ensimmäinen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, 
että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoita-
miseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan 
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan ta-
seeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tu-
lee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla ali-
jäämä mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve kate-
taan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa 
on noudatettava talousarviota." 
 
Kaupungin talousarvion lähtökohtana on voimassa oleva strategia ja palve-
lujen järjestäminen asukasluvun sekä ikärakenteen tarpeiden mukaisesti. 
Asukasluku on vähentynyt kuluvan vuoden aikana 108 asukkaalla ollen 
syyskuun lopussa 19 074. Luonnollinen väestönmuutos - 155, kuntien väli-
nen nettomuutto - 87 ja nettomaahanmuutto + 135. Jämsän asukkaista 
lasten, nuorten ja työikäisten määrä vähenee ja yli 65-vuotiaiden määrä 
kasvaa. 
 
Työttömyysaste oli lokakuun lopussa 11,9 % (991 henkilöä). Vähennystä 
edellisvuoden vastaavaan lukuun 9 henkilöä. 
 
Arviot verotuloista perustuvat Kuntaliiton veroennustekehikkoon. Kunnal-
lisveron arvioihin on jätetty vuosittain (2025–2028) 0,5 miljoonan euron 
varmuusmarginaali. 
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Valtionosuudet perustuvat 23.9.2024 julkaistuihin valtionosuuslaskelmiin, 
myös TE-uudistuksen valtionosuus on sisällytetty taloussuunnitelmaan 
siten, että näkyy laskelmalla omassa sarakkeessaan. Tulevina vuosina tämä 
tulee sulautumaan kokonaan kunnan peruspalveluiden valtionosuuteen. 
 
Talousarvioesityksen mukainen toimintakate on – 48,9 M€. Vuosikate 
esityksessä on 7,3 M€ ja suunnitelman mukaiset poistot -7,7 M€. 
Tilikauden tulos poistojen jälkeen on - 86 067 euroa poistoeron muutos 
huomioituna. 
 
Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025–2028 taloussuunnitelman laa-
dinta on käynnistynyt kesäkuussa, kun kaupunginhallitus hyväksyi 
talousarvion laadintaohjeet. 
 
Taloussuunnitelma on kokonaisuutena ylijäämäinen noin 7,6 milj. euroa 
vuoden 2028 loppuun mennessä oletuksella, että vuoden 2024 tulos on 
nolla. 
 
Kaupungilla on kumulatiivista alijäämää taseessaan vuoden 2023 tilinpää-
töksessä noin 2,3 milj. euroa. Talouden tasapainottamisvaatimuksen saa-
vuttamiseksi hyödynnetään ns. konsernirahastoa kattamaan syntyneitä ali-
jäämiä tarpeen mukaan viimeistään vuoden 2027 tilinpäätöksessä.  
 
Taloussuunnitelma on oheisaineistona. Lisäksi kaupunginhallituksella on 
käytössään asian valmistelun aikana kertynyttä muuta aineistoa (esim. lau-
suntoja, kirjelmiä, selvityksiä). 
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
 
 1. Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto päättää hyväksyä talousarvion vuodelle 2025 ja -suunnitelman 
vuosille 2025-2028 ja oikeuttaa konsernipalvelujohtajan tekemään 
tarvittavat tekniset muutokset ja korjaukset taloussuunnitelmaan. 
 
2. Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti käsitellä talousarvio- ja 
taloussuunnitelmaesityksen kokonaisuuksittain. 

 
 1. Yleiset perusteet ja kehitysnäkymät (s. 4-25) 
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 Kaupunginhallitus hyväksyi yleiset perusteet ja kehitysnäkymät esittelijän 
ehdotuksen mukaisesti. 

 
 2. Tuloslaskelma (s.26-43) 
 Keskustelun aikana Ulla Patronen teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan 

esityksen: 
 Esitän, että oheinen lause "Koulunkäynninohjaajien työaika kohdennetaan 

koulun työaikojen mukaiseksi" sivulta 72 poistetaan ja lomautusesitys 
poistetaan kaupungin talouden tasapainotusohjelmasta. Perustelu; Esitys 
koulunkäynnin ohjaajien lomauttamisesta koulun loma-ajoiksi on 
ristiriidassa juuri hyväksytyn henkilöstön yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman kanssa. Kaikilla työntekijäryhmillä on oikeus 
syrjimättömään kohteluun, eikä syrjimätön kohtelu toteudu lomautusten 
kohdistuessa vain yhteen ammattiryhmään. 

 
 Ulla Patrosen esitystä kannattivat Jorma Poti, Anssi Mennala, Merja 

Lahtinen, Antti Lähdesmäki ja Sanna Rajala. 
 
 Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, tuli 

suorittaa äänestys. Äänestystavaksi päätettiin kättennostoäänestys. 
 
 Äänestysjärjestys: 
 Esittelijän ehdotusta kannattavat äänestivät "jaa" ja Ulla Patrosen esitystä 

kannattavat äänestivät "ei". 
 
 Suoritetussa äänestyksessä esittelijän ehdotus sai kaksi (2) ääntä (Lotta 

Ahola, Ilkka Salminen). Ulla Patrosen esitys sai seitsemän (7)ääntä (Ulla 
Patronen, Jorma Poti, Anssi Mennala, Joni Frisk, Merja Lahtinen, Antti 
Lähdesmäki, Sanna Rajala). 

 
 Puheenjohtajan totesi äänestyksen tuloksena, että äänin 2-7 

kaupunginhallituksen päätös on Ulla Patrosen esityksen mukainen. 
 Päätöksen mukaisesti asiaan liittyvät kirjaukset huomioidaan 

talousarviokirjassa. 
 
 3. Käyttötalous (s. 44-96) 
 Kaupunginhallitus hyväksyi käyttötaloutta koskevan osuuden esittelijän 

ehdotuksen mukaisesti.  
 
 4. Investointisuunnitelma (s. 97-108) 
 
 Keskustelun aikana Merja Lahtinen teki esittelijän ehdotuksesta 

poikkeavan esityksen: 
 Paunun alueelle täytyy rakentaa liikuntahalli nykyisen tiensä päähän 

tulleen liikuntahallin (entisen lukion yhteydessä) tilalle. Esitän, että 
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vuodelle 2025 varataan suunnitteluraha 100 000 €. Ja vuodelle 2026 
varataan toteutukseen 4,5 M€. Samalla haetaan valtiolta liikuntapaikka-
avustusta 31.12.2024 mennessä. 

 
 Merja Lahtisen esitystä kannattivat Jorma Poti, Lotta Ahola, Anssi 

Mennala, Joni Frisk, Ulla Patronen, Sanna Rajala ja Ilkka Salminen. 
 
 Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, tuli 

suorittaa äänestys. Äänestystavaksi päätettiin kättennostoäänestys. 
 
 Äänestysjärjestys: 
 Esittelijän ehdotusta kannattavat äänestivät "jaa" ja Merja Lahtisen 

esitystä kannattavat äänestivät "ei". 
 
 Suoritetussa äänestyksessä esittelijän ehdotus ei saanut ääniä (0). Merja 

Lahtisen esitys sai yhdeksän (9) ääntä (Merja Lahtinen, Jorma Poti, Anssi 
Mennala, Joni Frisk, Antti Lähdesmäki, Ulla Patronen, Sanna Rajala ja Ilkka 
Salminen). 

 
 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksena, että äänin 0-9 

kaupunginhallituksen päätös on Merja Lahtisen esityksen mukainen. 
 
 Keskustelun aikana Lotta Ahola teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan 

esityksen: 
 Teen muutosesityksen investointeihin s.107: Paunun urheilukentän 

ajanottojärjestelmän uusimisesta max 25 000 €, mikäli ei ole huomioitu 
osana tulostornin peruskorjausta. 

 
 Lotta Ahola esitystä kannattivat Merja Lahtinen, Ulla Patronen, Sanna 

Rajala ja Ilkka Salminen. 
 
 Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, tuli 

suorittaa äänestys. Äänestystavaksi päätettiin kättennostoäänestys. 
 
 Äänestysjärjestys: 
 Esittelijän ehdotusta kannattavat äänestivät "jaa" ja Lotta Aholan esitystä 

kannattavat äänestivät "ei". 
 
 Suoritetussa äänestyksessä esittelijän ehdotus ei saanut ääniä (0). Lotta 

Aholan esitys sai yhdeksän (9) ääntä (Lotta Ahola, Jorma Poti, Anssi 
Mennala, Joni Frisk, Merja Lahtinen, Antti Lähdesmäki, Ulla Patronen, 
Sanna Rajala ja Ilkka Salminen). 

 
 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksena, että äänin 0-9 

kaupunginhallituksen päätös on Lotta Aholan esityksen mukainen. 
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 Muilta osin kaupunginhallituksen hyväksyi investointisuunnitelman 

osuuden esittelijän ehdotuksen mukaisesti. 
 
 5. Rahoitussuunnitelma (s.109-112) 
 Kaupunginhallitus hyväksyi rahoitussuunnitelman osuuden esittelijän 

ehdotuksen mukaisesti. 
 
 6. Eteläisen  Keski-Suomen työllisyysalue (s.113-118) 
 Kaupunginhallitus hyväksyi Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 

osuuden esittelijän ehdotuksen mukaisesti. 
 
 7. Jämsän Vesi liikelaitos  (s.119-125) 
 Kaupunginhallitus hyväksyi Jämsän Vesi liikelaitoksen osuuden esittelijän 

ehdotuksen mukaisesti. 
 
 8. Konserniyhtiöiden taloudesta (s. 126-143) 
 Kaupunginhallitus hyväksyi konserniyhtiöiden taloutta koskevan osuuden 

esittelijän ehdotuksen mukaisesti. 
 
 9. Taloussuunnitelman 2025-2028 perusteet (s. 144-145) 
 Kaupunginhallitus hyväksyi taloussuunnitelman perusteita koskevan 

osuuden esittelijän ehdotuksen mukaisesti. 
 
 Kaupunginhallituksen päätös: 
 
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

päättää hyväksyä talousarvion vuodelle 2025 ja -suunnitelman vuosille 
2025-2028 ja oikeuttaa konsernipalvelujohtajan tekemään tarvittavat 
tekniset muutokset ja korjaukset taloussuunnitelmaan. 

 
 Kaupunginhallituksen ehdotus sisältää seuraavat esitykset: 
 - Koulunkäynninohjaajien lomauttamisen poistaminen talouden 

tasapainottamisohjelmasta.  
 - Paunun alueelle rakennettava liikuntahalli (v. 2025 suunnitteluraha 100 

000 €, v. 2026 varataan toteutukseen 4,5 M€., lisäksi liikuntapaikka-
avustuksen hakeminen 31.12.2024 mennessä). 

 - Paunun urheilukentän ajanottojärjestelmän uusiminen (max 25 000 €, 
mikäli ei ole huomioitu osana tulostornin peruskorjausta). 

 
 Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 51  
2108/02.02.00/2024 
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Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksestä seuraavan 
käsittelyjärjestyksen:  
 
- Vt.kaupunginjohtajan puheenvuoro 
- Ryhmäpuheenvuorot  
- Yleiskeskustelu 
 
Yleiskeskustelun jälkeen kaupunginvaltuusto käsitteli talousarvioesityksen 
vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2028 kohdittain ja 
alakohdittain ml. vastaesitykset: 

 
1. Taloussuunnittelun 2025 lähtökohdat s. 4-24 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi taloussuunnittelun 2025 lähtökohtia 
koskevan osuuden kaupunginhallituksen pohjaehdotuksen mukaisesti. 

 
2. Investointiosa s. 97-108 

 
 Keskustelun aikana Merja Lahtinen teki pohjaehdotuksesta poikkeavan 

esityksen: 
   
 Muutosesitys tekstiin kohta 2. investointiosa s.100 Paunun liikuntahalli. 
 Otsikko muutetaan: Jämsän monitoimi- ja kulttuuritila Ja tekstiksi 

seuraava: Kaupungin nykyinen toiminnassa oleva liikuntahalli Maakkulassa 
on rakennettu vuonna 1974 ja rakennukseen ei ole tehty peruskorjausta. 
Rakennus on käyttöikänsä päässä. Lisäksi Jämsän kulttuuritilat ovat 
puutteelliset. Vanha liikuntahalli puretaan. Rakennetaan uusi 
monitoimitila liikunnan ja kulttuurin tarpeita varten vanhan liikuntahallin 
paikalle tai Paunun koulun viereiselle tontille. 

 
 Merja Lahtisen esitystä kannattivat Leena Pärnäjärvi, Matti Similä ja Tarja 

Uusipaasto. 
 
 Keskustelun aikana Jyrki Kokko teki pohjaehdotuksesta poikkeavan 

esityksen: 
 
 Muutosesitys tekstiin kohta 2. investointiosa s.100 Paunun liikuntahalli. 
 KH päätti 2.12. yksimielisesti, että vuoden 2025 talousarvioon lisätään 100 

000 euron suunnitteluvaraus uuden monitoimihallin rakentamiseen 
Paunun alueelle alkaen vuonna 2026. Asiaa ei oltu valmisteltu ja se 
esitettiin kokouksessa. Tehty ehdotus on edelleen hyvä, kannatettava ja 
tarpeellinenkin, mutta ajankohta ei ole tässä taloudellisessa tilanteessa 
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oikea. 1.Tuleville vuosille kaupungin rakentamisen osalta on tulossa suuria 
hankkeita, joiden valmistuminen pitää varmistaa kaikilta osin. Tässä 
viittaan paloaseman remonttiin ja sotekiinteistön rakentamiseen. Nyt on 
olemassa vaara, että muutamalle vuodelle tulee rakentamispiikki, johon 
kaupungin resurssit eivät riitä. 2. Kaupungilla on tehdyn selvityksen 
pohjalta 12 sisäliikuntahallia, joiden käyttöaste ja kunto vaihtelee. Näiden 
tilojen tarve ja kunto tulee selvittää ensin, ennen kuin uusia rakennetaan. 
Samalla pitää laskea ja arvioida, mitkä tulisivat olemaan mahdollisen 
uuden monitoimihallin käyttökustannukset ja niiden vaikutus mm. 
käynnissä olevaan talouden sopeutusohjelmaan. 3. Jämsän 
ulkoliikuntapaikkojen osalta on käyty vilkasta keskustelua ja niiden 
ajantasaisuus, käyttöaste, käyttötarve sekä lain velvoitteet mm 
koulukäytön osalta tulee kartoittaa myös samalla kun tehdään muidenkin 
liikuntapaikkojen inventointia. Kaikkien liikunta- ja kulttuuritilojen sijaintia 
pitää myös miettiä ja huomioida niiden tavoitettavuus. Edellä esittämieni 
huomioiden perusteella ehdotan kaupunginvaltuustolle, että se 
yksituumaisesti päättää poistaa vuoden 2025 talousarviosta ja vuosien 
2026 -2027 monitoimihallin suunnitteluun ja rakentamiseen esitetyt 
varaukset ja määrää kaupungin viranhaltijoiden käynnistämään vuoden 
2025 alusta kaupungin liikuntapaikkaselvityksen, joka tulee olla valmiina 
loppukesästä 2025 siten, että luotettavia tietoja voidaan käyttää vuoden 
2026 talousarvion pohjana ja mahdollisten investointien perusteluna 
tuleville vuosille. 

 
 Jyrki Kokon esitystä kannattivat Sari Jussila, Markos Koskinen, Antti 

Lähdesmäki, Ella Myllymäki, Arja Paakkanen ja Joonas Valkeajärvi. 
 
 Keskustelun aikana Sari Jussila teki pohjaehdotuksesta poikkeavan 

esityksen: 
 Muutosesitys s.104 Palautetaan investointeihin v. 2025 Urheilukenttien 

suorituspaikkojen perusparantaminen, Oinaalan urheilukenttä 400 000 €. 
Elinvoimalautakunta on hyväksynyt yksimielisesti kentän 
perusparantamisen 26.9.2024 kokouksessa § 106 
investointisuunnitelmassa, josta kaupunginhallitus on poistanut ilman 
pöytäkirjaesityksiä Oinaalan kentän ja katsomon perusparantamisen 
listalta. Investoinnilla taataan yli 10 vuodeksi eteenpäin kentän 
kuntotasoa. Yleisurheilu kuuluu opetussuunnitelmaan, lähiliikuntapaikka, 
johon nyt investoidaan kantaa pitkälle tulevaisuuteen. Investoinnilla 
koululaiset ja muut harrastajat saavat asianmukaiset sosiaalitilat sekä 
huolto- ja välinevaraston. Urheilukentän nurmikenttää käytetään mm. 
jalkapalloharjoituksiin, jolloin myös sosiaalitilat ovat heidän käytettävissä. 
Jos kenttää ja katsomon tiloja ei korjata, todennäköisesti 400–500 
koululaista kuljetetaan busseilla Paunuun urheilemaan. En ole löytänyt 
hallituksen pöytäkirjoista laskelmaa kuljetuskuluista tai ympäristöohjelman 
mukaisista laskelmista. Ympäristöohjelmassa sitouduttu seuraavaan: 
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Kaupungin toiminnassa eliminoidaan ylimääräisiä ympäristöä- ja ilmastoa 
kuormittavia toimenpiteitä ja tuetaan ympäristövastuullista siirtymää. 
Oppilaskuljetukset 7 km päähän urheilemaan eivät ole 
ympäristövastuullista toimintaa. Keski-Suomen Museon rakennetun 
kulttuuriympäristön inventoinnissa todetaan, että Oinaalan kentällä on 
paikallisesti historiallista merkitystä, arvoluokka alueella on paikallisesti 
arvokas. Perusparannuksella kenttä katsomoineen pysyy kunnossa. 

 
 Sari Jussilan esitystä kannattivat Markos Koskinen, Arja Paakkanen ja 

Joonas Valkeajärvi.  
 
 Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeavia kannatettuja esityksiä, tuli 
 suorittaa äänestykset. Äänestystapana käytettiin sähköistä äänestystä. 

 
 Puheenjohtaja hyväksytti kaupunginvaltuustolla seuraavan  
 äänestysjärjestyksen: 
 

1. Äänestys 
Ensimmäisessä äänestyksessä olivat vastakkain Merja Lahtisen tekemä 
vastaesitys ja Jyrki Kokon tekemä vastaesitys. 
 
Merja Lahtisen vastaesitystä kannattavat äänestivät ”jaa” ja  Jyrki Kokon 
tekemää vastaesitystä kannattavat äänestivät ”ei”. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 17 kpl ”jaa” ääntä, 20  kpl ”ei” ääntä 
ja viisi (5) tyhjää. 
 
Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksena, että äänin 17 – 20, 5 tyhjää 
kaupunginvaltuuston hyväksyi Jyrki Kokon vastaesityksen. 
 
2. Äänestys 
Seuraavassa äänestyksessä olivat vastakkain kaupunginhallituksen 
pohjaehdotus ja Jyrki Kokon vastaesitys. 
 
Kaupunginhallituksen pohjaehdotusta kannattavat äänestivät ”jaa” ja  Jyrki 
Kokon tekemää vastaesitystä kannattavat äänestivät ”ei”. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 22 kpl ”jaa” ääntä ja 20  kpl ”ei” 
ääntä. 
 
Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksena, että äänin 22 – 20, 
kaupunginvaltuuston hyväksyi kaupunginhallituksen pohjaehdotuksen. 

  
3. Äänestys 
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Seuraavassa äänestyksessä olivat vastakkain kaupunginhallituksen 
pohjaehdotus ja Sari Jussilan vastaesitys. 
 
Kaupunginhallituksen pohjaehdotusta kannattavat äänestivät ”jaa” ja  Sari 
Jussilan tekemää vastaesitystä kannattavat äänestivät ”ei”. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 26 kpl ”jaa” ääntä, 15  kpl ”ei” ääntä 
ja yksi (1) tyhjä. 
 
Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksena, että äänin 26-15, 1 tyhjä 
kaupunginvaltuuston hyväksyi kaupunginhallituksen pohjaehdotuksen. 
 

 Keskustelun aikana Arja Paakkanen teki pohjaehdotuksesta poikkeavan 
esityksen: 

 
 Kirjasto-teatteritalo, kustannusarvio 15 miljoonaa vuodelle 2027. 

Suunnitteluun 20 000 jotta saadaan hanke valtion kulttuuriavustusten 
listalle. Jämsän kaupungilla ei ole kirjastolle, tärkeimmälle 
kulttuuripalvelulle lainkaan omia pysyviä tiloja. Vuokrasopimuksen 
päättymistä vanhoissa liiketiloissa tulee ennakoida ajoissa. 
Sivistyskunnassa kirjasto toimii vakinaisissa tiloissa monipuolisena 
tapaamisen,tapahtumien, oppimisen ja lukuharrrastuksen virittäjänä.  

 
 Arja Paakkasen esitystä ei kannatettu, joten se raukesi. 

 
Kaupunginvaltuuston päätös: 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi investointisuunnitelmaa koskevan osuuden 
kaupunginhallituksen pohjaehdotuksen mukaisesti. 

 
3. Käyttötalous s. 44-82 
Keskustelun aikana Jyrki Kokko teki pohjaehdotuksesta poikkeavan 
esityksen: 
Oinaalan urheilukentän katsomoa ei pureta s. 82 
Ehdotamme, että Oinaalan urheilukentän katsomoa ei pureta, koska se 
vielä palvelee käyttäjiä eikä vaadi investointeja. Lisäksi urheilukentän 
varusteille ei olisi purkamisen jälkeen säilytyspaikkaa. Jämsän kaupunki 
säästää tällä 150.000 € käyttökuluissa vuonna 2025. 
 
Jyrki Kokon vastaesitystä kannattivat Sari Jussila, Jouni Kotiaho, Ella 
Myllymäki, Arja Paakkanen, Heikki Rinnekangas ja Joonas Valkeajärvi. 
 

 Äänestys 
 
 Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, tuli 
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 suorittaa äänestys. Äänestystapana käytettiin sähköistä äänestystä. 
 

 Puheenjohtaja hyväksytti kaupunginvaltuustolla seuraavan  
 äänestysjärjestyksen: 
 
 Kaupunginhallituksen pohjaehdotusta kannattavat äänestivät ”jaa” ja  Jyrki 

Kokon tekemää vastaesitystä kannattavat äänestivät ”ei”. 
 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 20 kpl ”jaa” ääntä ja 22  kpl ”ei” 
ääntä. 
 
Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksena, että äänin 20-22 
kaupunginvaltuuston hyväksyi Jyrki Kokon vastaesityksen. 

 
Keskustelun aikana Jyrki Kokko teki kaupunginhallituksen 
pohjaehdotuksesta poikkeava vastaesitys:  
 
Poistetaan kappale kokonaan: Talousohjelman aikana tarvittaessa 
aktivoitavat toimenpiteet s.72 
Talousohjelman aikana tarvittaessa aktivoituvat toimenpiteet: 
Talousohjelmapäätös sisältää tarvittaessa aktivoituvia toimenpiteitä. 
Mikäli talousohjelma ei toteudu suunnitelulla tavalla 
käyttötaloussäästöjen ja/tai rahoituspohjan osalta (verotus, 
omaisuusratkaisujen vaikutus, valtionosuus) tai kaupungin taloudellinen 
tilanne heikkenee muutoin, tarvittaessa aktivoituva toimenpide on 
keinovalikoimassa. Tarkastelu tehdään vuosittain. Näitä tarvittaessa 
aktivoituvia toimenpiteitä ovat Juokslahden koulun lakkauttaminen 
1.8.2025 alkaen tai myöhemmin, Kaipolan koulun lakkauttaminen 1.8.2026 
alkaen tai myöhemmin, Kuoreveden Kuoreveden yhtenäiskoulun 
lakkauttaminen ja tilalle vl. 1-6 koulun perustamista 1.8.2027 alkaen tai 
1.8.2028 alkaen. Tarvittaessa aktivoituvia toimenpiteitä ei ole sisällytetty 
talousarvioesitykseen. 
 
Jyrki Kokon vastaesitystä kannattivat Jukka Haaparanta, Markos Koskinen, 
Arja Paakkanen ja Joonas Valkeajärvi. 
 

 Äänestys 
 
 Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, tuli 
 suorittaa äänestys. Äänestystapana käytettiin sähköistä äänestystä. 

 
 Puheenjohtaja hyväksytti kaupunginvaltuustolla seuraavan  
 äänestysjärjestyksen: 
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 Kaupunginhallituksen pohjaehdotusta kannattavat äänestivät ”jaa” ja  Jyrki 
Kokon tekemää vastaesitystä kannattavat äänestivät ”ei”. 

 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 18 kpl ”jaa” ääntä ja 24  kpl ”ei” 
ääntä. 
 
Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksena, että äänin 18-22 
kaupunginvaltuuston hyväksyi Jyrki Kokon vastaesityksen 

 
Päätös: 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi käyttötaloutta koskevan osuuden 
kaupunginhallituksen pohjaehdotuksen mukaisesti seuraavilla muutoksilla: 
- Oinaalan urheilunkentän katsomoa ei pureta (s.82) 
- Talousohjelmapäätöksen sisältämät tarvittaessa aktivoitavat 

toimenpiteet -kappale poistetaan ( s.72) 
 

4. Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue s. 113-118 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluetta 
koskevan osuuden kaupunginhallituksen pohjaehdotuksen mukaisesti. 
 
5. Jämsän Vesi liikelaitos s. 119-125 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi Jämsän Vesi liikelaitosta koskevan osuuden 
kaupunginhallituksen pohjaehdotuksen mukaisesti. 
 
6. Tuloslaskelma ja rahoitus sekä konserniyhtiöt s. 26-41, 126-143, 

109,111 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi tuloslaskelmaa, rahoitusta ja 
konserniyhtiöitä koskevan osuuden kaupunginhallituksen 
pohjaehdotuksen mukaisesti. 
 
7. Rahoitussuunnitelman 2025-2028 perusteet s. 144-145 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi rahoitussuunnitelman perusteita koskevan 
osuuden kaupunginhallituksen pohjaehdotuksen mukaisesti. 
 
Kaupunginvaltuuston päätös: 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 
2025-2028 kaupunginhallituksen pohjaehdotuksen mukaisesti seuraavilla 
muutoksella: 
- Oinaalan urheilunkentän katsomoa ei pureta (s.82) 
- Talousohjelmapäätöksen sisältämät tarvittaessa aktivoitavat 

toimenpiteet -kappale poistetaan ( s.72) 
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Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite1 Ryhmäpuheenvuoro / kvalt 9.12.2024 § 51 / SDP 
Liite2 Ryhmäpuheenvuoro / kvalt 9.12.2024 § 51 / 

Perussuomalaiset 
Liite3 Ryhmäpuheenvuoro / kvalt 9.12.2024 § 51 / Keskusta+KD 
Liite4 Ryhmäpuheenvuoro / kvalt 9.12.2024 § 51 / Kokoomus 
Liite5 Ryhmäpuheenvuoro / kvalt 9.12.2024 § 51 / Uusi Suunta 
Liite6 Ryhmäpuheenvuoro / kvalt 9.12.2024 / Vasemmistoliitto 
Liite7 Ryhmäpuheenvuoro / kvalt 9.12.2024 § 51 / Vihreät 
Liite8 Äänestysluettelo / kvalt 9.12.2024 § 51 / jaa Merja 

Lahtinen, ei Jyrki Kokko 
Liite9 Äänestysluettelo / kvalt 9.12.2024 § 51 /jaa pohjaehdotus, 

ei Jyrki Kokko (liikuntahallin poistaminen 
investointiosasta) 

Liite10 Äänestysluettelo / kvalt 9.12.2024 § 51 /jaa pohjaehdotus, 
ei Sari Jussila 

Liite11 Äänestysluettelo / kvalt 9.12.2024 § 51 / jaa 
pohjaehdotus, ei Jyrki Kokko (Oinaalan kenttää ei pureta) 

Liite12 Äänestysluettelo / kvalt 9.12.2024 § 51 / jaa 
pohjaehdotus, ei Jyrki Kokko (talousohjelman tarvittaessa 
aktivoivat toimenpiteet) 
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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma ta 2025 ja tasu 2026-2028 
 
Yhtoi 20.11.2024 § 43  
 
 
 Valmistelu vs. henkilöstöpäällikkö Hannele Rahkonen puh. 040 5712088, 

vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti puh. 0400447383 
 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
(449/2007) edellyttää henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimista.  
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta tulee käydä ilmi kunnan tai 
hyvinvointialueen koko huomioon ottaen toteutuneiden määräaikaisten 
työ- ja virkasuhteiden määrä sekä arvio näiden kehittymisestä, periaatteet 
erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä, yleiset periaatteet, joilla pyritään 
ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden 
työkykyä sekä työttömyysuhan alaisten työntekijöiden 
työmarkkinakelpoisuutta. Lisäksi suunnitelman tulee sisältää muun muassa 
arvio henkilöstön ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista 
muutoksista ja näiden syistä sekä tähän arvioon perustuva vuosittainen 
suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai muutoin tarkoituksenmukaisella 
tavalla ryhmiteltynä. 
 
Jämsän kaupungin henkilöstö- ja koulutussuunnitelmarakenne on 
päivitetty vuoden 2024 aikana vastaamaan lain tarpeisiin. Suunnitelma 
sisältää edellä kuvatut asiat. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa on 
laadittu tarkat henkilöstömäärät ja toimenpiteet vuodelle 2025.  
Suunnitelmavuosille on esitetty alustavia näkyviä. Henkilöstömenot 
esitetään talousarviossa toimi- ja tulosalueittain. Tässä suunnitelmassa ne 
on esitetty kaupunkitasolla. 
 
Henkilöstösuunnittelun avulla huolehditaan, että Jämsän kaupungilla on 
palvelutuotannon edellyttämä henkilöstömäärä ja rakenne. 
Henkilöstösuunnitelman avulla pyritään ennakoimaan 
henkilöstötarpeeseen vaikuttavat toiminnalliset muutokset, poistuma ja 
rekrytointitarve. Suunnitelman koulutusosion avulla taas turvataan riittävä 
osaaminen, ennakoidaan osaamistarpeita sekä määritellään keinoja, joilla 
henkilöstövoimavaroja kehitetään ja johdetaan. Henkilöstösuunnitelma 
tarkistetaan vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessä. 
 
Henkilöstösuunnittelusta 
 
Henkilöstösuunnittelun lähtökohtana on kaupungin strategia.  
Kaupungin talousohjelma vaikuttaa henkilöstösuunnitteluun. 
Henkilötyövuosien ja henkilöstömenojen vähentäminen edellyttää 
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palveluiden, toimintojen, tehtävien ja työnjakojen tarkastelemista. 
Kustannussäästöjen löytämiseksi osa harkittavista toimenpiteistä 
tarkoittaa toimintojen uudelleen organisointeja sekä palvelujen ja 
toimintojen supistamisia (esimerkiksi niiden laajuuden tai sisältöjen 
rajaamista) kaupungin eri toimialoilla. Kestävien ja pysyvien 
kustannussäästöjen saavuttaminen edellyttää myös esimerkiksi 
toimintojen lakkauttamista tai ulkoistamista, tehtävien tai toimintojen 
yhdistämistä tai keskittämistä sisäisesti sekä muutoksia töiden järjestelyyn. 
Henkilöstösuunnitelmassa on toimialakohtaisesti kuvattuna 
henkilöstösuunnitteluun heijastuvat muutokset. Yhtenä suurena 
uusituksena mainittakoon, että 1.1.2025 alkaen Jämsän kaupungista tulee 
kahdeksan kunnan yhteinen työvoimaviranomainen, Eteläisen Keski-
Suomen työllisyysalueen vastuukunta. Valtion virkasuhteessa oleva 
henkilöstö siirtyy liikkeen luovutuksella Jämsän kaupungin palvelukseen. 
 
Henkilön eläköityessä pohditaan, onko paikka tarpeen täyttää ja jos on, 
millaista osaajaa tarvitaan. Kaikkia eläköityvien paikkoja ei voida jättää 
täyttämättä palveluiden tuotannossa onnistumiseksi.  
 
Rekrytointitarpeesta suurin osa on seurausta eläkepoistumasta. Lisäksi 
rekrytointitarpeeseen vaikuttaa esimerkiksi henkilöstön muu vaihtuvuus, 
liikkeenluovutukset tai toimintojen ottaminen omaksi työksi. 
Väestörakenteessa, palvelurakenteissa ja palveluverkossa tapahtuvat 
muutokset heijastuvat suoraan henkilöstön määrään. 
 
Osalla aloista on haasteita saada koulutettuja työntekijöitä. Henkilöstön 
saatavuuden turvaaminen ja riskien hallinta koskee koko palvelutuotantoa, 
ennen muuta varhaiskasvatusta. Rekrytointimenetelmien kehittäminen ja 
monipuolistaminen, palkkapolitiikka, työhyvinvointi, osaamisen 
kehittäminen, yhteistyö alan oppilaitosten ja myönteinen 
työnantajamielikuva ovat asioita, joihin työnantaja voi omilla toimillaan 
vaikuttaa. 
 
Jämsän kaupungilla henkilöstön keski-ikä on korkea ja haasteena on saada 
työntekijöiden voimavarat ja työn vaatimukset kohtaamaan. 
Voimavaroihin vaikuttavat muun muassa fyysinen ja psyykkinen terveys, 
sosiaaliset valmiudet, koulutus, omaksuttu tietomäärä sekä valmiudet 
tiedon hyödyntämiseen sekä arvot ja asenteet. 
 
Osaamista kehittämällä tuetaan yksilön työkykyä. Laadukas johtaminen ja 
esihenkilötyö tukevat osaltaan voimakkaasti työhyvinvointia. Jämsän 
kaupungissa on kehitetty vuosien 2023–2024 aikana näitä molempia osana 
uusittua työhyvinvoinnin ja työsuojelun toimintaohjelmaa, Jämsäläistä 
hyvinvoimaa! Ohjelmassa on asetettu tavoitteita esihenkilötyölle ja 
johtamiselle. 
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Koulutussuunnitelma 
 
Koulutussuunnitelma sisältää vuosittaisen suunnitelman ammatillisen 
osaamisen kehittämiseksi. Tähän suunnitelmaan on koottu yhteenveto 
toimialakohtaisella tasolla. Yksilölliset osaamisen kehittämistarpeet 
kartoitetaan kehityskeskustelussa. Suunnitelmaan ei sisälly yksittäisiä 
koulutustapahtumia. Koulutuksiin osallistutaan tarpeen ja määrärahojen 
puitteissa. Kaupungin johtoryhmä on linjannut, että koulutuksissa 
suositaan Eduhouse Oy:n verkkopalvelua. Tavoitteena on nostaa palvelun 
käyttöastetta. 
 
KT:n henkilöstökertomussuosituksen mukaisesti osaamista ja uudistumista 
on kuvattu teemojen muutosvalmius, asiakaskokemus ja digiosaaminen 
kautta koulutussuunnitelmassakin. Muutosvalmius tarkoittaa 
toimintatapojen muutosta ja osaamisen jatkuvaa kehittämistä. 
Asiakaskokemuksella tarkoitetaan asiakkaan muodostamaa käsitystä 
palveluntarjoajasta. Asiakasta ei enää nähdä palvelun kohteena vaan 
osallisena.  
 
Digiosaamisen kehitys on tärkeä teema ja sillä tavoitellaan henkilöstön 
digitaitojen kehittämistä vastaamaan omaa tehtävää ja siinä kehittymistä. 
Jämsän kaupungissa on kehitetty aktiivisesti digitalisaatiota esimerkiksi 
Valtiovarainministeriön (VM) rahoittamissa hankkeissa. Kehitettävinä ovat 
olleen muun muassa taloushallinnon prosessit, tiedolla johtaminen, 
eJamsa-ratkaisun luominen sisältäen sähköisen avustusten haun sekä 
sähköisen palautekanavan. Lisäksi on kehitetty verkkolomakkeita 
perinteisten pdf-lomakkeiden rinnalle sekä kehitetty niihin liittyviä 
prosesseja.  
 
Hankkeiden tavoitteena on ollut lisätä digiosaamista kaupungilla ja 
kouluttaa kaupungin henkilöstöön digiosaamisen pioneereja. Yhtenä 
kehittämishankkeena toteutettiin henkilöstön digitaitojen kartoitus ja 
laadittiin digitaitojen kehittämissuunnitelma. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma talousarviovuodelle 2025 ja 
suunnittelukaudelle 2026-2028 on esityslistan oheisaineistona. Siihen 
liittyvänä toisena asiakirjana on yllä mainittu digiosaamisen 
kehittämissuunnitelma, joka on hyväksytty henkilöstöjaostossa 16.5.2024 
28§. 
 

 
  

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 
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 Merkitään yhteistoiminnassa käsitellyksi 

 
Päätös Merkittiin yhteistyötoimikunnassa käsitellyksi.  

Yhteistyötoimikunta esitti huolen erityisesti esihenkilöiden ja hallinnon 
jaksamisesta sekä kiinnitti huomiota 
myös rekrytoinnin haastavuuteen ja työvoimapulaan. 
Yhteistyötoimikunta kiinnitti huomiota lisäksi siihen, että osalla 
henkilöstöä tietoteknisissä järjestelmissä on mahdollista käyttää vain 
rajallisesti aikaa. Nousi esiin myös tietoturvallisuuden merkitys järjestelmiä 
käyttäessä. 

 
 
Henjao 26.11.2024 § 45  
 
 
 Valmistelu vs. henkilöstöpäällikkö Hannele Rahkonen puh. 040 5712088, 

vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti puh. 0400447383 
 

 
Jämsän kaupungin henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on laadittu vuodelle 
2025 sekä taloussuunnitteluvuosille 2026-2028. Suunnitelma on käsitelty 
yhteistyötoimikunnassa 20.11.2024 (43§). Yhteistyötoimikunta esitti 
huolen erityisesti esihenkilöiden ja hallinnon jaksamisesta sekä kiinnitti 
huomiota myös rekrytoinnin haastavuuteen ja työvoimapulaan. 
Yhteistyötoimikunta kiinnitti huomiota lisäksi siihen, että osalla 
henkilöstöä tietoteknisissä järjestelmissä on mahdollista käyttää vain 
rajallisesti aikaa. Nousi esiin myös tietoturvallisuuden merkitys järjestelmiä 
käyttäessä. 
 
Henkilöstöjaosto on kokouksessaan 16.5.2024 (§27) hyväksynyt 
"Jämsäläistä hyvinvoimaa" työhyvinvointi- ja työsuojelun toimintaohjelma 
noudatettavaksi vuosille 2024-2030 ja tässä yhteydessä on päätetty, että 
toimialajohtajat esittelevät yhteistyötoimikunnalle kerran vuodessa 
koosteita työn vaarojen arvioinnista ja työhyvinvoinnin tilasta muun 
muassa työpaikkaselvityksistä ja henkilöstökyselyistä saadun tiedon avulla. 
Edelleen henkilöstöjaosto on pyytänyt lautakuntia esittämään 
henkilöstöjaostolle sekä myös yhteistoiminnassa käsiteltävän kuvauksen, 
miten toimialoilla on vuosittain edistetty työhyvinvoinnin ja 
työturvallisuuden toimintaohjelmaa ja arvioimaan erityisesti talouden 
näkökulman vaikutuksia hyvinvoinnille ja turvallisuudelle. Tässä 
yhteydessä on mahdollisuus ottaa kantaa yhteistyötoimikunnassa 
esitettyihin näkökohtiin. 
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Yhteistyötoimikunnassa käsiteltyyn henkilöstösuunnitelmaan on lisätty 
suunnitelmasta puuttunut työkykykoordinaattorin vakinaistaminen 
konsernipalveluihin. 

 
Toimivalta, johon päätös perustuu: hallintosääntö 26§ / henkilöstöjaoston 
tehtävät ja toimivalta 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 
 

 Henkilöstöjaosto hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 
2025 ja taloussuunnitteluvuosille 2026-2028 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 02.12.2024 § 241  
 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 2025 ml. 

taloussuunnitelmavuodet 2026-2028.  
Kaupunginhallitus myöntää suunnitelmassa esitetyt täyttöluvat ja 
hyväksyy nimikemuutokset. 
 
Kaupunginhallitus saattaa henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 2025 
edelleen kaupunginvaltuuston tietoon. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 52  
1749/00.01.02/2023 
   

 
    

 
   
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hallintosäännön muuttaminen 
 
Khall 02.12.2024 § 242  
 
 
 Valmistelu vt.kaupunginjohtaja Vesa Urtti p. 0400 447 383 

 
Hallintosääntö ohjaa kaupungin toimintaa. Sen vähimmäissisältö on 
säädetty kuntalaissa. Valtuusto päättää hallintosäännön hyväksymisestä ja 
sisällöstä.  
 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt merkittävästä talouden 
tasapainotusohjelmasta joulukuussa 2023. Talouden tasapainotusohjel- 
man mukaisesti henkilöstön luonnollisen poistuman mukaisesti tehtäviä 
on yhdistetty, mikä vaikuttaa hallintosäännön määräämiin viranhaltijoiden 
ratkaisuvaltaan. Tasapainotusohjelmassa päätettiin myös muutoksista 
toimielinrakenteeseen ja toimielinten kokoon. Nämä muutokset tulee 
viedä myös hallintosäännön määräyksiin. Toimielinrakenteen muutokset 
tulevat voimaan hallintosääntöön kirjatulla tavalla 1.6.2025.  
 
Hallintosääntömuutoksia on valmisteltu toimialoilla. Konsernipalveluiden 
toimialalla merkittäviä muutostarpeita aiheuttaa työllisyyspalvelu-
uudistuksen käynnistyminen 1.1.2025 alkaen edellä mainitun talouden 
tasapainottamisohjelman lisäksi. Lisäksi kaupunginhallituksen toimivaltaan 
aiheutuu lukuisia muutoksia maankäyttö- ja rakentamislain muuttuessa 
1.1.2025 alkaen rakentamislaiksi ja alueidenkäyttölaiksi.  
 
Lisäksi sääntöön on tehty muita pienempiä korjauksia ja tarkennuksia. 
Hallintosäännön muutostyö on jatkuvaa. Seuraavat muutostarpeet ovat 
tulossa jo keväällä 2025.  
 
Valtuuston käsiteltäväksi on etenemässä useita hallintosääntömuutoksia 
sisältäviä ehdotuksia, jotka on käsitelty lautakunnissa ja 
kaupunginhallituksessa erillisissä pykälissä. Koska asiassa on kysymys 
muutoksista yhteen ohjaavaan asiakirjaan, on perusteltua, että 
kaupunginhallitus tekee esityksensä valtuustolle koskien kaikkia esitettyjä 
muutoksia hallintosääntöön. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos ehdotettavista muutoksista. Poistettava 
teksti on yliviivattu ja muutettu / lisätty teksti on merkitty korostusvärillä.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
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 Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

1.1.2025 voimaan tulevat hallintosäännön muutokset. 
Hallintosääntömuutokset on koottu liitteen mukaiseen luonnokseen 
kaupunginhallituksen päätöksistä 18.11.2024 ja 2.12.2024. 
 
Hallintosääntöön on mahdollista tehdä teknisiä korjauksia ennen 
kaupunginvaltuuston kokousta. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 53  
197/00.01.01/2021 
   
    

 
    
Päätös Keskustelun aikana Merja Lahtinen teki kaupunginhallituksen 

pohjaehdotuksesta poikkeavan esityksen: 
 
Keskustan ja KD:n valtuustoryhmä esittää hallintosäännön pykälään 127 
lisäyksen neljänneksi kappaleeksi: Aloitteet on käsiteltävä viimeistään 
seuraavan vuoden loppuun mennessä. 
 
Merja Lahtisen esitystä olivat kannattaneet useat valtuutetut. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli kaupunginvaltuustolta, voidaanko vastaesitys 
hyväksyä yksimielisesti. Kaupunginvaltuusto hyväksyi Merja Lahtisen 
tekemän vastaesityksen yksimielisesti. 
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Valtuustoaloite 21.2.2022 / Järjestöjen toimintaedellytykset varmistettava SoTe -uudistuksen 
toimeenpanossa Arja Paakkanen (+ 2 allekirjoittajaa) 
 
Khall 02.12.2024 § 244  
 
 
 Valmistelijat hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146, 

hyvinvointikoordinaattori Tiina Riihinen p. 050 384 8523 
 

Arja Paakkanen, Ella Myllymäki ja Riitta Kangas ovat jättäneet 21.2.2022 
valtuustoaloitteen, joka koskee järjestöjen toimintaedellytyksiä sosiaali- ja 
terveydenhuollon uudistuksessa. Aloitteen jättäjien mukaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistuksen toimeenpanossa on 
varmistettava myös järjestöjen toimintamahdollisuudet. Muutos tarkoittaa 
aloitteen mukaan, että järjestöille tulee haasteeksi rakentaa yhteistyötä 
hyvinvointialueiden ja kuntien kanssa. Aloitteen jättäjät esittävät, että 
vuoden 2022 aikana Jämsän kaupunki: 
 
- laatii yhdessä tulevan hyvinvointialueen kanssa toimintaperiaatteet 

järjestöjen tukemisestä, jolla turvataan toiminta myös tulevaisuudessa 
- määrittelee vastuutahot, joille kuuluu kaupungissa järjestöjen 

tukeminen 
- huolehtii järjestöjen aidosta, tasapuolisesta osallisuudesta 
Lisäksi allekirjoittaneiden mukaan järjestöpositiivisessa kunnassa on 
kumppanuuteen perustuvat rakenteet, mm. säännölliset viranhaltijoiden, 
päättäjien ja järjestöjen tapaamiset (nimi voi olla järjestöfoorum tai 
kaupunkiraati ym.) ja järjestöyhteistyö on huomioitu keskeisissä 
asiakirjoissa. Järjestöpositiivisessa kunnassa järjestöavustukset on 
huomioitu talousarviossa ja kaupungilla on kirjallinen kaikkien saatavilla 
oleva avustusohje. Kaupungin ja järjestöjen yhteistyötä koskevat asiakirja 
ym. laaditaan yhdessä. Järjestöpositiivisessa kunnassa järjestöjen tilat voi 
olla yksi järjestön avustusmuoto aloitteessa kirjoitetaan. 
 
Vastaus: 
 
Monipuolinen ja aktiivinen järjestötoiminta on Jämsässä yksi merkittävä 
kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia edistävä tekijä. Jämsässä tehdään 
aktiivista työtä järjestöyhteistyön eteen. Loppuvuodesta 2023 Jämsän 
kaupungilla virkasuhteessa aloittaneen hyvinvointikoordinaattorin 
tehtäväkuvaan sisältyy myös järjestöyhteistyö. Jo ennen 
hyvinvointikoordinaattoria on Jämsässä jo usean vuoden ajan pidetty 
järjestöjen foorumeita eri teemoilla. Lisäksi vuosittain on järjestetty 
liikuntaväen oma foorumi yhteistyössä Keski-Suomen Liikunta ry:n kanssa 
ja muutamia kertoja myös nuorisotoimijoiden oma tapaaminen.  
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Jämsässä on vuonna 2022 laadittu konsernipalvelujen kehittämispäällikön 
toimesta yhteistyössä muiden viranhaltijoiden kanssa järjestöjen 
yhteistyöopas, joka päivitettiin loppuvuodesta 2023 ja jota ollaan taas 
parhaillaan marras-joulukuussa 2024 päivittämässä. Päivitetty asiakirja 
julkaistaan Jämsän kaupungin verkkosivuilla: Seurat ja yhdistykset 
 
Jämsän kaupungin sivistystoimialalta myönnetään kohdeavustuksia 
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimintaa järjestäville järjestöille, yhteisöille 
ja yksityisille kuntalaisille. Pääpaino on järjestöille suunnatussa 
tukitoiminnassa. Avustukset on huomioitu talousarviossa. 
Avustusperiaatteet on vahvistettu sivistyslautakunnassa ja ne ovat 
kaikkien saatavilla kaupungin verkkosivuilla Sivistystoimialan 
avustusperiaatteet. Avustusasioissa yhteyshenkilöinä toimivat vapaa-
aikapalvelupäällikkö ja kulttuurisihteeri. 
 
Jämsäläisten järjestöjen toimintaa tuetaan myös tarjoamalla 
sivistystoimen alaisia tiloja osin maksuttomastikin käytettäväksi. 
Esimerkiksi tilat alle 20-vuotiaiden ja eläkeläisten säännölliseen ohjattuun 
toimintaan ovat jämsäläisille yhdistyksille ja järjestöille maksuttomia. 
Kokonaisuudessaan tilojen maksuttomuuden periaatteet löytyvät 
kirjattuna sivistystoimialan hinnastosta: Sivistystoimialan maksut ja taksat 
Maksullisuuden osalta tilojen hinnat ovat jämsäläisille järjestöille 
edullisempia kuin muille käyttäjille.  
 
Järjestöjen tukipalveluihin Jämsässä lukeutuvat myös kaupungin 
nettisivujen tapahtumakalenteri sekä harrastusvalikko, johon yhdistykset 
voivat vapaasti käydä ilmoittamassa tapahtumiaan ja toimintaansa.  
 
Hyvinvointikoordinaattori on koonnut järjestöjen yhteyshenkilöistä 
sähköpostilistaa ja laittaa postituslistan kautta säännöllisesti tietoa 
järjestöjä koskevista ajankohtaisista asioista.   
 
Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 7 §:n 4 momentissa 
todetaan:  
"Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä alueensa kuntien kanssa ja tuettava niitä 
asiantuntemuksellaan. Lisäksi hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyötä hyvinvointialueen alueella 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Sen 
on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään 
kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä muiden edellä tässä 
momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja 

https://jamsa.fi/jamsan-kaupunki/osallistu-ja-vaikuta/seurat-ja-yhdistykset/
https://jamsa.fi/wp-content/uploads/sites/2/2024/05/2024-avustusperiaatteet.pdf
https://jamsa.fi/wp-content/uploads/sites/2/2024/05/2024-avustusperiaatteet.pdf
https://jamsa.fi/wp-content/uploads/sites/2/2024/09/sivistystoimialan-taksat-ja-maksut-2024-muutokset-09_2024_-1.pdf
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terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä 
ja seurannasta." 
 
Lisäksi lain 6 §:n 4 momentissa todetaan:  
”Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten 
ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Kunnan on myös edistettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin 
neuvotteluihin.” 
 
Vuonna 2023 ensimmäisissä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisen neuvotteluissa oli Jämsästäkin mukana järjestöedustus, johon 
edustajat valittiin neuvotteluja edeltävässä Vuoroin vieraissa -
järjestöillassa. Vuoden 2024 HYTE-neuvotteluihin haluttiin sekä 
hyvinvointialueen että alueen kuntien yhteisestä näkemyksestä laajentaa 
järjestöjen osallistumismahdollisuuksia. Neuvotteluihin laitettiin avoin 
kutsu kaikille järjestöille ja asiasta viestittiin mm. kaupungin verkkosivuilla, 
sosiaalisessa mediassa sekä hyvinvointikoordinaattorin kautta 
sähköpostitse järjestöjen edustajille. Neuvotteluista muistutettiin myös 
Jämsän Vuoroin vieraissa -järjestöillassa, joka pidettiin n. kaksi viikkoa 
ennen neuvotteluja. Vuoden 2024 HYTE-neuvotteluihin saatiinkin Jämsästä 
yli 10 järjestöedustajaa paikalle. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen verkkosivuilta löytyy järjestöille 
tarkoitettuja materiaaleja: Järjestöille | Keski-Suomen hyvinvointialue 
Hyvinvointialueella on nimetty järjestöyhdyshenkilö ja järjestöjä tuetaan 
muun muassa avustuksin. Hyvinvointialue tekee tiivistä yhteistyötä ja käy 
vuoropuhelua järjestöjen kanssa muun muassa hyvinvointialueen järjestö- 
ja osallisuusfoorumeissa sekä järjestöjen ja Keski-Suomen maakunnan 
kumppanuuspöydässä. Keski-Suomen hyvinvointialueen järjestöyhteistyön 
toimintamallit on kuvattu järjestöyhteistyön asiakirjaan: Järjestöyhteistyön 
asiakirja | Keski-Suomen hyvinvointialue  
 
Jämsän hyvinvointikoordinaattori on omassa jämsäläisille järjestöille 
suunnatussa viestinnässään kannustanut järjestöjä liittymään Keski-
Suomen hyvinvointialueen järjestöjen ja seurakuntien uutiskirjeiden 
tilaajaksi, jolloin hyvinvointialueen ajankohtainen tieto parhaiten tavoittaa 
järjestöt.  
 

https://www.hyvaks.fi/hyvinvointialue/kumppaneille/jarjestoille
https://www.hyvaks.fi/jarjestoyhteistyon-asiakirja
https://www.hyvaks.fi/jarjestoyhteistyon-asiakirja
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Jämsässä on 30.5.2022 jätetyn valtuustoaloitteen (Arja Paakkanen ja 18 
muuta allekirjoittajaa) perusteella kaupunki on käynnistänyt 
osallisuusohjelman laatimisen. Ohjelman tekoon on nimetty ohjausryhmä 
sekä sihteeristö ja työtä koordinoi elinvoimatoimen suunnittelija. 
Ohjausryhmän kokoonpanossa on myös osallisuuskoordinaattori Keski-
Suomen hyvinvointialueelta. Osallisuusohjelman laadintaan on osallistettu 
myös järjestöjä. 
 
Jämsässä järjestöjä pyritään osallistamaan monin tavoin ja esimerkiksi 
kaupungin viimeisimmän strategian 2022-2025 päivitykseen kutsuttiin 
järjestöjä mukaan. Yhteistyössä Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki ry:n kanssa 
Jämsän kaupunki järjesti elokuussa 2022 yhteisen Yhteistyöllä hyvinvointia 
Jämsään - illan järjestöväelle, luottamushenkilöille ja viranhaltijoille 
valmisteilla olevaan kaupunkistrategiaan liittyen. 
 
Jämsän kaupungin monialaiseen hyvinvointityöryhmään on myös nimetty 
järjestöedustaja. Ryhmä kokoontuu n. 7 kertaa vuodessa eri teemojen 
(mm. eri ikäryhmien hyvinvointi) merkeissä. Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmää on myös seuraavalle valtuustokaudelle suunniteltu 
laajennettavan niin, että myös siihen kutsutaan teemaan liittyvän järjestön 
edustus mukaan tuomaan työhön kokemusasiantuntijuutta.  
 
Jämsän kaupungin edellisen hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen sekä 
siihen liittyvän hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2021-2025 
valmisteluun on osallistettu myös järjestöjä. Uuden valtuustokauden 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyö on jo aloitettu Jämsän Vuoroin 
vieraissa -järjestöillassa 28.10.2024, jossa järjestöt pääsivät 
työpajatyyppisesti pohtimaan Jämsän vahvuuksia, heikkouksia, 
mahdollisuuksia ja uhkia hyvinvoinnin edistämistyössä. Samassa illassa 
kerättiin järjestöjen näkemyksiä myös osallisuuteen liittyen. Iltaan 
osallistui liki 50 edustajaa järjestökentältä.  
 
Kuten aiemmin on todettu, otetaan järjestöt entistä vahvemmin mukaan 
myös hyvinvointialueen koordinoimiin vuosittaisiin hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen HYTE-neuvotteluihin.  
 
Vuonna 2024 Jämsässä on pidetty HYTE-neuvottelujen lisäksi neljä 
kaupungin itse tai yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa koollekutsumaa 
järjestötilaisuutta. Tilaisuuksista kaksi oli kaikille järjestöille yhteisiä 
tilaisuuksia, yksi ikäihmisten parissa vapaaehtoistoimintaa tekeville 
suunnattu ja yksi liikuntaseuratoimijoille suunnattu.  
 
Yhdistyksille järjestetään myös maksuttomia koulutuksia. Syksyllä 2024 
kaupunki järjesti yhteistyössä Keski-Suomen Liikunta ry:n kanssa 
jämsäläisille seuroille suunnatun maksuttoman hyvän hallinnon 
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koulutuksen. Lisäksi kaupunki on tehnyt yhteistyötä muiden toimijoiden 
järjestämien järjestöille suunnattujen maksuttomien koulutusten suhteen, 
mm. KYT:n somesuunnitelmatyöpaja sekä KYT:n ja Keski-Suomen 
hyvinvointialueen lähellä.fi -työpaja. 
 
Hyvinvointialueen toimintojen ja kaupungin henkilöstöresurssien 
vakiinnuttua yhteistyön rakenteet ovat kehittyneet ja valtuustoaloitteessa 
esitettyjä näkökohtia on jo varsin paljon saatu vietyä käytännön 
toteutukseen. Järjestöjen tuottama lisäarvo palvelujen ja vertaistuen 
tuottajana sekä yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistajana on tärkeä ja 
kehitystyötä on kaiken aikaa jatkettava. Kiitämme aloitteen tekijöitä 
tärkeän asian esiin nostamisesta. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se toteaa 

valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittäväksi. 
 
Aloite on loppuun käsitelty. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 54  
718/00.04.02/2022 
   
    

 
    

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloitteet 
  
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 55  
375/00.01.01/2021 
     
    

 
Päätös Kaupunginvaltuuston kokouksessa jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet: 

- Valtuustoaloite 9.12.2024 / Uusi SoTe-keskus rakennettava nykyisen 
Jämsän sairaalan alueelle / Pekka Kataja + 6 allekirjoittajaa 
- Valtuustoaloite 9.12.2024 / Suomen luonnonsuojeluliiton Jämsän osaston 
50-vuotis juhlavuosi / Rauhanpuiston pilotointi / Sari Jussila + 22 
allekirjoittajaa 
 
Kaupunginvaltuusto saattaa aloitteet kaupunginhallitukselle 
valmisteltavaksi. 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite13 Valtuustoaloite 9.12.2024 / Uusi SoTe-keskus rakennettava 

nykyisen Jämsän sairaalan alueelle / Pekka Kataja + 6 
allekirjoittajaa 

Liite14 Valtuustoaloite 9.12.2024 / Suomen luonnonsuojeluliiton 
Jämsän osaston 50-vuotis juhlavuosi / Rauhanpuiston 
pilotointi / Sari Jussila + 22 allekirjoittajaa 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 52, § 54, § 55 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 51, § 53 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna  
Käyntiosoite: Raatihuoneenkatu 1  
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Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi 
Sähköpostia lähetettäessä (at)-merkintä korvataan @-merkillä.  
Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu) 
  
 
Hallintotuomioistuinten asiointipalvelussa on mahdollista asioida sähköisesti. 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
(asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/). 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämsän kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Paattilantie 2, 42100 Jämsä   
Käyntiosoite: Paattilantie 2, 42100 Jämsä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)jamsa.fi   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 
Pöytäkirja on 17.12.2024 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä 


