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Johtajasopimus

1. Sopimuksen osapuolet

Jamsan kaupunki jaljempana "kaupunki", sopijaosapuolena kaupunginhallitus) ja Jori
Reijula jaljempéana "kaupunginjohtaja")

2. Sopimuksen tarkoitus

Taman kaupungin ja kaupunginjohtajan valisen johtajasopimuksen tarkoituksena on
sopia johtamisen edellytyksistad kuntalain 42 §:n Johtajasopimus) tarkoittamalla tavalla.
Sopimuksella edistetdan strategista johtamista ja luodaan keskinaista luottamusta
kaupunginjohtajan ja poliittisen johdon vilille. Sopimuksella parannetaan
johtamistyOn tavoitteiden asettamista ja kaupunginjohtajan tyon tulosten ja
palkkauksen arviointia.

Yhteistyon sujuvuuden ja toimivuuden edistamiseksi sovitaan myds vuorovaikutus- ja
yhteistyokaytanndista. Johtajasopimuksella ennaltaehkdistdan mahdollisia
ristiriitatilanteita.

3. Sopimuksen voimassaolo ja tarkistaminen
Tama sopimus tulee voimaan, kun kaupunginvaltuusto on paatdksellaan sen hyvaksynyt
ja se on sopijapuolten osalta allekirjoitettu. Sopimuskohtien arviointi ja mahdollinen
tarkistaminen toteutetaan valtuustokausittain. Mahdolliset muutokset edellyttavat
molempien osapuolten hyvaksyntaa.
Tyon painopistealueet perustuvat kaupunginvaltuuston hyvaksymaan strategiaan.
Tavoitteet ja niiden arvioiminen maaritellaan vuosittain ja ne kirjataan johtajasopimuksen
liitteeksi. Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan kehityskeskustelussa, jonka kayvat
kaupunginjohtaja seka kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajisto.

4. Kaupunginjohtajan virkasuhde
Kaupunginjohtajan virkasuhde on Jamsan kaupunginvaltuuston 27.5. 2024 § 31
paatoksen mukaisesti maaraaikainen ( 7 vuotta ), ja sen kesto on 16.1.2025 —
15.1.2032.

Virkasuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

5. Kaupunginjohtajan tehtdvat ja tyonjako
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Kaupunginjohtajan yleiset tehtavat perustuvat kuntalakiin, kaupunginvaltuuston
hyvaksymiin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin seka hallintosaantéon.
Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa kaupunginhallituksen alaisuudessa ja yhteistyossa
johtoryhman kanssa kaupungin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa seka vastaa
kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta. Kaupunginjohtaja johtaa asioiden
valmistelua, kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatosten toimeenpanoa seka
valvoo ja osallistuu kaupungin edunvalvontaan kuntalain mukaisesti asemavaltuutuksen
nojalla.

Kaupunginjohtajaa sitovat ja ohjaavat tydssaan valtuuston vahvistamat strategia-
asiakirjat, talousarvio seka muut valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokset.
Vuosittain maariteltavat tavoitteet ja tavoitteiden saavuttamisen arviointi johdetaan
strategia- ja talousarvioasiakirjoista.

Poliittisesta johdosta vastaavat kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus.
Kaupunginjohtajan tarkeimmat yhteistyokumppanit ovat kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistot. Yhteisty6ta ohjaa molemminpuolinen
luottamus seka selkea tyonjako poliittisen ja operatiivisen johtamisen valilla, jonka
toteutumisesta kaupunginhallitus ja sen puheenjohtaja seka kaupunginjohtaja vastaavat
omalta osaltaan. Paatosten taytantéonpanossa toimitaan yhdensuuntaisesti seka
operatiivisessa etta poliittisessa johdossa.

Kaupunginjohtaja toimii niin, etta han on tasapuolisesti kaikkien kuntalaisten ja
poliittisten ryhmien kaytettavissa. Kaupunginjohtaja on velvollinen pitamaan
kaupunginhallituksen ajan tasalla sen paatantavaltaan kuuluvissa ja muutoin kaupungin
kannalta merkittavissa asioissa.

Kaupungin luottamuselimet, erityisesti kaupunginhallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajat tukevat kaupunginjohtajaa hanen ty6ssadn mm. seuraavasti:
= Tukevat kaupunginjohtajan asemaa organisaation ylimpana
ammattijohtajana,
= tukevat kaupunginjohtajaa konsernijohtamisessa,
= antavatja ovat valmiita vastaanottamaan rakentavaa
palautetta johtajasopimuksen toteutumisen
seurantatilanteissa,
=  madrittelevat valtuuston antamien suuntaviivojen mukaisesti selkeita
ja keskendan ristiriidattomia tavoitteita yhteistydssa kaupunginjohtajan
kanssa.

6. Kaupunginjohtajan tyon tavoitteiden asettaminen ja niiden toteutumisen arviointi
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Kaupunginvaltuusto hyvaksyy vuosittain talousarvion yhteydessa kaupunkikonsernin
toiminnan tavoitteet.

Kaupunginjohtaja ja puheenjohtajisto kayvat vuoden viimeisellad neljanneksella
kehityskeskustelun, jossa erillisella liitteella sovitaan kaupunginjohtajan tyon
painopisteista ja tavoitteista. Tyon painopisteet ovat julkisia.

Samassa yhteydessa arvioidaan kaupunginjohtajan tyon tavoitteiden toteutumista
edellisend vuonna. Arvioinnissa otetaan huomioon toiminnan yleinen tuloksellisuus,
kaupunginjohtajan osaaminen, vastuunotto, sitoutuminen yhteisiin tavoitteisiin,
yhteistoiminta ja kaupungin kokonaistilanteen kehitys ottaen huomioon
kaupunginjohtajan tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa siihen. Keskustelu on
luottamuksellinen.

7. Vuorovaikutus- ja yhteistyo

Kaupunginjohtaja toimii tehtdavassaan tasapuolisesti, luottamuksellisesti ja avoimesti niin
luottamushenkildiden ja poliittisten ryhmien kuin kuntalaisten ja henkilokunnan kanssa.
Kaupunginjohtajan ja luottamushenkildiden yhteisena tavoitteena on avoin,
luottamuksellinen ja toista osapuolta kunnioittava yhteisty6, jossa korostuu asioiden
eteenpdin vieminen hyvadssa hengessa kaupungin kokonaisedun ja valtuuston
hyvaksymien arvojen mukaisesti. Molemmat osapuolet edistavat kaytoksellaan
myonteisen tyonantajakuvan ja myonteisen mainekuvan luomista.

8. Osaamisen yllapitaminen ja kehittaminen

Osaamisen yllapitamiseksi sekd johtamisen kehittamiseksi kaupunginjohtajalla on oikeus
pitda ammattitaitonsa ajan tasalla ja osallistua alaansa liittyviin koulutuksiin harkintansa
mukaan. Tavanomaisesta poikkeavasta ja laajemmasta jatko- ja tadydennyskoulutuksesta
paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kustannuksista vastaa tyOnantaja.

9. Palkka, palkan tarkistaminen, muut palvelussuhteen ehdot ja matkat

Kaupunginjohtajan palkkauksesta ja muista eduista seka niiden tarkistamisesta paattaa
kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus pdattdaa kaupunginjohtajan palkasta tyotehtavan
vaativuuden, henkilokohtaisen ammatinhallinnan ja tyon tuloksellisuuden perusteella
seka huolehtii siita, ettd palkkaus pysyy kuntasektorin vastaaviin palkkoihin
verrattuna kilpailukykyisena. Palkka on virkasuhteen alkaessa 16.1.2025 10000 €/kk
ja se on kokonaispalkka.
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10.

11.

Kaupunginjohtaja ei ole tydaikalain alainen. Kaupunginjohtaja paattaa itsenaisesti
tyoaikansa kaytosta. Kaupunginjohtajalle ei makseta tydaikakorvauksia (KVTES: n
tyOaikaa koskeva luku 111 23§:n 3. mom. 1. kohta). Pidemmat tyopaivat ja
viikonlopputyo6t voidaan tasoittaa kaupunginjohtajan oman harkinnan mukaan
lyhyemmilla tyopaivilla tai vapaapaivilla. Useamman kuin yhden perakkaisen paivan
tasauksesta sovitaan etukateen kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa.

Virkamatkoilla kaupunginjohtajalla on oikeus kdyttaa tarkoituksenmukaiseksi
katsomaansa matkustusmuotoa. Ulkomaanmatkoista sovitaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajan kanssa.

Kaupunginjohtajan virka- ja virantoimitusmatkoista maksetaan korvaukset KVTES: n
mukaisesti.

Muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti ja eldke-edut Kuel: n mukaan.
Kaupunginjohtajalla on luontaisetuna matkapuhelinetu.

Palkkauksen taso arvioidaan kehityskeskustelun yhteydessa. Yleiskorotukset suoritetaan
KVTES: n mukaisesti.

Menettelytavat ristiriitatilanteissa
Mahdolliset ristiriitatilanteet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten valisilla neuvotteluilla.

Jos kaupungin ja kaupunginjohtajan valilla syntyy laaja erimielisyys ja se johtaa
luottamuspulaan, menetellaan voimassaolevan kuntalain 43 §:n mukaisesti.

Jos luottamuspulan vuoksi on kaynnistetty kuntalain 43 §:n mukainen
irtisanomismenettely, kaupunginjohtajalla on oikeus kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 40 §:n 2 momentin kohdan 3 tarkoittaman irtisanomisajan palkan lisdksi saada
korvauksena 6 kuukauden palkkaa vastaava maara erokorvauksena vapaaehtoisesta
irtisanoutumisestaan. Virkasuhteen taytyy talloin olla ollut kestoltaan vahintdan 3
vuotta. Muussa tapauksessa irtisanomisaika on KVTES: n mukainen, kuitenkin siten, etta
irtisanomisaika on aina vahintaan kaksi kuukautta kummallakin osapuolella

Salassapito
Kaupunginjohtaja sitoutuu niin virkasuhteen aikana kuin sen jalkeen (12 kk) pitdmaan

salassa sivullisilta tyotehtaviensa hoitamisen yhteydessa tietoonsa saamat liike- ja
ammattisalaisuudet seka luottamukselliset asiat.

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi



Jamsa 5(5)

A 4 A 4
J a M s a Konsernipalvelut

12. Muut ehdot
Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samanlaista kappaletta; yksi kummallekin osapuolelle.

Osapuolet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytokselldaan edistamaan poliittisen ja
operatiivisen johdon keskindista luottamusta seka hyvaa ja avointa keskustelukulttuuria

Allekirjoitukset
Jorma Poti, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Jori Reijula, kaupunginjohtaja
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