Kaupunginjohtajan johtajasopimus

Khall 16.12.2024
2093/01.01.00/2024

Ehdotus

Paatos

Valmistelu kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti p. 0400 354
974

Kuntalaki 42 §:

"Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
kunnanhallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mita hallintosdannossa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssd tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan talldin
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.”

Hallintosdannon mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja vastaa
kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla (§ 4).

Johtajasopimuksen valmistelun aikana puheenjohtaja on informoinut
kaupunginhallitusta valmisteluprosessin edistymisessa.

Johtajasopimuksen tavoitteena on tukea kaupunginjohtajan johtamistyota,
sen edellytyksia sekda maaritelld puitteet tydnjaolle kaupunginjohtajan ja
poliittisen johdon valilla.

Kaupunginjohtajan kuukausipalkan perusteista ja suuruudesta paattaa
kaupunginhallitus (hallintosdaanto 25 § kohta 20).

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25 kohta 20
Kuntalaki § 42

Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

- hyvaksya kaupunginjohtajan johtajasopimuksen,
- kaupunginjohtajan viran kokonaispalkan maaraksi 10 000 euroa.



