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Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 7.10.2024, että kaupunki  
käynnistää yhteistoimintalain 4 § mukaisen YT-menettelyn 
tasapainottaakseen taloussuunnitelman 2025-2028 mukaiset alijäämäiset 
taloussuunnitelmavuodet 2026-2028. Taloussuunnitelmaan 2025-2028  on 
sisällytetty vuosittainen 1,8 miljoonan euron säästöpaketti kyseisille 
vuosille. Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 2.12. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltiin tukipalveluiden järjestämistapaan 
liittyvän selvityksen tekemistä kevään 2025 aikana. Selvitykseen 
sisällytetään seuraavat tukipalvelut: palkanlaskenta, taloushallinto (ei 
controller-toiminnot), tietohallinto (työasemien elinkaaritoiminnot, 
helpdesk, palvelinhallinta). Neuvottelut päättyivät yksimielisinä. 
 
Selvitystyö toteutetaan 2.1. – 30.4.2025 aikana. Työtä ohjaamaan 
nimetään ohjausryhmä, jonka tehtävä on selvitystyön perusteella tehdä 
johtopäätökset ja valmistella päätösesitykset mahdollisista 
järjestämistapojen muutoksista. 
 
Johtoryhmä on 9.12.2024 nimennyt viranhaltija ohjausryhmään: 
kaupunginjohtaja Jori Reijula, vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen, 
sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen, konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti.  
Kaupunginhallitus nimeää edustajansa ohjausryhmään. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 
 

 Kaupunginhallitus päättää perustaa ohjausryhmän  tukipalvelujen 
järjestämistapaa koskevaa selvitystyötä varten. 
 
Kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmään  
- kaupunginjohtaja Jori Reijulan, 
- vs. elinvoimajohtaja Katja Rissasen, 
- sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläisen,  
- konsernipalvelujohtaja Vesa Urtin. 
 
Kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmään edustajansa. 
 
Ohjausryhmän toimeksianto ja tehtävät ovat seliteosan mukaiset. 
 

Päätös    
 


