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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Poti Jorma puheenjohtaja  
 Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja  
 Mennala Anssi 2. varapuheenjohtaja  
 Lahtinen Merja jäsen  
 Lähdesmäki Antti jäsen  
 Patronen Ulla jäsen  
 Rajala Sanna jäsen  
 Salminen Ilkka jäsen  
 Similä Matti kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Rantanen Piritta kaupunginvaltuuston 
1.varapuheenjohtaja 

 

 Kotiaho Jouni kaupunginvaltuuston 
2.varapuheenjohtaja 

 

 Koskinen Markos varajäsen  
 
Muu Vesa Urtti  vt.kaupunginjohtaja  
 Riitta Uosukainen  pöytäkirjanpitäjä  
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 16.12.2024       
      
 Jämsän kaupungin hallintosääntö: 
 

- § 145 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 

- § 146 Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai puheenjohtajan 
ehdotuksesta ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei 
ole mainittu kokouskutsussa.  

 
Päätös    
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Khall 16.12.2024     
   
   
 Valmistelu vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti p. 0400 447 383 
 
 Vt.kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista 

asioista. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 24: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja 
kaupungin strategista kehittämistä, elinkeinopolitiikkaa sekä kaupungin 
taloutta ja hallintoa. 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 
 

 Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi vt.kaupunginjohtajan katsauksen 
ajankohtaisiin asioihin. 
 

Päätös    
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Arvonlisäveron korotus 1.1.2025 / vaikutus joukkoliikenteen kustannuksiin 
  
Khall 16.12.2024     
1780/02.08.00/2023 
   
 Valmistelija: vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti p.0400447383, logistikko Kari 

Leppänen p. 0400506811 

Syksyllä 2024 Suomen arvonlisäveronkanta muuttui eli yleinen 
arvonlisäverokanta nousi 24 prosentista 25,5 prosenttiin 1.9.2024 alkaen. 
Alennettu 10 prosentin arvonlisäverokanta poistuu, ja sen piiriin kuuluvat 
tavarat ja palvelut siirretään 14 prosentin arvonlisäverokannan piiriin 
1.1.2025 alkaen. Tämä koskee muun muassa kirjoja, lääkkeitä, 
liikuntapalveluja, kulttuuri- ja viihdetapahtumia sekä henkilökuljetuksia. 

Henkilöliikenteen arvonlisävero Suomessa muuttuu 1.1.2025 alkaen. 
Nykyinen arvonlisäverokanta on henkilöliikenteellä 10 %. Uusi 
arvonlisäverokanta henkilöliikenteelle on 14 %. Tämä muutos on osa 
laajempaa arvonlisäverokantojen uudistusta, joka vaikuttaa myös muihin 
tavaroihin ja palveluihin. 

Jämsän joukkoliikenteen kertalippujen hinnat on sovittu sisäisen 
joukkoliikenteen sopimuksessa keväällä 2021. Hinnat ovat ollut seuraavat: 
- Jämsä aikuinen 3,50 € sis. alv. 10 % 
- Jämsä nuori, 7–16-vuotias 2,00 € sis. alv. 10 % 

 
Arvonlisäverokannan nouseminen 10 prosentista 14 prosenttiin on 
perusteltu syy korottaa joukkoliikenteen kertalipun hintaa 
arvonlisäverotuksen korotuksen verran. Kertalippujen hinnat olisivat 
1.1.2025 alkaen seuraavat: 
- Jämsä aikuinen 3,70 € sis. alv.14 %  
- Jämsä nuori, 7–16-vuotias 2,10 € sis. alv.14 % 

Alle 7-vuotias matkustaa aikuisen kanssa maksutta. Lippujen hinnat on 
pyöristetty seuraavaan tasakymmeneen.  

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 

 
 Kaupunginhallitus päättää korottaa Jämsän kaupungin sisäisen 

joukkoliikenteen kertalippujen hintaa 1.1.2025 alkaen arvonlisäveron 
noususta johtuen esittelytekstin mukaisesti. 
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Päätös     
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Tilatyöryhmän perustaminen 
  
Khall 16.12.2024     
2344/00.01.00/2024 
   
 Tilapalvelupäällikkö Lauri Leppisaari, puh. 0400 860 068 

Vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383 
 
Kaupunginhallituksen kokouksissa on keskusteltu tarpeesta suunnitella 
kaupungin tulevia toimitilahankkeita ja selvittää olemassa olevien tilojen 
käyttöastetta ja toiminnallisuutta. Edellisen kerran nimetty tilatyöryhmä 
on toiminut vuonna 2020, mutta sen työ on jäänyt kesken. 
  
Johtoryhmä on 9.12.2024 nimennyt viran- ja toimenhaltijat 
tilatyöryhmään: tilapalvelupäällikkö Lauri Leppisaari (kokoonkutsuja), 
toimitusjohtaja Jussi Aalto, sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen ja 
konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti. Kaupunginhallitus nimeää 
luottamushenkilöjäsenet.  
 
Tilatyöryhmän tavoitteena on kiinteistöstrategisen suunnitelman 
laatiminen Jämsän emokaupungin kiinteistöille. Kiinteistöportfolio integroi 
hallinnan, toimitilat ja organisaation tavoitteet yhdeksi kattavaksi 
kokonaisuudeksi. Kiinteistöportfolion toimitilaomaisuus luokitellaan 
yleensä kolmesta kuuteen salkkuun tai koriin niiden tulevien 
käyttötarpeiden mukaisesti. 
 
Jämsän kaupungin kiinteistökanta ehdotetaan jaettavaksi neljään 
salkkuun:  
 

• ylläpidetään ja kehitetään kiinteistöjä; kiinteistöjä, joita korjataan, 
kehitetään ja korvataan tarvittaessa uudisrakennuksella 
palvelutuotantoa varten. 

• käytetään kiinteistöt loppuun; kiinteistöt, joita voidaan käyttää 
sellaisenaan palvelutuotannossa, mutta ei enää korjata eikä 
kehitetä. 

• myytävät kiinteistöt; kiinteistöt, jotka myydään. 
• purettavat kiinteistöt; kiinteistöt, jotka puretaan. 

  
Rakennuskannan kunnon ja käyttötarpeiden pohjalta saadaan 
nykytilanteen analyysi, joka puolestaan toimii pohjana tulevaisuuden 
palveluverkkosuunnitelmalle. Hyväksytyn palveluverkkosuunnitelman 
pohjalta voidaan määritellä pitkän tähtäimen investointiohjelma. 
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Investointiohjelma on kannattavan kiinteistönpidon perusta. Sen 
tarkoituksena on auttaa ohjaamaan rakennusten uudis- ja 
korjausrakentamisen toteuttamis-, hallinta- ja omistusmuotojen valintaan. 
 
Kuntakonsernia johdetaan kuntastrategialla sekä sitä toteuttavilla 
ohjelmilla, ohjeilla ja suunnitelmilla. Tilatyöryhmä linjaa myös 
kaupunkikonsernin toimitilarakentamista ja ohjeistaa tytäryrityksiä 
toimitila-asioissa. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 

 
 Kaupunginhallitus päättää perustaa tilatyöryhmän. Tilatyötyhmään 

nimetään 
- tilapalvelupäällikkö Lauri Leppisaari (kokoonkutsuja),  
- sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen, 
- toimitusjohtaja Jussi Aalto ja  
- konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti. 
 
Kaupunginhallitus nimeää tilatyöryhmään kolme (3) luottamushenki- 
löjäsentä ja yhden (1)varajäsenen. 
 
Tilatyöryhmän toimeksianto ja tehtävät ovat seliteosan mukaiset. 
 

Päätös    
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Tukipalvelujen järjestämistapaa koskeva selvitys / ohjausryhmän perustaminen 
  
Khall 16.12.2024     
2346/00.01.02/2024 
   
 Vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383 

 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 7.10.2024, että kaupunki  
käynnistää yhteistoimintalain 4 § mukaisen YT-menettelyn 
tasapainottaakseen taloussuunnitelman 2025-2028 mukaiset alijäämäiset 
taloussuunnitelmavuodet 2026-2028. Taloussuunnitelmaan 2025-2028  on 
sisällytetty vuosittainen 1,8 miljoonan euron säästöpaketti kyseisille 
vuosille. Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 2.12. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltiin tukipalveluiden järjestämistapaan 
liittyvän selvityksen tekemistä kevään 2025 aikana. Selvitykseen 
sisällytetään seuraavat tukipalvelut: palkanlaskenta, taloushallinto (ei 
controller-toiminnot), tietohallinto (työasemien elinkaaritoiminnot, 
helpdesk, palvelinhallinta). Neuvottelut päättyivät yksimielisinä. 
 
Selvitystyö toteutetaan 2.1. – 30.4.2025 aikana. Työtä ohjaamaan 
nimetään ohjausryhmä, jonka tehtävä on selvitystyön perusteella tehdä 
johtopäätökset ja valmistella päätösesitykset mahdollisista 
järjestämistapojen muutoksista. 
 
Johtoryhmä on 9.12.2024 nimennyt viranhaltija ohjausryhmään: 
kaupunginjohtaja Jori Reijula, vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen, 
sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen, konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti.  
Kaupunginhallitus nimeää edustajansa ohjausryhmään. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 
 

 Kaupunginhallitus päättää perustaa ohjausryhmän  tukipalvelujen 
järjestämistapaa koskevaa selvitystyötä varten. 
 
Kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmään  
- kaupunginjohtaja Jori Reijulan, 
- vs. elinvoimajohtaja Katja Rissasen, 
- sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläisen,  
- konsernipalvelujohtaja Vesa Urtin. 
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Kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmään edustajansa. 
 
Ohjausryhmän toimeksianto ja tehtävät ovat seliteosan mukaiset. 
 

Päätös    
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Elinvoimaorganisaation uudistuksen vaikuttavuusarvioinnin tekeminen ja organisaatiomuutoksen 
selvitys / ohjausryhmän perustaminen 
  
Khall 16.12.2024     
2345/00.01.00/2024 
   

Vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383 
 
Puheenjohtajiston kanssa käydyissä keskusteluissa on todettu, että vuoden 
2021 elinvoimaorganisaation uudistuksen vaikutusarviointi tulisi toteuttaa 
ja sen pohjalta ratkaista elinvoimatoiminnan organisointi vuonna 2025 
alkavalla valtuustokaudella. 
 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 7.10.2024, että kaupunki  
käynnistää yhteistoimintalain 4 § mukaisen YT-menettelyn 
tasapainottaakseen taloussuunnitelman 2025-2028 mukaiset alijäämäiset 
taloussuunnitelmavuodet 2026-2028. Taloussuunnitelmaan 2025-2028  on 
sisällytetty vuosittainen 1,8 miljoonan euron säästöpaketti vuosille 2+26-
2028. Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 2.12. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltiin vaikuttavuusarvioinnin  
ja organisoitumisen selvityksen tekemistä yksimielisenä 
neuvottelutuloksena. Näiden perusteella organisaatiomuutoksen tarpeen 
arviointi toteutetaan uuden kaupunginjohtajan ja nyt perustettavan 
ohjausryhmän johdolla. 
 
Vaikuttavuusarviointi ja vaihtoehtoiset elinvoimatoiminnan 
organisointitavat selvitetään alkuvuodesta 2025, jotta mahdolliset 
muutokset on mahdollista toteuttaa alkavan valtuustokauden alusta 
lukien. Työtä ohjaamaan nimetään ohjausryhmä, jonka tehtävä on 
vaikuttavuusarvioinnin ja selvitystyön perusteella tehdä johtopäätökset ja 
valmistella päätösesitykset mahdollisista organisaatiomuutoksista. 
 
Johtoryhmä on 9.12.2024 nimennyt ohjausryhmään kaupunginjohtaja Jori 
Reijulan ja  konsernipalvelujohtaja Vesa Urtin.  
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.)  
 
 Kaupunginhallitus päättää perustaa elinvoimaorganisaation uudistuksen 

vaikuttavuusarvioinnin tekemiseen ja organisaatiomuutoksen selvitykseen 
liittyen ohjausryhmän. 
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Kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmään kaupunginjohtaja Jori Reijulan ja 
konsernipalvelujohtaja Vesa Urtin. Kaupunginhallitus nimeää 
ohjausryhmään edustajansa. 
 
Ohjausryhmän toimeksianto ja tehtävät ovat seliteosan mukaiset. 
 

Päätös    
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9 
Menettelytavan muutos koskien  Kivipankin irtaimistoa ja taideteoksia 
  
Khall 16.12.2024     
2023/02.07.00/2024 
   
 Valmistelu sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen, p. 0400 542062 

 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt kokouksessaan 16.9.2024 §  36, että 
Kivipankin myynti poistetaan talousohjelmasta ja rakennus  vuokrataan 
kulttuuritoimintaan. Kaupunginhallitus on  puolestaan päättänyt 
26.08.2024 § 165, että rakennus vuokrataan ilman irtaimistoa. 
 
Rakennus on tyhjennetty vuokraustoimintaa varten. Kaupungin toimialat 
ja laitokset ovat voineet hakea tarpeelliseksi katsomaansa irtaimistoa 
käyttöönsä.  Liitteenä on ehdotus rakennukseen jäävästä irtaimistosta, 
johon vuokralaiselle annetaan käyttöoikeus.  Vuokrasopimuksessa 
määritellään vuokraiselle mm. huolenpito-, vahinkojen ennaltaehkäisy-  ja 
ilmoittamisvelvollisuus sekä käyttötarkoitusrajoituksia.  Kaupungilla säilyy 
oikeus siirtää harkintansa perusteella  irtaimisto rakennuksesta pois 
etukäteisilmoittamismenettelyllä ja väärinkäytöstapauksissa välittömästi. 
Kaupungilla säilyy myös näyttelyjalustojen lainaamisoikeus kustannuksitta 
etukäteisilmoittamismenettelyllä. 
 
Irtaimisto ja taideteokset (2 kpl)  sisällytetään kaupungin vakuutuksiin. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

Kaupunginhallitus 26.8.2024 § 165 / Kaupunginhallituksen aiemman 
linjauksen muuttaminen 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy Kivipankin irtaimistoa ja taideteoksia koskevan 
menettelytavan muutoksen ja edellyttää vuokrasopimukseen seliteosan 
mukaisia kirjauksia. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite1 Luettelo / ehdotus rakennukseen jäävästä irtaimistosta ja 

taideteoksista / Kivipankki 
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Kuukausiraportti 11/2024 (Jämsän kaupunki) 
  
Khall 16.12.2024     
1915/02.02.02/2024 
   
 Valmistelu vs. konsernipalvelujohtaja Marjo Lääperi, puh. 040 668 4664 

 
Talousarvio on käyttösuunnitelmatasolle jaettu kuukausille edellisen 
vuoden (2023) toteutuneiden lukujen jaksotuksella eli ei siis tasajaolla. 
Näin voidaan seurata kumulatiivista toteumaa verrattuna kumulatiiviseen 
budjettiin, jossa on huomioitu se, että kuukaudet eivät ole samanlaisia 
vuoden aikana. Jaksotuksessa yritetään eliminoida satunnaisten erien 
vaikutus – esimerkiksi nyt on huomioitu vuoden 2023 verohäntien 
vaikutus. 
 
Vertailu talousarvioon 
  
Valtuuston 9.12. hyväksymä toinen lisätalousarvio vuodelle 2024 sisältyy 
marraskuun raportin talousarviolukuihin. Muutettuun talousarvioon 
nähden toimintatuotot ovat toteutuneet 0,7 M€ suurempina ja 
toimintakulut 5,7 M€ pienempinä. Henkilöstökulut ovat 0,5 M€, palvelujen 
ostot 3,2 M€ ja aineet, tarvikkeet ja tavarat 1,4 M€ alle 
käyttösuunnitelman. Verotulot ylittävät 0,7 M€:lla kumulatiivisen 
käyttösuunnitelman. Edellisten erien jälkeinen vuosikate näyttää 7,1 M€ 
paremmalta kuin käyttösuunnitelma. 
 
Vertailu edelliseen vuoteen 

  
Alkuvuodesta 2023 tilittyi edellisten vuosien verohäntiä 5,0 M€ ja 
valtionosuudet olivat marraskuun loppuun mennessä 3,6 M€ suuremmat 
vuonna 2023 kuin tänä vuonna. Edellisen vuoden saman ajankohdan 44,6 
M€:n verokertymä on kuitenkin tänä vuonna nyt ylitetty, 
verotulokertymän ollessa jo 47,5 M€.  
  
Toimintatuotot (19,1 M€) toteutuivat lähes samansuuruisina kuin 
edellisvuonna. Säästötoimenpiteiden vaikutus näkyy toimintakuluissa, 
joiden 57,2 M€:n kertymä on 2,8 M€ pienempi kuin edellisvuonna. 
  
Poistot ovat 426 000 euroa pienemmät kuin edellisvuonna, mikä kertoo 
poistopohjan pienentymisestä. 
 
Ennuste koko vuoden tilanteesta 
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Kuukausiraportin ennustesarake on laskennallinen, ja luvut muodostuvat 
siten, että alkuvuosi on toteuman mukainen ja loppuvuosi jaksotetun 
käyttösuunnitelman mukainen. Ennuste näyttää 2,4 M€ ylijäämää. 
Ennusteeseen kannattaa suhtautua varauksella, koska muuttujia on paljon 
ja ennustetta lasketaan näin vasta ensimmäistä vuotta. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 

 
 Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kuukausiraportin ajalta tammi-

marraskuu 2024 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite2 Kuukausiraportti 11/2024 (khall 16.12.2024) 
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Saatavien poistot ja luottotappiot 2024 / Jämsän kaupunki ja Jämsän Vesi liikelaitos 
  
Khall 16.12.2024     
2350/02.06.04/2024 
   
 Valmistelija: vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383 

 
Jämsän kaupungin hallintosäännön 24 §:n 27. kohdan mukaisesti kaupun-
ginhallituksen toimivaltaan kuuluu päättää saatavien perinnästä 
luopumisesta. 
 
Poistettavaksi esitetään vuodelta 2024, konsernipalvelujen, sivistystoimen 
ja elinvoimatoimen yleislaskuja saatavatileiltä yhteensä 34 791,65 euroa. 
Tämän lisäksi poistettavaksi esitetään vuodelta 2024 Jämsän Veden 
saatavatileiltä 5 171,70 euroa. Kaikkien saatavien osalta perintä jatkuu 
ulosotossa tai jälkiperinnässä saatavien voimassaoloajan. 
 
Yhteensä saatavien poistot ovat 39 963,35 euroa. 
 
Kaupunginhallituksen nähtävänä on oheisaineistona raportit poistettavaksi 
esitetyistä saatavista (salassa pidettäviä = laki viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta § 241. kohta 23 -> henkilön taloudellinen asema). 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Jämsän kaupungin hallintosääntö 24 § 27. kohta 
 
  

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
 
 Kaupunginhallitus päättää poistaa saatavatileiltä  39 963,35 euroa 

raporteissa (=salassa pidettävät) esitetyn mukaisesti. Saatavien perintää 
jatketaan jälkiperinnässä tai ulosotossa. 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Otsikko 
Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
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Talousarvion 2025 täytäntöönpano-ohjeet 
  
Khall 16.12.2024     
2355/02.02.00/2024 
   
 Valmistelija: vs konsernipalvelujohtaja Marjo Lääperi, puh. 040 668 4664 

 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 9.12.2024 talousarvion 
vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025–2028 sekä 
investointiohjelman vuosille 2025-2028. Talousarvio sisältää 
toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 
Kaupungin toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava hyväksyttyä 
talousarviota. Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää 
kaupunginvaltuusto. Talousarvion yhteydessä valtuusto on hyväksynyt 
määräykset talousarvion ja taloussuunnitelman sitovuudesta ja 
määrärahojen käytöstä sekä talousarvion rakenteesta. Kuntalain 23 § 
mukaan kunnanhallitus vastaa mm. kunnan hallinnosta ja talouden 
hoidosta sekä huolehtii päätösten täytäntöönpanosta. Kaupunginhallitus 
antaa tarkemmat ohjeet talousarvion toimeenpanosta. 
 
Toimielimet ohjaavat palvelu- ja viranomaistoimintaa 
talousarviojärjestelmän mukaisesti käyttösuunnitelmien ja niiden 
toteutumisvertailujen avulla. Käyttösuunnitelmalla toimielimet voivat 
sitovuustasojen rajoissa allokoida toimialan meno- ja tuloarvioita 
tarkemmin.  Talousarvion käyttösuunnitelman hyväksyvällä viranomaisella 
on oikeus antaa käyttösuunnitelmassa alaisiaan velvoittavia ohjeita 
toiminnallisista tavoitteista ja niiden toteuttamiseen tarvittavista 
määrärahoista. 
 
Hallintosäännön mukaan toimialajohtajan on vuosittain määrättävä 
henkilöt, jotka vastaavat toimialan tulosalueiden ja tulosyksiköiden 
määrärahojen käytöstä ja jotka sen puolesta hyväksyvät tositteet. 

 
  
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
 
 Kaupunginhallitus päättää antaa liitteenä olevan ohjeen noudatettavaksi 

vuoden 2025 talousarvion toimeenpanossa sekä talousarvion 
toteutumisen seurannassa ja raportoinnissa. 
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Kaupunginhallitus päättää antaa liitteenä olevan ohjeen noudatettavaksi 
vuoden 2025 talousarvion toimeenpanossa sekä talousarvion 
toteutumisen seurannassa ja raportoinnissa. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite3 Talousarvion täytäntöönpano-ohje 2025 
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Jämsän kaupungin osallistuminen USO-verkostoon kaudelle 2025-2026 
  
Khall 16.12.2024     
1256/00.04.02/2022 
   
 Vt. kaupunginjohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383 

 
Kuntien kehittämisverkosto USO:n 8.kausi käynnistyy vuosille 2025–2026. 
Uuden Sukupolven Organisaatiot (USO) on kuntien ja Kuntaliitto-konsernin 
yhteinen vertaisoppimis- ja tukiverkosto, kokemus- ja tutkimustiedon 
kokoaja sekä paikallisen kehittämistyön tukija. Verkosto on suunnattu 
kuntien luottamushenkilö- ja viranhaltijajohdolle. Verkostoon on eri 
kausina osallistunut yli 90 kaupunkia ja kuntaa.  
 
Kauden kärkiteema on siiloista silloille, jossa keskiössä on uuden 
valtuustokauden sujuva käynnistäminen sekä luottamusta rakentava ja 
pitkäjänteinen johtaminen. Kaudella rakennetaan ”siltaa tulevaan” eli 
tuetaan kuntien tulevalla kaudella käynnistyvää strategiatyötä ja tähän 
liittyvää muutosten ja uudistusten ennakointia. 
 
Verkostoon osallistumalla kunta saa käyttöönsä verkoston yhteiset 
tilaisuudet: 

• 4 yhteistä vuorovaikutuksellista teemaseminaaria 
• 6 luottamushenkilöiden sparraustilaisuutta 
• 5 räätälöityä kuntakohtaista kehittämispajaa 
• Kunnan oma vertailevan tilanneanalyysin 
• Yhdyshenkilötapaamiset, joista kaksi on livetapaamisia 
• Muut ajankohtaiset vertais- ja kehittämiskeskustelut sekä aloitteet 
• Tietoaineistoa ja ajankohtaiskatsaukset 
 
Kunnan omaan kehittämistoimintaan käytettävät kehittämistyöpajat 
järjestetään kaupungin omista tarpeista käsin. Jämsän kaupungin 
kehittämispajoja voidaan käyttää strategian päivittämiseen, 
valtuustokauden loppuarviointiin, valtuustotyöskentelyn ja uuden 
valtuustokauden käynnistämisen tukeen ja hallitustyöskentelyn 
kehittämiseen.  
 
Kuntakohtainen osallistumismaksu perustuu kunnan asukasmäärään. 
Jämsän kaupungille osallistumismaksu kaksivuotiselle verkostolle on 12 
000 euroa / vuosi. Lisäksi laskutetaan asiantuntijoiden matkakustannukset 
toteutuneiden kulujen mukaisesti. Verkostokauden kuvaus on esityksen 
oheismateriaalina. 

 



 
Jämsän kaupunki Esityslista 22/2024  21 
 
Kaupunginhallitus  16.12.2024 
 
 

 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
 
 Kaupunginhallitus päättää, että  

1. Jämsän kaupunki osallistuu USO-kehittämisverkoston kaudelle 2025-
2026,  
2. verkostoyhdyshenkilöksi nimetään konsernipalvelujohtaja, 
3. kaupunginhallituksen jäsenet, kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto ja 
johtoryhmäläiset voivat osallistua USO-verkoston seminaareihin paikan 
päällä. 
 

Päätös    
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14 
Jämsän kaupungin ja yrittäjäjärjestöjen yhteistyö- ja kehittämissopimusten hyväksyminen 
  
Khall 16.12.2024     
273/00.01.00/2021 
   

 Valmistelu elinkeinopäällikkö Marja Salonen p. 044 9018997 
 
Jämsän kaupungin elinvoimaorganisaatio on neuvotellut Jämsän Yrittäjät 
ry:n sekä Jämsänkosken Yrittäjät ry:n kanssa kolmivuotisesta 
kehittämissuunnitelmasta, jossa vahvistetaan Jämsän kaupungin ja 
yrittäjäjärjestöjen välistä yhteistyötä. yhteistyöllä edistetään Jämsän ja 
Jämsänkosken keskusta-alueiden tapahtumien kehittymistä, 
vakiinnutetaan Jämsän brändiä, sekä kerätään kokemuksia kehittämis- ja 
kaupunkimarkkinointiyhteistyöstä.  
 
Jämsän kaupunginvaltuusto hyväksyi 8.6.2020 § 25 elinvoimaohjelman. 
Yksi elinvoimaohjelman tavoitteista on elinvoimaisen yhteisön 
vahvistaminen. Pitovoiman ja vetovoiman vahvistamiseksi Jämsä on 
sitoutunut panostamaan elävän kaupunkikeskustan kehittämiseen, 
kumppanuudessa toimimiseen ja palvelevaan kaupunkiin.  
 
Elinvoimaohjelman mukaan yritysten luottamusta kaupungin toimintaan 
kasvatetaan vuorovaikutusta lisäämällä. Jämsän kaupungin 
elinvoimaohjelman mukaan brändimarkkinoinnilla voidaan vahvistaa 
mielikuvaa Jämsästä elävänä ja dynaamisena kaupunkina, joka toimii 
erilaisten tapahtumien areenana. Lumovoiman takana on positiivisen 
paikkakuntamielikuvan rakentaminen ja alueen erityisyyden ja 
vetovoimatekijöiden korostaminen. 
 
Yrittäjien tavoitteena on Jämsän sekä Jämsänkosken keskustoissa toimivien 
yritysten elinvoiman ylläpitäminen ja vahvistaminen. Yrittäjät näkee hyvin 
toimivien keskustojen tuovan elinvoimaa ja liiketoimintamahdollisuuksia 
laajemminkin Jämsän seudulle. Yrittäjäyhdistykset katsovat, että niillä on 
annettavaa yhteiseen kehittämiseen ja viestimiseen elinvoimaisesta 
kaupungista mm. Himos-alueen matkailijoille ja asukkaille. Koko kaupunki 
hyötyy yhteisestä kehittämisestä.  
 
Kaupungin tavoitteena on yhteiskehittäminen elinvoiman vahvistamiseksi. 
Elinvoimaa syntyy, kun toimijat suuntaavat voimavaransa yhteisen 
tavoitteen rakentamiseen pitkällä aikavälillä. Yhteistyö yrittäjäyhdistysten 
kanssa on uudenlaista elinvoimaa vahvistavaa yhteiskehittämistä, jossa 
osapuolet sitoutuvat yhteisen tavoitteen taakse kukin omalta osaltaan.  
 



 
Jämsän kaupunki Esityslista 22/2024  23 
 
Kaupunginhallitus  16.12.2024 
 
 

 

Kehittämissopimuksilla Jämsän kaupunki sitoutuu yhteensä 17000 euron 
vuosittaisiin kehittämisavustuksiin kolmen vuoden ajan.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntä § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaiset Jämsän Yrittäjät ry:n sekä 

Jämsänkosken Yrittäjät ry:n kanssa solmittavat yhteistyö- ja 
kehittämissopimukset. Sopimuskustannukset maksetaan 
kaupunginhallituksen kustannuspaikalta. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite4 Luonnos / yhteistyö- ja kehittämissopimus v. 2025-2027 / 

Jämsän kaupunki - Jämsänkosken Yrittäjät ry 
Liite5 Luonnos / yhteistyö- ja kehittämissopimus v. 2025-2027 / 

Jämsän kaupunki - Jämsän Yrittäjät ry 
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15 
eJämsä-asiointipalvelut / ohjelmistopalvelusopimuksen hyväksyminen 
  
Khall 16.12.2024     
2356/07.01.02/2024 
   
 Valmistelija tietohallintopäällikkö Heli Helminen p. 050 377 4888 

Jämsän kaupungilla on ollut käytössä Sarastian S365 Asiointi-palvelu. 
Palvelulla tarjotaan eJamsa-verkkopalveluita asiakkaille (palautepalvelu, 
kulttuuri-, liikunta ja nuorisoavustusten haku, sekä osallistuva budjetointi). 
Verkkopalvelut toteutettiin aikanaan VM:n rahoittamassa useamman 
kunnan digitukihankkeessa. Hankkeen vastuukuntana toimi Nurmijärvi. 

Hankkeen päättymisen jälkeen verkkopalvelu on vakiintunut osaksi 
kaupungin toimintatapoja (v. 2021 siirrytty tuotantokäyttövaiheeseen). 
Jämsän kaupunki on tilannut palvelua Sarastia Oy:ltä (nyk. Numera 
Palvelut Oy) em. ajankohdasta alkaen, mutta kirjallinen sopimus hankkeen 
jälkeisestä ajasta on jäänyt tekemättä. 

Palvelun kokonaiskustannus tulevalle neljälle (4) vuodelle on n. 150.000 
euroa. Taloussuunnitelmassa on varauduttu kustannuksiin. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy eJämsä-asiointipalveluja koskevan 

ohjelmistopalvelusopimuksen. 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Otsikko 
Käyttösopimusluonnos / S365 Asiointipalvelu (eJämsä) 
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Kaupunginjohtajan virkavaalin vahvistaminen 
  
Khall 16.12.2024     
2093/01.01.00/2024 
   
 Valmistelu hallintosihteeri Riitta Uosukainen p. 040 765 0364 

 
Kaupunginvaltuusto suoritti kaupunginjohtajan virkavaalin 28.10.2024 (§ 
42) ja virkaan valittiin TkT Jori Reijula. 
 
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on esittänyt 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen. Valintapäätöksen yhteydessä 
kaupunginvaltuusto delegoi virkavaalin vahvistamisen 
kaupunginhallitukselle. 
 
Jori Reijula on toimittanut hyväksyttävän lääkärintodistuksen 11.12.2024. 

 Viran vastaanottaminen tapahtuu 16.1.2024 alkaen. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Kaupunginvaltuusto 28.10.2024 § 42 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Puheenjohtaja 

 
 Kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginjohtajan ehdollisen virkavaalin. 

 
Päätös    
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17 
Kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpano (9.12.2024) 
  
Khall 16.12.2024     
133/00.00.01/2021 
   
 Valmistelu vt.kaupunginjohtaja Vesa Urtti p. 040 447 383 

 
 Kaupunginhallituksen tehtävänä on kaupunginvaltuuston päätösten lailli-

suusvalvonta ja täytäntöönpano. 
 
 Kaupunginvaltuusto on pitänyt kokouksensa 9.12.2024 ja käsitellyt pykälät 

49-55. Valtuusto teki päätöksensä seuraavista asioista: 
 

- Toinen lisätalousarvio vuodelle 2024 (TA+ lta 2) 
- Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma vuosille  2025-2028 
- Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma ta 2025 ja tasu 2026-2028 
- Hallintosäännön muuttaminen 
- Valtuustoaloite 21.2.2022 / Järjestöjen toimintaedellytykset 

varmistettava SoTe -uudistuksen toimeenpanossa Arja Paakkanen (+ 2 
allekirjoittajaa) 

- Valtuustoaloitteet 
 
Kaupunginvaltuuston kokouksessa jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet: 
1. Valtuustoaloite 9.12.2024 / Uusi SoTe-keskus rakennettava nykyisen 
Jämsän sairaalan alueelle / Pekka Kataja + 6 allekirjoittajaa 
2. Valtuustoaloite 9.12.2024 / Suomen luonnonsuojeluliiton Jämsän 
osaston 50-vuotis juhlavuosi / Rauhanpuiston pilotointi / Sari Jussila + 22 
allekirjoittajaa 
 
Kuntalain 96 §:ssä on todettu valtuuston päätösten laillisuuden valvonnas-
ta seuraavaa: "Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen 
on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi". 
 

  
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
 
 Kaupunginhallitus päättää todeta, että kaupunginvaltuuston 9.12.2024 

pidetyssä kokouksessa tehdyt päätökset ovat syntyneet laillisessa 
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järjestyksessä ja eivät mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi, eivätkä 
päätökset muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia. Valtuuston 
päätökset päätetään panna täytäntöön. 
 
Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginvaltuuston kokouksessa  
jätettyjen valtuustoaloitteiden osalta valmisteluvastuu on seuraavasti: 
1. Elinvoimatoimiala 
2. Elinvoimatoimiala 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Otsikko 
Valtuustoaloite 9.12.2024 / Uusi SoTe-keskus rakennettava nykyisen 
Jämsän sairaalan alueelle / Pekka Kataja + 6 allekirjoittajaa 
Valtuustoaloite 9.12.2024 / Suomen luonnonsuojeluliiton Jämsän 
osaston 50-vuotis juhlavuosi / Rauhanpuiston pilotointi / Sari Jussila + 22 
allekirjoittajaa 
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18 
Pöytäkirjat 
  
Khall 16.12.2024       
      
        28.11.2024 Elinvoimalautakunta 
        28.11.2024 Sivistyslautakunta 
 
 Kaupunginjohtaja 
 13.12.2024 § 32        Sijaisen määrääminen / vt.kaupunginjohtaja 
 13.12.2024 § 33        Salassa pidettävä (Laki viranomaisen toiminnan  
               julkisuudesta § 24.1 kohta 8 (poikkeusoloihin  
               varautuminen) 
  

Työllisyysaluejohtaja 
05.12.2024 § 2 Työllisyysasiantuntijoiden valinta /Joutsa 
05.12.2025 § 3         Työllisyysasiantuntijan valinta /Jämsä 

  
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
 

Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja toteaa, että otto-
oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös    
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19 
Tilaisuudet ja tiedoksi merkittävät asiat 
  
Khall 16.12.2024       
      
 Sovintosopimus 15.11.2024 / Jämsän kaupunki ja Jämsän Terveys Oy 
 
Päätös    
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20 
Kaupunginjohtajan johtajasopimus 
  
Khall 16.12.2024     
2093/01.01.00/2024 
   
 Valmistelu kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti p. 0400 354 

974 
 

Kuntalaki 42 §: 
 
”Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy 
kunnanhallitus. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen 
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 
§:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin 
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.” 
 
Hallintosäännön mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja vastaa 
kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii 
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin 
tarkoituksenmukaisella tavalla (§ 4). 
 
Johtajasopimuksen valmistelun aikana puheenjohtaja on informoinut 
kaupunginhallitusta valmisteluprosessin edistymisessä. 
 
Johtajasopimuksen tavoitteena on tukea kaupunginjohtajan johtamistyötä, 
sen edellytyksiä sekä määritellä puitteet työnjaolle kaupunginjohtajan ja 
poliittisen johdon välillä. 
 
Kaupunginjohtajan kuukausipalkan perusteista ja suuruudesta päättää 
kaupunginhallitus (hallintosääntö 25 § kohta 20).  

  
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 kohta 20 
 Kuntalaki § 42 

 
Ehdotus Puheenjohtaja 
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 Kaupunginhallitus päättää 
- hyväksyä kaupunginjohtajan johtajasopimuksen, 
- kaupunginjohtajan viran kokonaispalkan määräksi 10 000 euroa. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite6 Sopimusluonnos / kaupunginjohtajan johtajasopimus 
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21 
Kiinteistöjen lahjoitus / 182-9-920-5, 182-9-920-7 ja 182-9-920-9 
  
Khall 16.12.2024     
2323/10.00.01/2024 
   
 Valmistelija: maankäyttöinsinööri Teijo Taipale, puh. 040 752 1901 

 
Jämsän kaupungille on tarjottu lahjoitettavaksi kolme rakentamatonta 
kiinteistöä, jotka sijaitsevat Jämsän Kääpälän alueella Rajatien ja 
Jussilantien ympäristössä.  
 
Lahjoitettavaksi on tarjottu seuraavat kiinteistöt: 
 

• tontti 182-9-920-5 (pinta-ala 1 628 m2) 
• tontti 182-9-920-7 (pinta-ala 1 096 m2) 
• tontti 182-9-920-9 (pinta-ala 1 200 m2) 

 
Voimassa olevassa Kääpälän asemakaavassa ko. tontit on osoitettu 
yksiasuntoisten ja yksikerroksisten erillispientalojen korttelialueeksi – 
Kaavamerkintä AO. Tontit ovat rakentamattomia. 
 
Jämsän kaupungin voimassa olevan rakennustonttien vyöhykehinnoittelun 
mukaan AO-tontin yksikköhinta Kääpälän alueella on 3,00 euroa/m2. 
Vyöhykehinnoittelun mukaisella yksikköhinnalla laskettuna lahjoitettavaksi 
tarjottujen AO-tonttien kokonaisarvo on 11 772,00 euroa. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 25 § kohta 28. 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 

 
 Kaupunginhallitus päättää, että kaupungille tarjotut tontit 182-9-920-5, 

182-9-920-7 ja 182-9-920-9 otetaan vastaan lahjoituksena. 
Maankäyttöinsinööri valtuutetaan allekirjoittamaan tonttien luovuttamista 
koskeva lahjakirja. 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Otsikko 
Karttaotteet 



 
Jämsän kaupunki Esityslista 22/2024  33 
 
Kaupunginhallitus  16.12.2024 
 
 

 

22 
Määräalan myynti kiinteistöstä 182-403-1-220 Maatalousoppilaitos / Auvilan Tallikiinteistöt Oy 
  
Khall 16.12.2024     
2349/10.00.02/2024 
   
 Valmistelija: maankäyttöinsinööri Teijo Taipale, puh. 040 752 1901 

 
Auvilan Tallikiinteistöt Oy on tiedustellut mahdollisuutta ostaa noin 1300 
m2:n suuruinen määräala Jämsän kaupungin omistamasta kiinteistöstä 
182-403-1-220 Maatalousoppilaitos. Kyseinen määräala on peltolohkon ja 
Auvilan Tallikiinteistöt Oy:n ennestään omistaman kiinteistön 182-403-1-
241 Auvilan talli välissä sijaitseva pitkä ja kapea kaistale. Määräala ei 
sellaisenaan sovellu rakentamiseen, ja sen hyödyntäminen, muuten kuin 
kiinteistöön 182-403-1-241 Auvilan talli liitettävänä lisäalueena, on 
hankalaa. Määräalan tarkempi sijainti ja muoto käyvät ilmi liitteenä 
olevalta kartalta. 
 
Kyseinen määräala sijaitsee alueella, joka on merkitty Jämsän 
taajamaosayleiskaavassa palvelujen ja hallinnon alueeksi (P). Alueella ei 
ole voimassa asemakaavaa. 
 
Auvilan Tallikiinteistöt Oy on tarjoutunut maksamaan määräalasta 2,00 
€/m2. Tarjottu yksikköhinta 2,00 €/m2 on on kiinteistön 182-403-1-220 
Maatalousoppilaitos alueelta 24.10.2023 laaditun kiinteistöarvion 
mukainen. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti (vt.) 
 
 Kaupunginhallitus päättää myydä esittelytekstissä ja esittelytekstin 

liitteenä olevalla kartalla tarkemmin kuvatun noin 1300 neliömetrin 
suuruisen määräalan Auvilan Tallikiinteistöt Oy:lle hintaan 2600,00 euroa. 
Maankäyttöinsinööri valtuutetaan laatimaan ja allekirjoittamaan 
määräalan luovutusta koskeva kauppakirja. 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Otsikko 
Kartta määräalan alueesta 
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23 
Yhteinen asiantuntijan virka / sopimuksen hyväksyminen (Jämsä, Joutsa, Luhanka, Toivakka) 
  
Khall 16.12.2024     
2363/01.01.00/2024 
   
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 
 

TE-palvelut 2024 -uudistuksen myötä vastuu työnhakijoille, yrityksille ja 
muille työnantajille tarjottavista työvoimapalveluista siirretään pääosin 
valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen. Jämsän kaupunki toimii vastuukuntana 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella, johon kuuluvat lisäksi Joutsa, 
Keuruu, Luhanka, Multia, Muurame, Mänttä-Vilppula ja Toivakka. Eteläisen 
Keski-Suomen työllisyysalueella valtion työntekijät siirtyvät 
liikkeenluovutuksella Jämsän kaupungin työntekijöiksi. Jämsän kaupungin 
viranhaltijat tulevat tuottamaan lakisääteisiä työvoimapalveluita Eteläisen 
Keski-Suomen työllisyysalueen kuntien asiakkaille 1.1.2025 alkaen. 

Jämsän kaupunki ja Joutsan, Luhangan ja Toivakan kunnat ovat 
yhteistyössä valmistelleet ja suunnitelleet kuntalain (410/2015) 53 §:n 
mukaisen yhteisen viran perustamista. Jämsän kaupunginhallitus on 
kokouksessaan 18.11.2024 perustanut ko. viran. 

Kuntalain mukaan (§ 53) kunnat ja kuntayhtymät voivat yhtäpitävillä 
päätöksillä perustaa yhteisiä virkoja. Joutsan, Luhangan ja Toivakan kunnat 
tulevat käsittelemään asiaa omassa päätöksenteossaan. 
 
Yhteisen viran tavoitteena on tarjota kunnissa asuville maahanmuuttajille 
asiantuntevaa kotoutumisen palvelua. Yhteisen viran myötä luodaan 
saumaton yhteistyö työvoimaviranomaisen sekä Joutsan, Luhangan ja 
Toivakan kuntien välille kotoutumisen palveluissa. Yhteisen viran nimike 
on virkaa perustettaessa asiantuntija. Tarvittaessa viran nimikettä 
muutetaan liikkeenluovutusta seuraavan Jämsän kaupungin sisäisen YT-
neuvottelun perusteella.  

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 680/2023 tulee voimaan 
1.1.2025, ja samaan aikaan tulee voimaan laki kotoutumisen edistämisestä 
681/2023. Työvoimaviranomaisen eli Jämsän kaupungin ja Joutsan, 
Luhangan ja Toivakan kuntien tehtävät maahanmuuttaja-asiakkaiden 
palvelussa määräytyvät lain kotoutumisen edistämisestä mukaisesti.  

 
Työvoimaviranomaisen roolissa asiantuntija vastaa lain 
työvoimapalveluiden järjestämisestä mukaisista tehtävistä, joiden sisällön 
ja laajuuden määrittelee Jämsän kaupunki. Lisäksi Joutsan, Luhangan ja 
Toivakan kunkin tehtävänä viranhaltija laatii lain kotoutumisen 
edistämisestä mukaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen 
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arvioinnin, monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen 
arvioinnin, kotoutumissuunnitelman ja monialaisen 
kotoutumissuunnitelman. Tehtävissä huomioidaan mahdolliset tulevat lain 
kotoutumisen edistämisestä muutokset. 

Sopimus yhteisestä virasta Jämsän, Joutsan, Luhangan ja Toivakan välille 
on laadittu kyseisten kuntien viranhaltijoiden yhteistyönä. 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy 18.11.2024 perustettua yhteistä asiantuntijan 

virkaa koskevan sopimuksen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite7 Sopimusluonnos / kotoutumisen virka (Jämsä, Joutsa, 

Luhanka, Toivakka) 
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24 
Yhteinen asiantuntijan virka / sopimuksen hyväksyminen (Jämsä, Multia, Petäjävesi) 
  
Khall 16.12.2024     
2363/01.01.00/2024 
   
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p.044 901 8420 

 
TE-palvelut 2024 -uudistuksen myötä vastuu työnhakijoille, yrityksille ja 
muille työnantajille tarjottavista työvoimapalveluista siirretään pääosin 
valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen. Jämsän kaupunki toimii vastuukuntana 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella, johon kuuluvat lisäksi Joutsa, 
Keuruu, Luhanka, Multia, Muurame, Mänttä-Vilppula ja Toivakka. Eteläisen 
Keski-Suomen työllisyysalueella valtion työntekijät siirtyvät 
liikkeenluovutuksella Jämsän kaupungin työntekijöiksi. Jämsän kaupungin 
viranhaltijat tulevat tuottamaan lakisääteisiä työvoimapalveluita Eteläisen 
Keski-Suomen työllisyysalueen kuntien asiakkaille 1.1.2025 alkaen. 

 
Jämsän kaupunki ja Multian ja Petäjäveden kunnat ovat yhteistyössä 
valmistelleet ja suunnitelleet kuntalain (410/2015) 53 §:n mukaisen 
yhteisen viran perustamista. Jämsän kaupunginhallitus on kokouksessaan 
18.11.2024 perustanut ko.viran.  
 
Kuntalain mukaan (§ 53) kunnat ja kuntayhtymät voivat yhtäpitävillä 
päätöksillä perustaa yhteisiä virkoja. Multian ja Petäjäveden kunnat 
tulevat käsittelemään asiaa omassa päätöksenteossaan. 
 
Yhteisen viran tavoitteena on tarjota kunnissa asuville maahanmuuttajille 
asiantuntevaa kotoutumisen palvelua. Yhteisen viran myötä luodaan 
saumaton yhteistyö työvoimaviranomaisen sekä Multian ja Petäjäveden 
kunnan välille kotoutumisen palveluissa. Yhteisen viran nimike on virkaa 
perustettaessa asiantuntija. Tarvittaessa viran nimikettä muutetaan 
liikkeenluovutusta seuraavan Jämsän kaupungin sisäisen YT-neuvottelun 
perusteella.  

 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 680/2023 tulee voimaan 
1.1.2025, ja samaan aikaan tulee voimaan laki kotoutumisen edistämisestä 
681/2023. Työvoimaviranomaisen eli Jämsän kaupungin ja Multian ja 
Petäjäveden kuntien tehtävät maahanmuuttaja-asiakkaiden palvelussa 
määräytyvät lain kotoutumisen edistämisestä mukaisesti.  

 
Työvoimaviranomaisen roolissa asiantuntija vastaa lain 
työvoimapalveluiden järjestämisestä mukaisista tehtävistä, joiden sisällön 
ja laajuuden määrittelee Jämsän kaupunki. Multian ja Petäjäveden 
kummankin tehtävänä viranhaltija laatii lain kotoutumisen edistämisestä 
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mukaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin, 
monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin, 
kotoutumissuunnitelman ja monialaisen kotoutumissuunnitelman. 
Tehtävissä huomioidaan mahdolliset tulevat lain kotoutumisen 
edistämisestä muutokset. 
 
Sopimus yhteisestä virasta Jämsän, Multian ja Petäjäveden välille on 
laadittu kyseisten kuntien viranhaltijoiden yhteistyönä. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy 18.11.2024 perustettua yhteistä asiantuntijan 

virkaa koskevan sopimuksen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite8 Sopimusluonnos / kotoutumisen virka (Jämsä, Multia, 

Petäjävesi) 
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25 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen kirjanpidollinen taseyksikön perustaminen 
  
Khall 16.12.2024     
2372/02.06.01/2024 
   
 Valmistelu vs. konsernipalvelujohtaja Marjo Lääperi p. 040 668 4664 

 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen taloudenhoidon valmistelut on 
aloitettu keväällä 2024 yhteistyössä taloushallinto-ohjelman toimittajan 
CGI:n, maksuliikenneohjelman toimittajan Nomentian sekä kaupungin 
oman tietohallinnon kanssa.  
 
1.1.2025 aloittavaa Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluetta varten 
perustetaan kirjanpidollinen taseyksikkö. Taseyksikkö avataan 
ProEconomica- järjestelmään omana yrityksenään. Kaikki työllisyysalueen 
kirjanpitoon ja tilinpäätökseen liittyvät tapahtumat kirjataan tämän 
yrityksen tapahtumiksi. Näin saadaan raporteilla eriytettyä 
työllisyysalueen tilitapahtumat ja rahaliikenne.  
 
Liittymien rakentaminen on tehty syksyn 2024 aikana ohjelmien välille ja 
vielä ennen joulua tehdään viimeisiä testauksia, jotta liittymät toimivat 
oikein toiminnan alkaessa 2.1.2025. 
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö §25/kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Vesa Urtti 

 
 Kaupunginhallitus päättää perustaa kirjanpidollisen taseyksikön nimellä 

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue. 
 

Päätös    
 


