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Khall 20.01.2025 § 45

2252/01.00.02/2024
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Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu on siirtynyt tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
toiminta on kdynnistynyt 1.1.2025. Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella jarjestetaan lakisaateiset tydvoimapalvelut kuntien
hyvaksymien yhteistoimintasopimuksen ja jarjestamissuunnitelman
mukaisesti Jdmsan, Keuruun, Luhangan, Multian, Mantta-Vilppulan,
Petdjaveden ja Toivakan alueella. Jamsan kaupunki toimii vastuukuntana
Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueella.

Ty6voimapalveluista on siirtynyt liikkkeenluovutuksella Jamsan kaupungin
palvelukseen Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen tyontekijaksi
1.1.2025 yhteensa 39 tyontekijaa. Kaikki siirtyneet henkil6t ovat
virkasuhteisia (38 virkaa, 1 sijaisuus). Lakisdateisen tydvoimapalvelun
toteuttamiseksi on lisaksi perustettu 6 vakituista ja 1 maaradaikainen
tyollisyysasiantuntijan virkaa seka tyollisyysaluejohtajan virka. Jamsan
kaupungin tyollisyyspalveluissa tyoskentelee lisaksi yksi henkil
tyokykykoordinaattorin, yksi henkild omavalmentajan ja yksi henkil®
tyollisyyspaallikon virassa. Siirtyvan henkildstdn virat on perustettu niille
virkanimikkeille, joilla he ovat tydskennelleet ennen liikkeenluovutusta.

Tyollisyysalueen kdynnistymiseen liittyen on valtakunnallisesti sovittu ns.
aikaistussopimuksesta. Sen mukaan henkil6sto siirtyy KVTES - sopimusalan
piiriin 1.1.2025 alkaen. Aikaistussopimukseen sisaltyy mm. palkkausta,
tyOaikoja, vuosilomaa ja tyokokemuslisaa koskevia asioita. Pddosa
aikaistussopimuksessa sovituista asioista poistuu asteittain siirtymakauden
jalkeen.

Henkildston siirto on liikkeenluovutus suoraan lain tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta (383/2023) 6 § nojalla. Liikkeenluovutuksessa
viranhaltijat siirtyivat luovutuksensaajan palvelukseen entisin tyo- ja
virkasuhteen ehdoin. Luovutuksensaajan sopeuttaessa luovutetun
liikkeen/toiminnan osaksi omaa toimintaansa, se organisoidaan usein
uudella tavalla. Tastd voi seurata, ettei tyotd ole enaa tarjolla entisin
ehdoin, vaan esimerkiksi tyon suorittamispaikkaa tai tyotehtdvia koskevaa
sopimusehtoa voidaan muuttaa irtisanomisperusteen tayttymisen
johdosta.

Lain tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) 4 §:n mukaisesti:

Tybnantajan ja henkiléston vilisessd yhteistoiminnassa késitellddn ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:



1) henkiléstén asemaan merkittdvdsti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai néiden vdlisessé
yhteistydssd;

2) palvelujen uudelleen jdrjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kdytdstd tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostévaikutuksia;

3) henkil6stéon, henkilostén kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
sekd tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, hanen on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihto-
ehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin

mahdollista (20.12.2013/1138). Jos asia koskee vain osaa henkilostost3,
voidaan asia kasitellda asianomaisten henkildiden kanssa tai henkilostén
osan edustajien kanssa.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen vaikutuksia Jamsan kaupungin henkilostéon
on kasitelty yhteistoiminnassa vuoden 2024 aikana.

Yhteistoimintaneuvotteluiden aloittaminen

Edelld kuvatun perusteella Jamsan kaupunki tydnantajana on velvollinen
aloittamaan yhteistoimintaneuvottelut yhteistoiminnasta annetun lain
mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvottelu koskee valtiolta liikkkeen luovutuksena siirtyvaa
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen henkilostoa sekd Jamsan
kaupungin tyollisyyspalvelujen nykyista henkilostoa, yhteensa 50 henkilda.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoitellaan asiakaslahtoista ja paikallisen
tyomarkkinan tarpeisiin vastaavaa palvelujen jarjestamista. Tavoitteena on
tehtavien tarkoituksenmukainen jarjestaminen, riittdvien voimavarojen
suuntaaminen asiakastyohon ja yhteistoiminta-alueen koko
maantieteelliseen alueen palvelujen turvaaminen.

Neuvotteluissa kdsitellddn toimintojen organisoitumista ja muutoksia
henkiloston tehtavissa, virkanimikkeissa, siirtymisissa
tyosopimussuhteeseen, virkapaikoissa ja tyoajoissa ym. palvelussuhteen
ehdoissa. Neuvottelujen tavoitteena ei ole henkilostomaaran
vahentaminen. Kaikille henkil6ille on tarjota tyétehtava
tyovoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltdaytyy vastaanottamasta
tarjottua tyotehtavaa, voi vaihtoehtona olla irtisanominen.

Vahimmaisaikaa neuvotteluille tai maaraaikaa neuvotteluesityksen


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070449#a20.12.2013-1138

Ehdotus

antamiselle ei yhteistoimintalaissa ole saadetty liikkeen luovutuksen
osalta.

Jos tyOnantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-
aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tyontekijaan taikka enintdaan 90
pdivaa kestava lomauttaminen kohdistuu vahintaan kymmeneen
tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa,
kun neuvotteluja on kadyty 14 péaivan ajanjaksona niiden alkamisesta lukien,
ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki tydnantajan ja
henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
13§).

Jos ty6nantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa
pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintaan kymmeneen tydntekijaan,
tyonantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvotteluja on kayty vahintaan kuuden viikon ajanjaksona niiden
alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 138§).

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdaddetty laissa eikda maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella (hallintosaanto
388).

Yhteistoimintaneuvottelun paatékseen saattaminen tuodaan
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Yhteistoimintaneuvottelun
padtdkseen saattamisen jalkeen toimenpiteista paatetaan hallintosdadannon
toimivallan mukaisesti (mm. virkanimikemuutokset, virkasuhteesta
tyosuhteeseen siirtymiset ym).

Konsernipalvelujohtaja, henkilostopaallikko seka tyollisyysaluejohtaja
edustavat tyonantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Kaupunginhallitusta
informoidaan yhteistoimintaneuvotteluiden etenemisesta.

Maaraaikainen jarjestdytyminen

Tyollisyysalueen tulee 1.1.2025 alkaen kyeta tuottamaan lakisaateisia
tyovoimapalveluita ja tydvoimaviranomaiselle saddettyja lakisdateisia
kotouttamispalveluja seka turvaamaan asiakkaiden palvelu lakisdateisen
palveluprosessin mukaisesti kaikissa toimipisteissa. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysaluelautakunta on kasitellyt palvelujen maaraaikaista
jarjestamista kokouksissaan 6.11.2024 ja 4.12.2024.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto6 § 25 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta
Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tyonantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n



mukaisen yhteistoimintamenettelyn seliteosassa kuvatun mukaisesti.
Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa konsernipalvelujohtajan antamaan
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistamiseksi ja

kdaynnistamaan yhteistoimintaneuvottelun.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.



