Yhteistyosopimus / tyénvilityspalvelu

EKStyla 22.01.2025 § 8
2427/14.07.01/2025

Valmistelija tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 044 901 8420

Vastuu tyonhakijoille ja yrityksille seka muille tyonantajille tarjottavista
julkisista tyovoimapalveluista siirtyi valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025 TE-
palvelut 2024 -uudistuksen myo6ta. Jarjestamisvastuu kasittaa kuntalain
(410/2015) 8 § mukaista jarjestamista. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen
ja tyovoimapalveluihin liittyvat lakisaadteiset tehtavat muodostavat kunnille
uuden valtionosuustehtavan. Jamsan kaupunki toimii vastuukuntana
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella, ja tasta on tehty
yhteistoimintasopimus Jamsan kaupungin ja sopijakuntien valille. Muut
sopijakunnat ovat siirtaneet jarjestamisvastuunsa vastuukunnalle Jamsan
kaupungille.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa
parhaalla mahdollisella tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa
tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja
monipuolisuutta. Tdman tavoitteen saavuttamiseksi Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueella laaditaan yhteistyosopimus, jossa sovitaan
tyonvalityspalvelun tuottamisesta ja siihen liittyen sopijakuntien
tyontekijoille myonnettavista kayttooikeuksista valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmaan.

Tyonvalityspalvelu on tyévoimaviranomaisen tyonvalitystehtavaa tukevaa
asiakaspalvelua, jolle ei tassa sopimuksessa kirjata erillisia tavoitteita eika
palvelumuotoilua. Tyonvalityspalvelu voi sisdltda seuraavia tyonvalitysta
tukevia tehtavia:

- henkilo- ja yritysasiakkaan tydnhakuun ja rekrytointiin liittyva ohjaus ja
neuvonta, esimerkiksi avoimet tyopaikat ja opastus tyénhaun eri
kanavien ja jarjestelmien kanssa

- tyohakemuksen ja ansioluettelon laadinnassa ohjaaminen

- digitaitojen parantaminen

- tyopaikkojen kirjaaminen valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan

- yritysasiakkaan palvelutarpeen arviointi ja sen kirjaaminen
jarjestelmaan

- henkildasiakkaan asioinnin ja mahdollisen palvelutarpeen muutoksen
kirjaaminen seka siitd viestiminen tehtdvien kautta
tyollisyysasiantuntijoille

- osaamisen kehittaminen koulutuksiin ohjaamalla ja tukemalla
erityisesti opiskelujen alkuvaiheessa

- tyonhakija-asiakkaiden tukeminen terveys- tai elakeselvityksiin liittyen

- aloittavan yrittdjan palveluihin ohjaaminen

- ohjaamopalvelut

- piiloty6paikkojen etsinta avoimilta tydmarkkinoilta

- toimia vastinparina tai apuna tyo6llisyysalueen virkailijalle ko. kunnan
alueen palveluista ja mahdollisuuksista

- muut yhdessa sovitut tyovalitysta tukevat tehtavat



Ehdotus

Paatos

Yhteistydsopimusluonnos tyonvalityspalvelusta on liitteena.
Yhteistydsopimuksen voi ottaa kdyttoon Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen sopijakunta. Allekirjoittamisesta sovitaan kunnan kanssa.

Tyonvalityspalvelun tuottamiseen ja valtakunnallisen
asiakastietojarjestelman kayttéoikeuksien myontamiseen ei liity tdman
sopimuksen osalta kumpaakaan osapuolta sitovia kustannuksia.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 27 §

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta hyvaksyy
yhteistydsopimuksen tyonvalityspalvelua koskien otettavaksi kayttoon

kuntien valisessa yhteistyossa.

Tyollisyysaluelautakunta valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan tekemaan
sopimustekstiin tarvittaessa teknisluontoisia tarkennuksia ja muutoksia.

Ehdotus hyvaksyttiin.



