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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
EKStyla 22.01.2025 § 1    
      
 Jämsän kaupungin hallintosääntö: 
 

- § 145 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 

- § 146 Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai puheenjohtajan 
ehdotuksesta ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei 
ole mainittu kokouskutsussa.  

 
Päätös Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta hyväksyi työjärjestyksen 

seuraavilla muutoksilla: 
 
Lisälista-asiana käsiteltiin 
- § 7 Talouden toteutumisen seuranta 2025 / työllisyysalue 
- § 8 Yhteistyösopimus / työnvälityspalvelu 
 
Asioiden käsittelyjärjestyksen muutos: 
- § 7 Talouden toteutumisen seuranta 2025 / työllisyysalue 
- § 8 Yhteistyösopimus / työnvälityspalvelu 
- § 9 Tilaisuudet ja tiedoksi merkittävät asiat 
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Työllisyysaluejohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
EKStyla 22.01.2025 § 2    
      
 
 
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 
 
 Työllisyysaluejohtaja tiedottaa Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 

lautakunnalle ajankohtaisista asioista. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 27 / Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan 

tehtävät ja toimivalta   
 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
  

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi 
työllisyysaluejohtajan katsauksen ajankohtaisiin asioihin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Ilkka Salminen poistui pykälän käsittely aikana klo 14.53. 
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Eteläisen Keski-Suomen työllisyyslautakunta / kokoukset ja menettelytavat 1.1.-31.5.2025 
  
EKStyla 22.01.2025 § 3  
2129/00.01.02/2024 
   
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p.044 901 8420 
 
 Jämsän kaupungin hallintosäännön IV osassa on kokousmenettelyä koske-

vat määräykset. 
 
Kokousaika ja -paikka  
Jämsän kaupungin hallintosäännön 134 § mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Puheenjohtajan päätöksellä kokous voidaan järjestää myös 
etäkokouksena. Sähköisestä kokouksesta on annettu määräykset 
hallintosäännön 132 §:ssä. 
 
Kokouskutsu ja käsiteltävät asiat 
Hallintosäännön 135 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hä-
nen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään tai julkaistaan kokouskutsun yhteydes-
sä, jos eivät erityiset syyt ole esteenä.  Jos esityslistalla, liitteissä tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. 

 
Jämsän kaupungin toimintatavan mukaisesti kokouskutsu ja siihen 
liittyvä aineisto julkaistaan sähköisessä kokousjärjestelmässä. 
 
Kokouskutsu toimitetaan myös tiedotusvälineiden käyttöön, ei kuitenkaan 
salassa pidettävät ja ei-julkiset asiakokonaisuudet.  Myös kaupungin 
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nettisivuilla julkaistaan vain julkiset asiat. 
 
Esittelijä 
Työllisyysaluelautakunnan kokouksessa asiat esittelee 
työllisyysaluejohtaja.  
 
Läsnäolo toimielimen kokouksessa 
Hallintosäännön 140 § ja 141 § mukaan kaupungin toimielinten kokouksis-
sa on jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. 
 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta.  Toimi-
elin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa.  
Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskustelun 
päättymiseen asti. 
 
Kaupunginhallitus voi määrätä toimielimeen edustajansa, jolla on läsnäolo- 
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. 
 
Muiden kuin edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta 
päättää asianomainen toimielin. 
 
Varajäsenen kutsuminen 
Hallintosäännön 139 § mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt saa-
pumaan kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa.  Milloin jäsen on 
esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi 
osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen 
sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen 
sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
 
Pöytäkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen: 
Hallintosäännön 155 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan ja pidetään yleisesti 
nähtävänä toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan 
allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 
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Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 

 
 Työllisyysaluelautakunta päättää seuraavat menettelyt: 

1. kokoontua kevään 2025 aikana yhteensä 4 kertaa, 22.1., 19.2., 16.4. ja 
14.5. 
2. kokouskutsuna toimiva esityslista julkaistaan luottamushenkilöiden 
verkkopalvelussa vähintään kolme päivää ennen kokousta tai esityslista 
lähetetään sähköpostilla,  
3. varsinainen jäsen ilmoittaa esteestä viipymättä suoraan varajäsenelleen 
sekä lautakunnan pöytäkirjanpitäjälle; 
4. pöytäkirjanpitäjänä toimii työllisyyspäällikkö; 
5. kokouksessa voidaan kuulla asiantuntijoita, jotka ovat paikalla 
ainoastaan ko. asian käsittely ajan (ei päätöksentekohetkellä); 
6. antaa pöytäkirjan tarkastuksen kussakin kokouksessa mahdollisuuksien 
mukaan  vuorotteluperiaatetta noudattaen valittavan kahden jäsenen 
tehtäväksi. Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokouksen jälkeisen viikon 
tiistaina. Pöytäkirjat allekirjoitetaan sähköisesti; 
7. tarkastettu pöytäkirja julkaistaan Jämsän kaupungin verkkosivuilla 
www.jamsa.fi pöytäkirjan tarkastuksesta seuraavana päivänä kuntalain 
140 §:n mukaan; 
8. kuntalain alaiset julkiset viranhaltijapäätökset julkaistaan kaupungin 
verkkosivuilla www.jamsa.fi päätöksenteon jälkeen;  
9. mikäli pöytäkirjan tarkastaminen tai julkaisu yleisesti nähtäville ajoittuu 
arkipyhään, siirtyy sekä tarkastaminen että julkaisu seuraavaan 
arkipäivään. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Merenkulkualan työnvälityksen keskittäminen Turun työllisyysalueelle 1.1.2025 alkaen 
  
EKStyla 22.01.2025 § 4  
2420/14.07.00/2025 
   
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p.044 901 8420 

 
Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyi valtiolta pääosin kuntien vastuulle 1.1.2025. 
Turun seudulla on muodostettu työvoimapalveluiden järjestämisen 
yhteistoiminta-alue. Turun työllisyysalueen vastuukuntana toimii Turun 
kaupunki. 

  
Merenkulkualan työnvälitystä on valmisteltu keskitettäväksi Turun 
työllisyysalueelle 1.1.2025 alkaen. Valmistelua on tehty ensisijaisesti C23-
verkostossa. Turun työllisyysalue on selvittänyt vaihtoehtoisia tapoja 
tuottaa palvelua muille työllisyysalueille ja näistä 
tarkoituksenmukaisimmaksi on osoittautunut hankintasopimus. 
Sopimusluonnos liitteineen on lähetetty kaikille työllisyysalueille 
kommentoitavaksi lokakuussa. 

  
Merityönvälitystä on aiemmin hoidettu keskitetysti Varsinais-Suomen TE-
toimistossa. Merenkulun toimiala, suurimmat työnantajat ja 
henkilöasiakkaat keskittyvät rannikolle ja sen lähiseudulle, ja toimialalla 
vaaditaan henkilöstöltä syvällistä erityisosaamista. Varsinais-Suomen TE-
toimistosta on siirtymässä toimialaan liittyvä verkosto- ja muu osaaminen 
Turun työllisyysalueelle, ja näin ollen on perusteltua, että merenkulkualan 
työnvälityspalvelu tuotetaan jatkossa Turun työllisyysalueelta. Merialan 
työnhakijoiden kohdalla Turun työllisyysalueelle keskitetään vain 
työnvälitys, muu henkilö- ja työnantaja-asiakaspalvelun prosessi pysyy 
työnhakijan omalla työllisyysalueella. 

  
Sopimusehdotusta on muokattu työllisyysalueiden kommenttien ja C23-
verkoston tapaamisessa 31.10.2024 esille nousseiden näkökulmien 
johdosta. 
  
Kyse on hankintasopimuksesta, jossa Turun kaupunki toimii 
palveluntuottajana ja kaikki muun maan työvoimaviranomaiset tilaajina. 
Viranomaisen toimivaltaa ei siirretä. 
  
Työvoimapalvelujen järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) 
säädetään kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista 
työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä. Järjestämisvastuu säilyy 
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hankintasopimuksesta huolimatta Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueella.  
  
Sopimus koskee merenkulkualan työnvälityspalvelun hankkimista ja 
tarkoituksena on sopia kustannusten jakamisesta ja laskuttamisesta. 
  
Palveluntuottaja laskuttaa tilaajalta vuosittain 500 €:n (alv 0 %) 
perusmaksun riippumatta siitä, onko tilaajalla ollut laskutettavan vuoden 
aikana merityönvälityksen asiakkaita. Perusmaksun lisäksi lasketaan 
maksuosuus, jonka määrää alueen merityönvälityksen asiakasmäärän 
osuus kaikista merityönvälityksen asiakkaista. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 27 / Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 
 

Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
 

 Työllisyysaluelautakunta 
 
1) hyväksyy merenkulkualan työnvälityspalvelun hankkimisen Turun 
kaupungilta liitteenä olevan hankintasopimuksen mukaan; ja 
 
2) valtuuttaa työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahden tekemään ja 
vahvistamaan sopimusluonnokseen tarvittavat työllisyysalueen 
vastuukunnan tiedot ja allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Sopimusluonnos / merenkulkualan työnvälityspalvelun 

hankkiminen 
Liite 2 Kustannusten jako / merityönvälitys 
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Ohjausryhmän jäsenten nimeäminen 
 
EKStyla 06.11.2024 § 20  
 
 
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 
 
 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen kunnat ovat 

yhteistoimintasopimuksessa hyväksyneet perustettavaksi ohjausryhmän. 
 
Ohjausryhmän tehtävänä on 
1. myötävaikuttaa yhteistoimintasopimuksessa määriteltyihin lautakunnan 
tehtäviin oman kuntansa ja yhteisen työllisyysalueen osalta, 
2. tiedottaa ja koordinoida kyseisiä tehtäviä ja tukea vastuukuntaa 
tehtävien valmisteluun, esittelyyn ja toimeenpanoon liittyen sekä 
3. kehittää sopijakuntien välistä yhteistyötä. 
 
Kukin kunta nimeää ohjausryhmään vähintään yhden (1) ja enintään kaksi 
(2) sellaista viranhaltijaa, joiden tehtäviin työllisyyden ja elinvoiman 
edistäminen liittyy 

 
Ohjausryhmä päättää itselleen työohjelman. Vastuukunnan edustaja toimii 
ohjausryhmän kokoonkutsujana ja puheenjohtajana. 
 
Ohjausryhmä aloittaa toimintansa tammikuussa 2025. 

 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 27 / Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 
 

Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
 

 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta pyytää sopijakuntia 
nimeämään edustajan/edustajat ohjausryhmään ilmoittamalla siitä Jämsän 
kaupungin kirjaamoon kirjaamo@jamsa.fi 20.12.2024 klo 12.00 mennessä. 
 
 
 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
EKStyla 22.01.2025 § 5  

mailto:kirjaamo@jamsa.fi
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1582/00.01.02/2023 
   
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 

 
Sopijakunnilta on saatu palautetta Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
ohjausryhmän jäsenten nimeämisestä. Yhteistoimintasopimukseen 
jäsenten nimeämisestä on kirjattu seuraavasti: ”Kukin kunta nimeää 
ohjausryhmään vähintään yhden (1) ja enintään kaksi (2) sellaista 
viranhaltijaa, joiden tehtäviin työllisyyden ja elinvoiman edistäminen 
liittyy.” Tämä kirjaus ei ota huomioon sitä, että kunnissa työllisyyden ja 
elinvoiman edistämisen keskeisissä tehtävissä työskentelevät henkilöt 
eivät välttämättä ole virassa. Kuitenkin sopimusta ja ohjausryhmän 
tehtäviä laadittaessa tavoitteena on ollut mahdollisimman tiivis 
vuoropuhelu vastuukunnan ja sopijakuntien välillä sekä vaikuttava 
yhteistyö sovittujen tavoitteiden eteen.  
 
Sopijakunnat ovat esittäneet toiveen, että yhteistoimintasopimusta 
voitaisiin tässä kohtaa tulkita niin, että ohjausryhmään voitaisiin nimetä 
myös työsuhteessa työskentelevä henkilö, jonka tehtäviin kuuluvat 
työllisyydenhoidon ja elinvoiman edistämisen tehtävät. Korjaava kirjaus 
yhteistoimintasopimukseen voitaisiin päivittää myöhemmin mahdollisten 
muiden päivitysten yhteydessä. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 27 / Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 
 

Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
 

 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta päättää esittää Jämsän 
kaupunginhallitukselle, että Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
ohjausryhmään voitaisiin nimetä myös henkilö, joka työskentelee  
työsuhteisena. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Viranhaltijoiden päätökset 
  
EKStyla 22.01.2025 § 6    
      
 Työllisyyspäällikkö 
 10.01.2024 § 1-6, 8-14        Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen/ 
                           asiantuntija  
 10.01.2024 § 7                      Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen/ 
                           työkykykoordinaattori 
 
 Työllisyysaluejohtaja 
 10.01.2025 § 1-2                  Virantoimituselvollisuuden muuttaminen / 
                          asiantuntija 
 
 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
 

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta merkitsee päätökset 
tiedoksi ja toteaa, että otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Talouden toteutumisen seuranta 2025 / työllisyysalue 
  
EKStyla 22.01.2025 § 7  
2424/02.02.02/2025 
   
 Valmistelija työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p . 044 901 8420 

 
Työllisyysalueiden rahoitus perustuu kunnille maksettaviin 
valtionosuuksiin. Sidontoja seuraavan vuoden määrärahoihin tehdään 
esimerkiksi tilanteessa, jossa haettava palkkatukijakso kohdistuu sekä 
päätöshetkellä kuluvaan että seuraavaan vuoteen. Vuonna 2024 TE-
toimistot ovat saaneet ohjausta työllisyysalueiden vuoden 2025 
määrärahojen sidontaan.  
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella henkilöasiakkaille ja 
yritysasiakkaille maksettaviin tukiin, työvoimakoulutukseen, valmennuksiin 
ja asiantuntija-arvioihin on varattu 1 410 220 euroa. 
 
Määrärahojen sidonnan tilanne vuosille 2025-2027 on 1 022 483 euroa, 
sisältäen määrärahat seuraavilta momenteilta (tilanne 20.1.2025): 
- Työllisyysmäärärahat, TEM (mom.51)  
- Työttömyysetuusmäärärahat, STM (mom. 33.20.50 ja 33.20.52)  
- + 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki  (momentti 55.2. ja 55.3.) 

 
Tästä palkkatuen ja starttirahan sidonnan tilanne on Eteläisen Keski-
Suomen työllisyysalueella vuodelle 2025 yhteensä 889 026 euroa. 

 
Työllisyysalueille on siirretty keskeneräisinä prosesseina TE-toimistoilta 
maksatushakemuksia, jotka kohdistuvat vuoteen 2024 tai 2023. Tällöin 
palvelu on esimerkiksi toteutunut jo aiemmin, mutta maksatus haetaan 
toteutuneen mukaan vuoden 2025 alkupuolella. Lisäksi työllisyysalueille 
on siirtynyt palveluvelkaa; esimerkiksi harkinnanvaraisissa 
kulukorvauksissa on noin vuoden pituinen jono käsittelemättömiä 
hakemuksia. Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella näitä hakemuksia 
on noin 1150 kpl ja niiden kokonaissumma on 198 459,00 euroa.  
 
Tämän hetken tiedon mukaan valtio korvaa palveluvelan työllisyysalueille, 
mutta sosiaali- ja terveysministeriön momentille kohdistuvien sidontojen 
korvaamiseen tulee korvauskatto. Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueelle on annettu tiedoksi, että koko palveluvelka on yhteensä 
898 095,12 euroa. Tästä ei ole eritelty sosiaali- ja terveysministeriön 
momenttiin kohdistuvaa osuutta, johon maksukatto tulisi kohdistumaan.   
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Tammikuussa 2025 työllisyysalueilla ei ole tarkempaa tietoa siitä, mikä 
maksukatto tulee olemaan ja kuinka paljon sosiaali- ja terveysministeriön 
momentille kohdistuvaa palveluvelkaa tullaan jättämään korvaamatta.  
 
Tällaisessa talouden tilanteessa on tarpeen päättää linjauksista koskien 
tukien myöntämistä. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 27 § 

 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 

 
 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta päättää seuraavat 

linjaukset tukien myöntämiseen: 
 
PALKKATUKI 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen vuoden 2025 
työllisyysmäärärahat palkkatuen osalta on sidottu, joten tukea ei ole 
mahdollista myöntää. Määrärahatilanteeseen voi tulla muutoksia vuoden 
aikana ja niistä tiedotetaan työllisyysalueen kuntien tiedotuskanavissa. 
 
STARTTIRAHA 
Starttiraha on harkinnanvarainen tuki. Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueella sitä voidaan myöntää vuonna 2025 kunta- ja 
tapauskohtaisesti harkiten. 
 
HARKINNANVARAINEN KULUKORVAUS 
Vuonna 2025 ei myönnetä harkinnanvaraista kulukorvausta. 
 
MATKA- JA YÖPYMISAVUSTUS 
Matka- ja yöpymisavustusta on harkinnanvarainen tuki. Eteläisen Keski-
Suomen työllisyysalueella sitä voidaan myöntää vuonna 2025 
tapauskohtaisesti harkiten. 
 
TYÖOLOSUHTEIDEN JÄRJESTELY 
Työolosuhteiden järjestelytuki on harkinnanvarainen tuki. Eteläisen Keski-
Suomen työllisyysalueella sitä voidaan myöntää vuonna 2025 
tapauskohtaisesti harkiten. 
 

Päätös Keskustelun aikana esittelijä muutti päätösehdotusta / päätösehdotuksen 
palkkatukea koskeva osuus. Muutettu ehdotus: 
 
PALKKATUKI 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen vuoden 2025 
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työllisyysmäärärahat palkkatuen osalta on sidottu. Uusia 
palkkatukipäätöksiä ei ole mahdollista tällä hetkellä tehdä myönteisenä. 
Määrärahatilanteeseen voi tulla muutoksia vuoden aikana ja niistä 
tiedotetaan työllisyysalueen kuntien tiedotuskanavissa. 
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta hyväksyi muutetun 
päätösehdotuksen. 
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Yhteistyösopimus / työnvälityspalvelu 
  
EKStyla 22.01.2025 § 8  
2427/14.07.01/2025 
   
 Valmistelija työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 044 901 8420 

 
Vastuu työnhakijoille ja yrityksille sekä muille työnantajille tarjottavista 
julkisista työvoimapalveluista siirtyi valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025 TE-
palvelut 2024 -uudistuksen myötä. Järjestämisvastuu käsittää kuntalain 
(410/2015) 8 § mukaista järjestämistä. Työvoimapalveluiden järjestäminen 
ja työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille 
uuden valtionosuustehtävän. Jämsän kaupunki toimii vastuukuntana 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella, ja tästä on tehty 
yhteistoimintasopimus Jämsän kaupungin ja sopijakuntien välille. Muut 
sopijakunnat ovat siirtäneet järjestämisvastuunsa vastuukunnalle Jämsän 
kaupungille.  
 
TE-palvelut 2024 -uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää 
parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää 
työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta. Tämän tavoitteen saavuttamiseksi Eteläisen Keski-
Suomen työllisyysalueella laaditaan yhteistyösopimus, jossa sovitaan 
työnvälityspalvelun tuottamisesta ja siihen liittyen sopijakuntien 
työntekijöille myönnettävistä käyttöoikeuksista valtakunnalliseen 
asiakastietojärjestelmään. 
 
Työnvälityspalvelu on työvoimaviranomaisen työnvälitystehtävää tukevaa 
asiakaspalvelua, jolle ei tässä sopimuksessa kirjata erillisiä tavoitteita eikä 
palvelumuotoilua. Työnvälityspalvelu voi sisältää seuraavia työnvälitystä 
tukevia tehtäviä: 
- henkilö- ja yritysasiakkaan työnhakuun ja rekrytointiin liittyvä ohjaus ja 

neuvonta, esimerkiksi avoimet työpaikat ja opastus työnhaun eri 
kanavien ja järjestelmien kanssa 

- työhakemuksen ja ansioluettelon laadinnassa ohjaaminen 
- digitaitojen parantaminen 
- työpaikkojen kirjaaminen valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmään 
- yritysasiakkaan palvelutarpeen arviointi ja sen kirjaaminen 

järjestelmään 
- henkilöasiakkaan asioinnin ja mahdollisen palvelutarpeen muutoksen 

kirjaaminen sekä siitä viestiminen tehtävien kautta 
työllisyysasiantuntijoille 

- osaamisen kehittäminen koulutuksiin ohjaamalla ja tukemalla 
erityisesti opiskelujen alkuvaiheessa 
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- työnhakija-asiakkaiden tukeminen terveys- tai eläkeselvityksiin liittyen 
- aloittavan yrittäjän palveluihin ohjaaminen 
- ohjaamopalvelut 
- piilotyöpaikkojen etsintä avoimilta työmarkkinoilta 
- toimia vastinparina tai apuna työllisyysalueen virkailijalle ko. kunnan 

alueen palveluista ja mahdollisuuksista 
- muut yhdessä sovitut työvälitystä tukevat tehtävät 
 
 
Yhteistyösopimusluonnos työnvälityspalvelusta on liitteenä. 
Yhteistyösopimuksen voi ottaa käyttöön Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen sopijakunta. Allekirjoittamisesta sovitaan kunnan kanssa.  
 
Työnvälityspalvelun tuottamiseen ja valtakunnallisen 
asiakastietojärjestelmän käyttöoikeuksien myöntämiseen ei liity tämän 
sopimuksen osalta kumpaakaan osapuolta sitovia kustannuksia. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 27 § 

 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 

 
 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta hyväksyy 

yhteistyösopimuksen työnvälityspalvelua koskien otettavaksi käyttöön 
kuntien välisessä yhteistyössä.  
 
Työllisyysaluelautakunta valtuuttaa työllisyysaluejohtajan tekemään 
sopimustekstiin tarvittaessa teknisluontoisia tarkennuksia ja muutoksia. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 3 Sopimusluonnos / työnvälityspalvelut 
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittävät asiat 
  
EKStyla 22.01.2025 § 9    
      

Työllisyysaluejohtaja on liittänyt Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
Sarastian etätulkkauspalveluita koskevaan puitesopimukseen.  

 
Jämsän kaupunginhallitus käsittelee Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen ja Jämsän työllisyyspalveluiden henkilöstöä koskevien 
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamista kokouksessaan 20.1.2025. 
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan ylimääräinen kokous 
pe 31.1.2025 klo 14 (etäkokous). 

 
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4 kohta 2, § 5, § 6, § 7, § 8 kohta 2, § 9 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 8 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jämsän kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Eteläisen Keski-
Suomen työllisyysaluelautakunta.  

 
Kirjaamon yhteystiedot: 
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Jämsän kaupunki 
Paattilantie 2 
42100 Jämsä 
kirjaamo(at)jamsa.fi 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämsän 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 29.1.2025 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä. 
 


