
Ohjausryhmän jäsenten nimeäminen 
 
EKStyla 06.11.2024 § 20  
 
 
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 
 
 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen kunnat ovat 

yhteistoimintasopimuksessa hyväksyneet perustettavaksi ohjausryhmän. 
 
Ohjausryhmän tehtävänä on 
1. myötävaikuttaa yhteistoimintasopimuksessa määriteltyihin lautakunnan 
tehtäviin oman kuntansa ja yhteisen työllisyysalueen osalta, 
2. tiedottaa ja koordinoida kyseisiä tehtäviä ja tukea vastuukuntaa 
tehtävien valmisteluun, esittelyyn ja toimeenpanoon liittyen sekä 
3. kehittää sopijakuntien välistä yhteistyötä. 
 
Kukin kunta nimeää ohjausryhmään vähintään yhden (1) ja enintään kaksi 
(2) sellaista viranhaltijaa, joiden tehtäviin työllisyyden ja elinvoiman 
edistäminen liittyy 

 
Ohjausryhmä päättää itselleen työohjelman. Vastuukunnan edustaja toimii 
ohjausryhmän kokoonkutsujana ja puheenjohtajana. 
 
Ohjausryhmä aloittaa toimintansa tammikuussa 2025. 

 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 27 / Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 
 

Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
 

 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta pyytää sopijakuntia 
nimeämään edustajan/edustajat ohjausryhmään ilmoittamalla siitä Jämsän 
kaupungin kirjaamoon kirjaamo@jamsa.fi 20.12.2024 klo 12.00 mennessä. 
 
 
 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
EKStyla 22.01.2025 § 5  
 
 
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 

 
Sopijakunnilta on saatu palautetta Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
ohjausryhmän jäsenten nimeämisestä. Yhteistoimintasopimukseen 
jäsenten nimeämisestä on kirjattu seuraavasti: ”Kukin kunta nimeää 

mailto:kirjaamo@jamsa.fi


ohjausryhmään vähintään yhden (1) ja enintään kaksi (2) sellaista 
viranhaltijaa, joiden tehtäviin työllisyyden ja elinvoiman edistäminen 
liittyy.” Tämä kirjaus ei ota huomioon sitä, että kunnissa työllisyyden ja 
elinvoiman edistämisen keskeisissä tehtävissä työskentelevät henkilöt 
eivät välttämättä ole virassa. Kuitenkin sopimusta ja ohjausryhmän 
tehtäviä laadittaessa tavoitteena on ollut mahdollisimman tiivis 
vuoropuhelu vastuukunnan ja sopijakuntien välillä sekä vaikuttava 
yhteistyö sovittujen tavoitteiden eteen.  
 
Sopijakunnat ovat esittäneet toiveen, että yhteistoimintasopimusta 
voitaisiin tässä kohtaa tulkita niin, että ohjausryhmään voitaisiin nimetä 
myös työsuhteessa työskentelevä henkilö, jonka tehtäviin kuuluvat 
työllisyydenhoidon ja elinvoiman edistämisen tehtävät. Korjaava kirjaus 
yhteistoimintasopimukseen voitaisiin päivittää myöhemmin mahdollisten 
muiden päivitysten yhteydessä. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 27 / Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 
 

Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
 

 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta päättää esittää Jämsän 
kaupunginhallitukselle, että Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
ohjausryhmään voitaisiin nimetä myös henkilö, joka työskentelee  
työsuhteisena. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 03.02.2025 § 51  
1582/00.01.02/2023 
   
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 

 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan esityksessä on kyse ns. 
teknisluontoisesta muutoksesta. Lisäksi toive muuttaa ko. ohjausryhmän 
jäsenten nimeämistä on tullut työllisyysalueen sopijakunnista. 
 
Muutoksella ei ole vaikutusta sopijakuntien asemaan.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 

 
 Kaupunginhallitus päättää, että Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 

ohjausryhmään voi nimetä myös työsuhteisen henkilön. 
 



Kaupunginhallitus antaa päätöksen tiedoksi Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen sopijakunnille. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


