JAMSAN KAUPUNGIN JA MANTTA-VILPPULAN KAUPUNGIN YHTEINEN VIRKA
1. Sopijapuolet

Jamsan kaupunki
Y-tunnus 0175622-1
Yhteyshenkilo: tyollisyysaluejohtaja

Mantta-Vilppulan kaupunki
Y-tunnus 0157867-2
Yhteyshenkilo: tyollisyyspalvelupaallikkd

Sopijaosapuolina ovat Jamsan kaupunki ja Mantta-Vilppulan kaupunki.
Sopijapuolet yhdessa jaljempana "osapuolet” ja erikseen ”"osapuoli”. Yhteinen
virka jaljempana tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntija.

2. Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

TE-palvelut 2024 -uudistuksen mydta vastuu tydonhakijoille, yrityksille ja muille
tydnantajille tarjottavista tydvoimapalveluista siirretdan padosin valtiolta kunnille
1.1.2025 alkaen. JAmsan kaupunki on vastuukuntana Etelaisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella, jossa yhtena sopijakuntana on Mantta-Vilppulan kaupunki.

Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueella valtion tyontekijat siirtyvat
liikkeenluovutuksella Jamsan kaupungin tyontekijoiksi. JAmsan kaupungin
viranhaltijat tulevat tuottamaan yhteistoimintasopimuksen nojalla
tydévoimapalveluita Mantta-Vilppulan asiakkaille 1.1.2025 alkaen.

Tyovoimaviranomaisen eli Jamsan kaupungin ja Mantta-Vilppulan kaupungin
tehtavat

Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta 680/2023 tulee voimaan 1.1.2025, ja
samaan aikaan tulee voimaan laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023.
Tyoévoimaviranomaisen eli Jamsan kaupungin ja Mantta-Vilppulan kaupungin
tehtavat maaraytyvat lain kotoutumisen edistdmisesta mukaisesti.

Yhteinen virka

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia kuntalain (kuntalaki 10.4.2015/410) 53
8:n mukaisesta yhteisesta virasta. Yhteisen viran nimike on tyollisyys- ja
kotoutumisasiantuntija. Tarvittaessa viran nimiketta muutetaan liikkkeenluovutusta
seuraavan Jamsan kaupungin sisaisen YT-neuvottelun perusteella. Yhteisen viran
tavoitteena on tarjota kunnissa asuville maahanmuuttajille asiantuntevaa
kotoutumisen palvelua. Yhteisen viran myota luodaan saumaton yhteistyd
tyévoimaviranomaisen seka Mantta-Vilppulan kaupungin valille kotoutumisen
palveluissa.

3. Sopimuksen sisalto

Kuntalain 53 8:n mukaan kunnat ja kuntayhtymat voivat yhtapitavilla paatoksilla
perustaa yhteisia virkoja. Jarjestelyssa mukana olevien kuntien ja kuntayhtymien
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on sovittava ainakin tydonantajan velvoitteiden hoitamisesta vastaavasta kunnasta
tai kuntayhtymasta seka kustannusten perusteista ja jakautumisesta.

Talla sopimuksella osapuolet sopivat kuntalain 53 8:n mukaisesta yhteisesta
virasta seka yhteisen viran jarjestelyista, tydnantajan velvoitteiden
hoitamisesta sekd kustannusten jakautumisesta.

YHTEISEN VIRAN JARJESTELYT
Tydajan jakautuminen

Tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntija hoitaa kunnan kotoutumista edistaviin
palveluihin liittyvia tehtavia, joiden sisallon ja laajuuden maarittelee Mantta-
Vilppulan kaupunki. Naita tehtavia tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntija hoitaa 50
% tybdajastaan. Tassa roolissa tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntija palvelee
mantta-vilppulalaisia asiakkaita.

Tydvoimaviranomaisen roolissa tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntija vastaa lain
tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd mukaisista tehtavista, joiden sisallon ja
laajuuden maarittelee JAmsan kaupunki. Naita tehtavia tyollisyys- ja
kotoutumisasiantuntija hoitaa 50 % tydajastaan.

Tehtavan sisaltoa ja tydajan jakautumista voidaan muuttaa osapuolten yhteisella
sopimuksella. Tybaikaa seurataan Jamsan kaupungin tydajanseurantaohjelmalla.
Tehtavissd otetaan huomioon mahdolliset tulevat lakimuutokset.

Tyontekopaikka ja tyonantajavelvoitteet

Tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntijan vakituinen tydntekopaikka on Mantta-
Vilppulassa.

Tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntijan tydnantajana toimii Jamsan kaupunki.
Jamsan kaupunki vastaa tydnantajavelvoitteista, tyovalineista seka tyonjohdosta ja
tydn valvonnasta. JAmsan kaupunki vastaa siita, etta tyollisyys- ja
kotoutumisasiantuntija noudattaa tyossaan tyollisyysalueen vastuukunnan
Jamsan kaupungin ohjeita tydvoimaviranomaisen tehtavien hoidosta,
tietosuojasta, tietoturvasta ja tietojarjestelmien kaytosta.

Kunnan kotoutumista edistaviin palveluihin liittyvia siihen maaratylla tydajalla
tehtavia hoitaessaan Mantta-Vilppulan kaupungilla on oikeus valvoa ja ohjeistaa
tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntijan operatiivista toimintaa. Jamsan kaupunki
vahvistaa viranhaltijan tehtavankuvan kuultuaan Mantta-Vilppulan kaupunkia.

Tyoturvallisuus

Jamsan kaupungin tyontekijan sijoittuessa Mantta-Vilppulan kaupungin tiloihin
muodostuu yhteinen tyopaikka, jossa paaasiallista maaraysvaltaa kayttavana
ty6nantajana Mantta-Vilppulan kaupungilla on tyoturvallisuuslain mukaiset
vastuut (tyéturvallisuuslaki, 49-51 8§).
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. Tehtavien hoidon seuranta

Tehtavien hoidon seuraamiseksi jarjestetdan vuosittain kaksi seurantakokousta.
Kokouksen koollekutsujana toimii JAmsan kaupunki. Seurantakokouksiin
osallistuvat sopimukseen nimetyt yhteyshenkilot tai heidan sijaisensa seka muut,
osapuolten sopiviksi katsomat henkildt. Taman lisdksi kumpi tahansa osapuoli voi
tarvittaessa kutsua koolle ylimaaraisen seurantakokouksen.

Kustannukset

Jamsan kaupunki vastaa kaikista yhteiseen virkaan liittyvista tydnantajan
velvoitteista seka kustannuksista, ja laskuttaa puolet yhteiseen virkaan liittyvista
palkkauskustannuksista Mantta-Vilppulalta kuukausittain tyollisyysalueen
toimintaan liittyvan laskutuksen yhteydessa.

Virasta aiheutuneisiin palkkauskustannuksiin huomioidaan 15 % lisays kattamaan
hallinnoinnista aiheutuneita kustannuksia.

Mikali tyon kohdentumisen jakautumiseen osapuolten valilla tulee muutoksia,
muutokset huomioidaan myds kustannustenjaossa samassa suhteessa.

Mahdollisten poissaolojen aikana sopimuksen kumpikin osapuoli vastaa
sijaisjarjestelyistd omien tehtaviensa osalta.

. Virkasuhde

Kuntalain 53 §:n mukaisesti viranhaltija on virkasuhteessa molempiin sopimuksen
osapuoliin.

. Vahingonkorvaus

Vahingonkorvausvastuu maarittyy vahingonkorvauslain (412/1974) perusteella.

Tydnantajan vahingonkorvausvastuu kuuluu tydvoimaviranomaisen tehtavassa
Jamsan kaupungille ja kunnan kotoutumisen palveluiden tehtavassa Mantta-
Vilppulan kaupungille.

Muutoksenhaku

Muutoksenhaku yhteisen viranhaltijan paatoksiin tapahtuu siten kuin haettaisi
muutosta kunkin kunnan viranhaltijan paatokseen. Viranhaltijapaatosta koskeva
oikaisuvaatimus tai valitus kasitelladn sen kunnan menettelysadnndsten ja
oikeuspaikan mukaan, jota paatos koskee.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali osapuolten valille syntyy erimielisyyksia taman sopimuksen soveltamisesta,
pyrkivat osapuolet ratkaisemaan erimielisyydet ensisijaisesti keskinaisin
neuvotteluin. Julkisoikeudellisena sopimuksena kuntalain 53 §:n mukainen
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10.

11.

sopimus yhteisesta virasta ratkaistaan viimesijassa ensiasteena hallinto-
oikeudessa.

Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen

Tahan sopimukseen tehtavistd muutoksista ja lisdyksista on sovittava yhteisesti ja
kirjallisesti osapuolten kesken.

Sopimuksessa mainittua ty6ajan jakautumista voidaan tarkistaa osapuolten
toimivaltaisten viranhaltijoiden paatoksilla.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimuskausi alkaa 1.1.2025 tai kun virka on taytetty ja se on voimassa
toistaiseksi. Sopimus on mahdollista irtisanoa yksipuolisesti kumman tahansa
osapuolen toimesta. Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Sopimuksen
irtisanominen on mahdollista aikaisintaan 31.12.2025, jolloin sopimus on
voimassa vahintaan 30.6.2026 saakka.

Mikali Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminnassa tai
tydvoimaviranomaisen toimintaa saatelevassa lainsdddanndssa tapahtuu sellaisia
muutoksia, joiden perusteella yhteista virkaa ei ole mahdollista tai
tarkoituksenmukaista jatkaa, paattyy sopimus yhteisesta virasta ilman erillista
ilmoitusta samaan aikaan kun edelld mainittu muutos astuu voimaan. Sopimuksen
molempien osapuolten tulee yhteisesti todeta, ettd muutos on sellainen, etta
yhteista virkaa ei ole mahdollista tai tarkoituksenmukaista jatkaa.

Osapuolten yhteisella kirjallisella paatoksella sopimus voidaan myos purkaa
edella mainituista sopimuksen irtisanomisen tai paattymisen ehdoista poiketen.
Sopimuksen paattyessa virka siirtyy kokonaan JAamsan kaupungille.

Allekirjoitukset

JAMSAN KAUPUNKI

MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI
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